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Data de

Acdes realizadas ou a realizar p
concluséo

Fragilidades ou neutralidades apontadas Tipo Responsavel Situacdo Observagdes Acdo realizada? Observagdes

1. Apoio a execugdo de cursos de formag&o continuada relacionados ao

. S - . N tema 1. Napne
4 — Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a inclusdo de pessoas com .
o ) B} . Neutralidade 12/2021
deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento no ifes é: . ik "
2. Solicitar ao Napne uma avaliagdo das necessidades do Campus 2.DG
Eixo 2 — Desenvolvimento institucional relacionadas ao assunto
1. Estudar a possibilidade de reativar o ndcleo incubador; 1. DPPGE
6 — Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o desenvolvimento " )
A N Neutralidade . . . . 12/2021
econdmico local e regional de forma: 2. Incentivo a oferta de cursos FIC relacionados aos Arranjos Produtivos > DG
Locais (APLs) )
7 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adogdo de praticas inovadoras nas
- ! N {mulo institu I » © apol < praticasi Neutralidade 1. Buscar itacdes relaci das a pl: estratégico setorial 1. DG 12/2021
atividades no ambiente de trabalho é:
1. DPPGE e Coordenadorias dos cursos
16 — A articulagdo das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa, no Ifes é: Neutralidade 1. Co idar as de pratica supervisionad: técnicos ! u 12/2021
17 - Consi d antidade e lidade, os de pl coletivo, no cotidiano 1. Diretoria de ensino e Conselho de
on duantidace ver e Neutralidade ~ [1. Capacitagio pedagogica em pl e métodos avaliativos retort ! 12/2021
das atividades sdo: gestdo
23 — Considerando a (i) inclusdo social e cidad3 aliada a geragdo de emprego e renda; e/ou (i) a
requalificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes de jovens e
qualificacao profissi . ! ! . ! ./ Y (_m) ng e L " 1. Incentivo a oferta de cursos FIC relacionados aos Arranjos Produtivos  [Todas as diretorias e coordenadorias
adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade, a Neutralidade N 12/2021
. = . 3 . Locais (APLs) de curso
quantidade de cursos de Extensdo abertos a comunidade ou demandados por entidades publicas ou
privadas no Ifes é:
1. Criag&o e divul, deum di ional padréo (POP)
25 — 0 acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de p ori di é: Neutralidade I_ N um pr P (POP) Coordenadoria de extensdo 06/2021
Eixo 3 - Politicas académicas relacionado.
28 — Considerando forma e alcance, a divulgagdo das oportunidades de acesso aos programas de Ampliar a divulgacdo das oportunidades e analisar a possibilidade de
26~ tonsiderando ! @ divulgac portunt prog| Neutralidade pliara divulgaco das oportunid ‘alisar a possibill DPPGE 12/2021
iniciagdo cientifica é: separar cotas para projetos de Ensino, Pesquisa e Extens&o.
1. Apoiar a criagdo de mais uma pés-graduagdo no Campus
30— O fomento e o apoio do Ifes a criagdo de novos cursos de pds-graduagio, mestrados e - o o pevEachs . 1. Todas as diretorias
P s posgraduacao, Neutralidade 12/2021

doutorados, articulados com os eixos tecnoldgicos de cada unidade, é:

2. Buscar oportunidades de transformar o Campus em polo de cursos a

2.DG
distancia
Concluido PORTARIA DG N2
32 - Considerando a carga hordria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o apoio do Ifes 1. Apoio com a possibilidade de utilizagdo de 10% da CH dos TAEs em
e 82 horari fap ! \vidades, o apol Neutralidade \poi possibiiidade de utilizag: o 1.06 360, DE 20 DE NOVEMBRO
para as atividades de pesquisa é: projetos e programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo DE 2020
2 - Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituigdo, as politicas de formagdo e Reofertar o edital de Ses e analisar a ibilidade de incluir
g ° oportunidades de cursos ext nstituiga, as polit s Neutralidade aroecta ) ' i o 12/2021
capacitagdo de servidores do ifes sdo: melhorias permitindo ressarcimento dos custos dos cursos
. - N 1. AgBes da DG junto a reitoria para melhorias no processo avaliativo a
Eixo 4 - Politicas de Gestéo 3~ Considerando sua finalidade e adequagdo a legislagao, os instrumentos de avaliagdo para finsde | |nivel institucional e federal. 1. Diretoria Geral 1272021
progressdo/promogao sdo: 2. Planejar a promog&o de agBes de orientagdo de preenchimento dos 2. CGGP
formuldrios para docentes e TAEs
6 — Consil do o apoio ial para a per e 0 éxito do aluno nos cursos, os servigos " 1. Contratagdo de palestras motivacionais e possiveis projetos com 1. Diretoria de Ensino, Assisténcia
rAn s Neutralidade s . " < 12/2021
prestados pelo setor de assisténcia estudantil sdo: p da area Estudantil e Conselho de Gestdo
1. Manter a disponibilidade da sala para gravagdo de aulas recém
lada no Campus. 1. DG
1- Consi do a di ibilidade e os i de ad: 30, as logi
Eixo 5 — Infraestrutura L . A o e Cea Neutralidade 12/2021
usadas nas atividades de ensino a distancia, para cursos presenciais ou a distancia sdo: o - .
2. Reforgar sempre que possivel junto aos 6rgdos responsaveis a 2.DG
necessidade de infraestrutura tecnolégica robusta e sem falhas
1. Divul R de 2021
vulgar o Rapa de 1.DG e CSO e CSA
2. Divulgar as agdes conquistadas decorrentes do Rapa 2020 e da
N3o sdo tdo divulgados aos alunos; » Ndo lembro de ver resultados dessa avaliagdo. Nao se aplica v g. N .C . au P 2.DG e CSO e CSA 12/2021
autoavaliagdo institucional
Comentérios _ _ ) . o 3.DG e CSO e CSA
3. Divulgar as agdes relacionando a autoavaliagdo institucional e o Rapa
1. Analisar a possibilidade de viabilizar uma sala de atendimento aos
Precisa-se investir em ambientes para atendimento aos alunos. N3o se aplica alunosl possibill \abilizary ! 1. DG e Diren 12/2021
Diante da
P4 — Considerando o espago fisico e os equipamentos ” N ) . . . . . o . pandemia ndo foi
. . L 3 L . . Verificar a disponibilidade de uma sala através da readequacgdo de Diretoria Geral, Diretoria nvidvel devido a . :
Questdes de Infraestrutura Fisica do Rapa |disponiveis, a infraestrutura utilizada pelo nucleo de Neutralidade ” isponibili u quag ! . .I N I. I_ . 30/04/20 Em andamento v N ! possivel realizar
" 5 o - . . espagos. Administrativa e Diretoria de Ensino pandemia tividad
de 2020 que continuam em execugdo em |estudos afro-brasileiros e indigenas em sua unidade é: atividades
2021 relacionadas a
PS5 — Considerando o espaco fisico e os equipamentos Divulgar a realidade do NAC e as atividades desenvolvidas e os espagos  [Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduagao E Verificar com os )
! pago Hisi quip Neutralidade IVulg: ! i ! pag ' ' quisa, uag 31/12/20 Em andamento ”

disponiveis, a infraestrutura utilizada pelo nicleo de arte e cultura em sua unidade é:

utilizados

do0 e CSO

resp.




