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APRESENTACAO

Professor na Rede Federal desde 2014, o Professor
Wilson ingressou no Instituto Federal do Espirito
Santo (Ifes) em 2017. Em 2020, assumiu a Dire¢do

de Ensino do Campus Ibatiba, posi¢do na qual
demonstrou grande comprometimento com a
qualidade da educagdo publica. Em 2020, enfrentou
o desafio de liderar a Gestdo de Ensino durante o
periodo critico da pandemia da COVID-19, momento
que exigiu decisoes rapidas, sensibilidade e
inovagdo para garantir a continuidade do ensino e o
acolhimento da comunidade escolar. Tais iniciativas
tornaram-se a marca do Professor Wilson — uma
lideranca que une experiéncia, dialogo e acolhimento
na construgdo de uma educacgao transformadora!

Cargo e Formacdo:
Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnologico -
Filosofia e Sociologia
Doutor em Educacao - Universidade Federal de
Uberlandia (UFU)
Mestre em Ciéncias Biblicas - Pontificio Istituto Bi-
blico di Roma (PIB)
Pos-Graduado em Arqueologia Biblica - Ecole Bibli-
que et Archeologique Francaise de Jérusalem (EBAF)
Graduado em Teologia - Faculdade Jesuita de Filoso-
fia e Teologia (FAJE)



PROPOSTA DE GESTAO

Ensino

Continuar a politica de valoriza¢ao das visitas técni-
cas, aumentando os recursos disponiveis.

Implementar cada vez mais as a¢des de permanén-
cia e éxito, visando ao acompanhamento dos estu-
dantes, incentivando o sentimento de pertencimen-
to e a vontade de estar no campus.

Continuar com o programa de valorizacao da assis-
téncia estudantil.

Aprimorar o programa do “Kit Lanche”, buscando sua
valorizagao.

Providenciar no Ifes - Campus Ibatiba uma sala de
recursos multifuncionais para atendimento dos alu-
nos com necessidades especificas, com todos os
equipamentos adaptados necessarios, juntamente
com a sala da professora de Atendimento Educacio-
nal Especializado (AEE).

Consolidar as equipes esportivas do campus em di-
versas modalidades.

Criar espacos fisicos com salas individuais para es-
tudos.

Aproximar os estudantes do mundo do trabalho com
estagios, cursos, eventos, dias de campo etc.

Intensificar a divulgacao dos cursos do Ifes - Cam-
pus Ibatiba.

Ampliar as acoes de integracao entre escola e fami-
lia.

Ampliar a oferta de novos cursos no Ifes — Campus
Ibatiba.

Promover o continuo dialogo com o Grémio Salomao
Fadlalah, bem como com os Centros Académicos,
Grupos de Representantes de turmas e demais lide-
rangas estudantis.

Fortalecer o auxilio para os estudantes realizarem a
prova do Programa de Ingresso Seletivo Misto (PISM)
da Universidade Federal de Juiz de Fora e outros pro-
gramas afins.

Criar um grupo de estudo participativo (docentes,
técnicos, estudantes) para a discussdo de solugdes
para ampliar o nimero de estudantes da Engenharia
Ambiental.

Promover uma maior interacao dos cursos do cam-
pus.

Ampliar os incentivos para a Empresa Jinior, en-
volvendo criacao de um espaco fisico, aquisicao de
equipamentos e possiveis bolsas para os estudan-
tes.

Implantar o laboratorio de Praticas Pedagogicas.

Promover eventos da Licenciatura em Pedagogia no
Ifes - Campus Ibatiba, envolvendo as demais licen-
ciaturas do Ifes.

Buscar parcerias em orgaos plblicos e privados para
realizagao do estagio obrigatorio e nao obrigatorio.

Sensibilizar as prefeituras da regiao quanto a impor-
tancia dos cursos do Ifes - Campus Ibatiba, visando
a projetos que subsidiem o transporte estudantil.

Melhorar o espaco para aulas praticas noturnas do
Curso Técnico em Agricultura.

Realizar parcerias com empresas e proprietarios ru-
rais para aulas praticas e dias de campo.

Pesquisa, Pés-Graduacdo
e Extensdo

Ampliar a politica de fomento a iniciacao cientifica
e extensao, financiando bolsas para estudantes com
recursos do campus.

Ofertar oficinas regulares de capacitacao em elabo-
racao de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Manter o apoio aos grupos de pesquisa com 0s re-
cursos e infraestrutura necessaria.

Apoiar, inclusive com recursos do campus, a parti-
cipacao de estudantes e servidores em seminarios,
congressos e outros eventos de pesquisa e exten-
sao.

Garantir o apoio aos eventos cientificos no Ifes —
Campus Ibatiba, viabilizando a participa¢ao de cola-
boradores externos e estrutura logistica.

Ampliar a capacidade de atendimento das acoes de
pesquisa e extensao com parcerias e fomento exter-
no.

Ampliar as parcerias com as secretarias municipais
da regiao para viabilizar acoes de extensao e esta-
gios.

Promover agoes em escolas e outras instituicoes da
regiao, que podem se apresentar como espagos nao
formais de educacao, que viabilizem a curriculariza-
¢ao da extensao.

Manter a politica de crescimento da estrutura dos
laboratorios do campus, ampliando os espacos fisi-
cos e auxiliando no provimento e manutencao dos
equipamentos necessarios para a realizagao de pes-
quisas, acoes de extensao e aulas praticas.

Buscar meios de prover mais um servidor técnico-a-
rea para a Coordenadoria de Laboratorios.

Garantir a presenca de estagiarios nos laboratorios
e viveiro de mudas, visando a formacao dos estu-
dantes e bom funcionamento dos espagos ligados as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ampliar as a¢oes de acompanhamento de egressos,
a fim de subsidiar as a¢des de ensino, pesquisa e
extensao.

Criar um um banco de dados de egressos interes-
sados em atuarem como profissionais para serem
indicados para possiveis vagas de empregos.
Viabilizar a criagao de um nicleo incubador no Ifes
- Campus Ibatiba.

Ampliar a oferta de cursos de qualificacao profissio-
nal de curta duragao para a comunidade.



Viabilizar a oferta de cursos de Formacao Inicial e
Continuada ligados ao uso de Tecnologias da Infor-
macao e Inteligéncia Artificial para servidores e pes-
soas da comunidade.

Ofertar cursos de pos-graduagao na modalidade es-
pecializa¢ao, em formato EaD, com foco em Educa-
¢ao e outras demandas da regiao.

Trabalhar para viabilizar a oferta de vagas em cursos
de Mestrado em Rede no campus, visando atendi-
mento de servidores e profissionais da regiao.

Apoiar as iniciativas de “momentos musicais” inte-
grando servidores e estudantes.

Apoiar a formagao de um grupo de teatro no campus.

Gestdo Articulada, Colaborativa e
Acolhedora

Atuar de forma transparente e participativa com res-
ponsabilidade na aplicacao dos recursos publicos.

Fomentar treinamentos sobre o uso da Inteligéncia
Artificial para atividades docentes e administrativas.

Ampliar a politica de internacionalizacao com apoio
financeiro e oportunidades para os alunos e servi-
dores, incluindo propostas para intercdmbio nos
cursos técnicos.

Valorizar o Conselho de Gestao para a definicao de
prioridades e consultas sobre decisoes importantes.

Utilizar critérios claros e objetivos para a tomada de
decisoes priorizando editais piblicos sempre que
possivel.

Fomentar iniciativas que intensifiquem o convivio e
o dialogo entre alunos e servidores, fortalecendo os
vinculos institucionais.

Trabalhar pela ampliacao do quadro de pessoal do
campus, por meio da obtencao de novos codigos de
vagas para TAEs e docentes, conforme as demandas
institucionais e os parametros definidos na Portaria
n2 713 de 08 de setembro de 2021.

Criar uma agenda de reunioes trimestrais com os nd-
cleos para avaliacao e proposicao de acoes inclusi-
vas no Ifes - Campus Ibatiba.

Criar agendas trimestrais de reunides entre direto-
res, coordenadores de curso, junto ao Conselho de
Representantes de Turma (CRT), Grémio e Centro
Académico (CA) para discutir temas relevantes para
0 campus.

Fortalecer a presenca digital e aperfeicoar os con-
telidos e a gestao da pagina eletronica do campus,
bem como dos perfis institucionais nas redes sociais
e no canal do YouTube.

Divulgar no inicio de cada ano o Calendario Adminis-
trativo do Ifes - Campus Ibatiba.

Estrutura do campus
e Investimentos

Ampliar a politica de manutencao preventiva dos
equipamentos e infraestrutura do campus.

Finalizar a construcao da biblioteca e auditorio e
respectivo mobiliario.

Articular esforcos para obter recursos voltados a
construcao de novos espagos no campus, especial-
mente um novo bloco académico e areas de uso co-
mum.

Buscar investimentos para a modernizacao dos re-
cursos tecnologicos do campus, como sonorizagao
das salas de aula e lousas digitais.

Buscar solugoes integradas para garantir a acessi-
bilidade plena no campus, assegurando inclusao e
equidade nos ambientes institucionais para estu-
dantes e servidores.

Investir em praticas de conscientizagao ambiental
e em solugdes internas para o manejo responsavel
dos residuos no campus.

Executar a obra do espaco de convivéncia dos alu-
nos.

Construir cercas e muros mais reforcados para am-
pliar a seguranga do campus.

Adequar as instalagoes do campus as exigéncias de
seguranca do Corpo de Bombeiros.

Valorizacdo do servidor e
qualidade de vida no trabalho

Promover palestras, oficinas e vivéncias que con-
tribuam com a sadde mental dos servidores, envol-
vendo a prevencao do estresse, da Sindrome do Es-
gotamento Profissional (Burnout), da ansiedade, da
depressao, entre tantos outros.

Ampliar a politica de valoriza¢ao dos servidores com
os editais de capacitacao e mobilidade internacional
e outras oportunidades, especialmente nos progra-
mas de Minter e Dinter.

Promover a pratica da Comunicacao nao Violenta,
com palestras, oficinas e vivéncias.

Implementar um Projeto de Qualidade de Vida do
Servidor com recursos disponibilizados via edital
para auxiliar nos cuidados com a salde - academia,
terapias, entre outros.

Implementar a politica institucional de reconheci-
mento e valorizacao, com destaque para boas prati-
cas administrativas, como Portarias de Elogio e Mo-
¢ao de Agradecimento.

Promocao de um ambiente de trabalho que construa
um campus que escuta, acolhe e transforma.



