Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus lbatiba

EDITAL GDG-IBA N° 021/2024

SELECAO INTERNA DE SERVIDORES DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS
PARA MOBILIDADE INTERNACIONAL, NA MODALIDADE DE VISITA TECNICA, NO
INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

O Diretor geral do IFES — Campus Ibatiba, Eglon Rhuan Salazar Guimardes, no uso de suas
atribuicoes legais, por meio do Ntcleo de RelacGes Internacionais (NRI), torna publica a Selecao
Interna de servidores Docentes e Técnicos Administrativos para visita técnica no Instituto
Politécnico de Portalegre, em Portugal.

1. INTRODUCAO

O IFES — Campus Ibatiba e o Instituto Politécnico de Portalegre, doravante designado IPP, em
Portugal, firmaram um acordo de mobilidade e intercimbio de servidores Docentes e Técnicos
Administrativos, com o objetivo de promover a troca de experiéncias académicas e administrativas
entre essas instituicoes; fomentar a cooperacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Inovacdo; desenvolver atividades de capacitacdo e treinamento para servidores e; facilitar a
integracao cultural e académica entre os participantes do programa.

2. DO OBJETO DESTE EDITAL

2.1 Selecionar 1 (um) docente e 1 (um) técnico administrativo do Ifes - Campus Ibatiba para
mobilidade no IPP, na modalidade de visita técnica, com duracao de até 15 (quinze) dias.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

3.1 Ser titular de cargo efetivo no Ifes — Campus Ibatiba;

3.2 Nao estar afastado para participar de Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu;

3.3 Nao estar aprovado em edital de remocao interna;
3.4 Realizar a candidatura de acordo com as normas e prazos deste edital.



4. DOS COMPROMISSOS DO SERVIDOR SELECIONADO

4.1 Encaminhar, ao NRI do Ifes — Campus Ibatiba, com até 45 (quarenta e cinco) dias antes da
viagem, um Plano de Trabalho especifico para a participacdao na modalidade referida, o qual devera
conter um planejamento das atividades a serem realizadas na institui¢ao anfitria (ANEXO III);

4.2 Estar em atividade no periodo da mobilidade;

4.3 Manter vinculo com a instituicdo de origem durante todo o periodo da mobilidade;

4.4 Permanecer na instituicdao de origem por pelo menos 6 (seis) meses apos o retorno da
mobilidade;

4.5 Estar em posse de passaporte valido no momento da viagem;

4.6 Ter um seguro médico internacional com cobertura valida para o periodo em que estiver no
exterior;

4.7 Respeitar os regulamentos em vigor na instituicdo anfitria;

4.8 Realizar todas as atividades necessarias para a realizacao da missao internacional de acordo com
a legislacdo vigente, normativas internas e o acordo firmado com o IPP;

4.9 Executar, ap6s o retorno a instituicao de origem, a Proposta de Devolutiva apresentada para fins
de classificacdo, conforme item 6.2 deste edital;

4.10 Ser responsavel por cobrir, com recursos proprios, quaisquer despesas que excedam o valor do
subsidio concedido, previsto no item 5.1 deste edital.
5. DA CONCESSAO DO SUBSIDIO FINANCEIRO

5.1 Cada servidor selecionado recebera até R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), como subsidio
financeiro, via sistema de concessao de diarias e passagens - SCDP;

5.2 Os servidores selecionados deverdo requisitar o beneficio com, no minimo, 60 dias de
antecedéncia a data da viagem;

5.3 Os servidores selecionados deverdo solicitar, ao Reitor do IFES, autorizacdo para afastamento
do pais, com no minimo, 60 dias de antecedéncia a data da viagem;

5.4 O pagamento do subsidio sera efetuado 5 (cinco) dias uteis antes da data prevista para a viagem;

5.5 A concessdo do subsidio dependera da assinatura do Termo de Aceitagdo e Compromisso, que
serda encaminhado aos servidores selecionados;



5.6. O servidor selecionado que tiver despesas superiores ao valor do beneficio concedido devera
cobrir a diferenga com recursos proprios;

5.6 Em caso de desisténcia, o servidor devera restituir, ao Ifes — Campus Ibatiba, o valor do subsidio
financeiro recebido.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 Os servidores inscritos concorrerao em categorias distintas: Docentes ou Técnicos
Administrativos;

6.2 O processo de selecdo tera peso 100 (cem) e obedecera aos seguintes critérios de pontuacao: até
60 (sessenta) pontos para a Proposta de Devolutiva (ANEXO II) e; até 40 (quarenta) pontos para 0s
critérios especificados no barema do item 6.3 deste edital;

6.3 Barema:
N° Critérios Pontuacao Pontuacao
Maxima

Tempo de efetivo exercicio no Ifes-

Campus Ibatiba, contado em anos. 1 ponto por ano; 14 pontos
1 (Considerar fracao acima de 6

(Este critério serd avaliado por meio da meses como 1 ano)

‘declaracdo de efetivo exercicio’ emitida

pela Coordenadoria Geral de Gestao de

Pessoas do campus do(a) servidor(a) ou

emitida via SIGRH

Participacdo em Comissoes, Niicleos e

Grupos de Trabalho no Ifes — Campus| 2 pontos para coordenadorese | 10 pontos
2 |Ibatiba. presidentes; 1 ponto para demais

membros

(Este critério sera avaliado por meio das

“portarias de designacdo” emitidas pelo

Ifes)

Participacdo como coordenador em

programas e/ou projetos de pesquisa ou 2 pontos por ano; 8 pontos
3 |extensao ou ensino, no Ifes — Campus| (Considerar fracdo acima de 6

Ibatiba.

(Este critério sera avaliado por meio de
‘declaracdo’ emitida pelo Diretor de
Pesquisa e Extensdao do campus e pelo

meses como 1 ano)




Diretor de Ensino, no caso de projetos de
Atividade Complementar ao Ensino)

Participacdo como  membro em

programas e/ou projetos de pesquisa ou 1 ponto por ano; 8 pontos
4 |extensao ou ensino, no Ifes — Campus| (Considerar fracdo acima de 6
Ibatiba. meses como 1 ano)

(Este critério sera avaliado por meio de
‘declaracdo’ emitida pelo Diretor de
Pesquisa e Extensdao do campus e pelo
Diretor de Ensino, no caso de projetos de
Atividade Complementar ao Ensino

6.4 Os itens do barema serdo avaliados pelo NRI do Ifes — Campus Ibatiba;

6.5 A Proposta de Devolutiva sera avaliada por uma banca externa ao Ifes - Campus Ibatiba;

6.6 A pontuacdo final dos servidores Técnicos Administrativos e Docentes, inscritos neste processo
seletivo, sera a soma da nota obtida na Proposta de Devolutiva mais a pontuacdo nos critérios
especificados no barema.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via e-mail > nri.ib@ifes.edu.br , conforme
cronograma estabelecido no item 8 deste edital.

7.2 O servidor devera preencher a Ficha de Candidatura (ANEXO I) com seus dados cadastrais e
utiliza-la como pagina inicial em seu processo de selecao;

7.3 Os documentos comprobatoérios sdo classificatorios e deverao ser organizados na ordem
apresentada nos subitens 6.3, deste edital, e apos a Ficha de Candidatura;

7.4 A Proposta de Devolutiva (ANEXO II) é eliminatoria e devera ser anexada ao fim do processo
de candidatura.


mailto:nri.ib@ifes.edu.br

8. DO CRONOGRAMA

Data Atividade

11/11/2024 Publicacao do edital

12/11/2024 até 24/11/2024 Periodo de inscrigdes

12/11/2024 até 05/12/2024 Anadlise das candidaturas

06/12/2024 Divulgacado do resultado preliminar

09/12/2024 Prazo para interposicao de recursos

16/12/2024 Divulgacao do resultado final

14/02/2025 Envio do plano de trabalho a ser executado na
instituicdo anfitria

Inicio de Abril Ida ao IPP

Dia util seguinte a chegada ao Brasil Retorno ao IFES — Campus Ibatiba

9. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

9.1 A classificacdo ocorrera por ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos candidatos e sera
dividida em duas listas: uma para servidores Docentes e uma para Técnicos Administrativos;

9.2 O desempate na classificacdo final observara os seguintes critérios, em ordem prioritaria:
a) Maior pontuacao na Proposta de Devolutiva;

b) Maior tempo de efetivo exercicio no Ifes - Campus Ibatiba;

b) Maior idade;

9.3 A classificagdo sera publicada em documento tnico na pagina oficial do Ifes — Campus Ibatiba;

9.4 Sera selecionado o Docente e o Técnico Administrativo que obtiver a maior pontuagdo entre
seus respectivos pares;

9.5 A homologacao do resultado final da classificacdo sera feita por portaria emitida pelo dirigente
maximo da unidade;

9.6 Em caso de desisténcia, esta devera ser informada a CGGP do Ifes — Campus Ibatiba via Sipac,
com insercdo de arquivo em formato PDF, expondo os motivos que ensejam a desisténcia, assinado
eletronicamente pelo servidor, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao prazo
estabelecido neste edital para o inicio da mobilidade;

9.7 Caso o servidor ndo informe a desisténcia dentro do prazo estabelecido no item 9.6 deste edital,
o mesmo ficard impossibilitado de participar de selecoes da mesma natureza (intercambio) no
ambito do Ifes — Campus Ibatiba nos dois anos seguintes;

9.8 Nao havendo 1 (um) Docente ou 1 (um) Técnico Administrativo classificado, fica permitido a
classificacdo de um segundo servidor dentro da mesma categoria de concorréncia.




10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O envio de documentos falsos resultara na eliminacdo do candidato e na tomada de medidas

administrativas;

10.2 Recursos devem ser encaminhados no Formulario para Recurso (ANEXO IV), ao >
nri.ib@ifes.edu.br, dentro do prazo previsto no cronograma deste edital;

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NRI do Ifes — Campus Ibatiba;

Eglon Rhuan Salazar Guimaraes
Diretor Geral do Ifes - Campus Ibatiba
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus lbatiba

EDITAL GDG-IBA N° 021/2024

ANEXO I - FICHA DE CANDIDATURA

1. Identificacao do Servidor

Nome:

SIAPE:

Cargo/Funcao:

Setor:

Periodo da Visita:

Instituicdo Visitada: Instituto Politécnico de Portalegre, Portugal.




Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus lbatiba

EDITAL GDG-IBA N° 021/2024

ANEXO II - PROPOSTA DE DEVOLUTIVA - VISITA TECNICA AO INSTITUTO
POLITECNICO DE PORTALEGRE, PORTUGAL

1. Identificacao do Servidor

Nome:

Cargo/Funcao:

Setor:

Periodo da Visita:

Instituicdo Visitada: Instituto Politécnico de Portalegre, Portugal.

2. Objetivos da Visita

(Apresentar os objetivos que norteiam a sua participagdo na visita técnica, alinhados ao
desenvolvimento institucional e a melhoria dos seus processos e prdticas no IFES).

Clareza e Relevincia dos Objetivos (0-5 pontos)

® 0-2 pontos: Objetivos vagos ou irrelevantes.
® 3-4 pontos: Objetivos claros, mas com pouca relevancia para o IFES.
® 5 pontos: Objetivos claros, especificos e altamente relevantes para o desenvolvimento do IFES.

Nota:

3. Atividades que Pretende Desenvolver no Instituto Politécnico de Portalegre durante a visita

(Descrever as atividades que pretende desenvolver durante a sua visita técnica na institui¢do
anfitrid).




Desenvolvimento de Atividades (0-5 pontos)

® 0-2 pontos: Atividades mal descritas ou desconexas dos objetivos.
® 3-4 pontos: Atividades razoavelmente descritas, mas com pouca conexao aos objetivos.
® 5 pontos: Atividades bem descritas e diretamente ligadas aos objetivos estabelecidos.

Nota:

4. Propostas de Aplicacao no Ifes — Campus Ibatiba

(Descrever alguma(s) iniciativa(s) que vocé acredita que poderd implementar no campus de
origem apos o retorno. As propostas devem considerar a realidade institucional e os recursos
disponiveis).

Propostas de Aplicagdo (0-10 pontos)

® 0-3 pontos: Propostas irrelevantes ou pouco inovadoras.
® 4-7 pontos: Propostas viaveis, mas com pouca inovacdo ou aplicabilidade.
® 8-10 pontos: Propostas inovadoras e claramente aplicaveis ao contexto do Ifes — Campus Ibatiba.

Nota:

6. Cronograma de Implementacao

(Elaborar um cronograma para a implementagdo da(s) proposta(s) no IFES, com prazos e
responsdveis pelas agoes).

Cronograma de Implementacao (0-10 pontos)

® 0-3 pontos: Cronograma confuso ou irrealista.
® 4-7 pontos: Cronograma razoavel, mas com prazos e responsabilidades pouco definidos.
¢ 8-10 pontos: Cronograma claro, realista e com prazos e responsabilidades bem definidos.

Nota:

Potencial de Impacto da Proposta de Devolutiva (0-30 pontos)

® 0-10 pontos: Baixo potencial de impacto ou sem consideragdes sobre beneficios.
® 11-20 pontos: Potencial de impacto moderado, mas com beneficios pouco claros.
® 21-30 pontos: Alto potencial de impacto, com beneficios claros para a comunidade académica.

Nota:

Nota nos critérios especificados no subitem 6.3:

Nota da Proposta de Devolutiva:
Nota Total:




Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus lbatiba

EDITAL GDG-IBA N° 021/2024

ANEXO III - PLANO DE TRABALHO - VISITA TECNICA AO INSTITUTO
POLITECNICO DE PORTALEGRE, PORTUGAL

1. Identificacao do Servidor

Nome:

Cargo/Funcao:

Setor:

Periodo da Visita:

Instituicdo Visitada: Instituto Politécnico de Portalegre, Portugal.

2. Objetivos da Visita

(Apresentar os objetivos que norteiam a sua participag¢do na visita técnica, alinhados ao
desenvolvimento institucional e a melhoria dos seus processos e prdaticas no IFES).

3. Atividades que Pretende Desenvolver no Instituto Politécnico de Portalegre durante a visita

(Descrever as atividades que pretende desenvolver durante a sua visita técnica na institui¢do
anfitrid).




Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus lbatiba

EDITAL GDG-IBA N° 021/2024

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

Ao Nucleo de Relagdes Internacionais do Ifes — Campus Ibatiba.

Recurso relativo a:

Ey, Siape n°

Venho, respeitosamente, apresentar as razoes do recurso:

Razoes do recurso:

Atenciosamente,

Ibatiba/ES, de

de

Assinatura do Servidor



