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Estudo Teécnico Preliminar 29/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23184.001351/2024-16

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo dos servicos, objeto da presente solicitagdo, tem como finalidade assegurar a integridade dos bens
patrimoniais da instituicdo. Isso implica prevenir a depredagdo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras a¢cdes que possam
causar danos ao patriménio. Além disso, visa especialmente preservar as instalagOes e garantir a seguranca e a integridade fisica
dos discentes, servidores, prestadores de servicos, visitantes e demais pessoas que transitam pelas dependéncias das unidades
administrativas e académicas institucionais em tempo integral.

2.2. A necessidade de contratagdo surge devido a falta de uma estrutura especifica para a execucdo de tarefas que, embora
consideradas auxiliares, sdo essenciais para o funcionamento das organizacdes. Isso ocorre porque as atividades de apoio
operacional devem garantir a operagdo continua, eficiente, segura e confidvel das atividades principais. Portanto, a Administragdo
Publica busca contratar servigos de vigilancia patrimonial com o objetivo de aumentar a eficicia e a eficiéncia de suas agGes,
promovendo alta produtividade, agilidade, qualidade e, acima de tudo, seguranca e exceléncia no trabalho, por meio da gestdo
adequada do pessoal disponivel.

2.3. A principal missdo das atividades meio é assegurar a operacao completa das atividades finalisticas, que estdo relacionadas as
funcdes do Estado. Isso deve ser alcangado de maneira continua, eficiente, flexivel, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo,
a Administracdo Publica tem buscado, de forma racional e persistente, otimizar o uso de seus recursos limitados para alcangar a
eficcia e a eficiéncia em suas agdes. No entanto, muitas vezes, essa missdo desafiadora se torna impossivel de ser cumprida
adequadamente devido a falta de uma estrutura especifica para a execucdo de tarefas que, embora consideradas auxiliares, sao
essenciais para o funcionamento das organizac¢Ges, como é o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar.

2.4. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para alcancar a meta desejada. Dessa
forma, busca-se atender aos principios da economicidade e eficiéncia, além de estabelecer um elevado padrdo na satisfacdo do
interesse publico.

2.5. A Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia. O
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, determina em seu art. 3° § 1°, que: § 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou
acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade
para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.6. Além disso, essa contratacdo visa assegurar a conservacao do atendimento dos servicos ja prestados no ambito da instituigdo,
e adquirir mdo de obra especializada indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, suprindo as atividades dos cargos
extintos ou em extingdo e garantindo a continuidade do funcionamento administrativo a ser executado nas dependéncias das
unidades administrativas e ou académicas. Tal contratagdo estd amparada, portanto, pelo Decreto n.° 9.262, de 09 de janeiro de
2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administragdo ptblica federal, e veda
abertura de concurso ptiblico e provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica.

2.7. Atualmente, ja é reconhecido no dmbito da Administracdo Publica a importancia da realizagdo dessas atividades por
empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e dirigentes da institui¢do, de atribui¢des que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos terceirizados.

2.8. Os servigos de vigilancia patrimonial a serem contratados enquadram-se na categoria de servicos comuns, conforme definido
no inciso XLI do Art. 6° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em consonancia com a alinea 'c' do item 2.7 do Anexo V da
instrucdo Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017.

2.9. Diante de todo o exposto, os servicos terceirizados demandados, destinam-se a realizacdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgdo, conforme
dispde o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, necessarios ao bom funcionamento das atividades desenvolvidas no
ambito da instituigdo.
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2.10. Considerado o escopo do presente estudo, seré realizada licitagdo para contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial,
destinados ao atendimento as necessidades institucionais, prevendo o(s) seguinte(s) cargo(s) para o(s) empregado(s) a ser(em)
alocado(s) na execucdo dos servicos:

® Vigilante;

2.11. Os empregados a serem alocados na execucdo dos servicos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdao
possuir as especificagdes e requisitos estabelecidos no quadro abaixo:

QUADRO 1 - Cargo: Vigilante

Cargo

Vigilante

Cédigo CBO

5173-30

Descricao
Sumaria

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracdes a ordem e a seguranca.

Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

Comunicar ao Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra seu patrimonio; Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do
posto em que estiver prestando seus servigos;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, dos responsaveis
pela administragdo da instalagdo e outros de interesse;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do Contratante,
bem como aquelas que entender como oportunas; Permitir o ingresso nas instalagdes
somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionérios autorizados a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes
fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais ou
de controles préprios do Contratante;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes do Contratante. Facilitar, no que for possivel, a atuagdo das mesmas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funcionérios e visitantes apos
o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, na

conformidade do que venha a ser estabelecido pelo Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que
provoque ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalagGes;

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou de terceiros; Ndo se ausentar do posto;

Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida do Contratante,
verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
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providéncias necessérias para o perfeito desempenho das fung¢des e manutengdo da
ordem nas instalagdes;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manutencdo das condi¢Oes de seguranga;

Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigdo,
todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalagdes.

Realizar outras atividades de nivel bésico relacionadas a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.

Jornada de |[12 (doze) horas diarias — Diurno — de 2° feira a domingo; 12 (doze) horas diarias —
Trabalho |[[Noturno — de 2° feira a domingo;
Grau de 4* Série do Ensino Fundamental (conforme item 1, j., do ANEXO I da PORTARIA
Instrucdo |[N° 3.233/2012-DG/DPF de 2012);
Exigéncia ~ - . .
Legal Curso de formacdo em Vigilante, com sua renovacao atualizada;
ega
Experiéncia
Minima 6 |Minima 6 (seis) meses Conhecimento Atendimento ao publico em geral,
(seis) meses [/desenvoltura, iniciativa, boa dic¢do
Conhecimento
Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;
Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidade .
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situacdes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis, padrdes,
ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo,
maturidade e resiliéncia
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria Geral de Administracdo e Orcamento Maycon da Silva Raider

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Sdo requisitos essenciais a prestacdo dos servicos objeto da presente contratacdo:

4.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagéao, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convengoes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

4.1.2.0s servicos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia
as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

4.1.3.0s servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislacdo trabalhista e a convencao coletiva da categoria.

4.1.4.0s horérios da prestacdo de servigo poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as necessidades do IFES Campus Ibatiba,
sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

4.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo
econdmico-financeira necessarias a contratacdio com a Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera
comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

4.1.6. Sao requisitos de qualificagdo técnica:

4.1.6.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacao de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado;

4.1.6.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

4.1.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.6.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n.° 5/2017;

4.1.6.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma tinica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.6.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.6.7. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

4.1.6.8. Quando o ndmero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd
comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2
do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.6.9. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o

licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.
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4.1.6.10 Manter escritério/representacdo no estado do Espirito Santo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funciondrios, em cumprimento ao disposto no item 10.6, 'a', do anexo VII da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017.

4.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servico:

4.2.1.0s servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional, em conformidade com a Lei n° 14.133 /2021, IN SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022, c/c com a Instrug¢do Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017.

4.2.2. A contratacao dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao atendimento as necessidades
institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas da instituicdo.

4.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do inciso XLI do Art.
6° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em consonancia com a alinea 'c' do item 2.7 do Anexo V da instru¢do Normativa SG
/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio
de especificagdes usuais no mercado.

4.2.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2.5. Ressalta-se que prestagdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

4.3.1. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela Administracdo Publica, em
atendimento ao art. 170, da Constituicdo Federal; ao art. 5° da Lei n.° 14.133/2021, a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da Instrucao
Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, além do Decreto n.° 7.746/2012:

4.3.1.1. Constituicdo Federal/1988: Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos
produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 42, de
19.12.2003)

4.3.1.2.Lei n.° 14.133/2021: Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse ptiblico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacdo de funcdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentavel, assim como as disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro). (grifo nosso).

4.3.1.3.Lei n.° 12.187/2009: Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima: XII - as medidas existentes,
ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a reducdo de emissdes e
remocdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptagdo, dentre as quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas
licitagdes e concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico- privadas e a autorizacdo, permissdo, outorga e
concessdo para exploracdo de servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia,
agua e outros recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e de residuos.

4.3.1.4.Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG: Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificages e
especificacoes determinadas pela ANVISA;

b)Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de
2003;
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c) Observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &dgua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

f) Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Ptiblica Federal
direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g)Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo
CONAMA n.° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e
contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

4.3.1.5.Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012: Art. 4° Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

II - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

III - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV - Maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V - Maior vida titil e menor custo de manuten¢do do bem e da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

VII - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.
4.4. Duracao inicial do contrato de prestacdao de servicos de natureza continuada:

4.4.1.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos periodos de 12
(doze) meses, nos termos dos artigos 106 e 107, da lei n.° 14.133/2021, até o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses, com
vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, e desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

4.4.1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

4.4.1.2.Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacGes de que os servicos tenham sido
prestados regularmente;

4.4.1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;
4.4.1.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
4.4.1.5.Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

4.4.1.6.Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.

4.4.2. A CONTRATADA ndo teré direito subjetivo a prorrogacao contratual.

4.5.Quanto a necessidade da contratada promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas:
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4.5.1.Pelas caracteristicas dos servigos a serem empregados, onde ndo hd transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas
empregadas, ndo havera necessidade da Contratada promover transi¢do contratual. 6.6.Solu¢des de mercado que atendam aos
requisitos especificos:

4.6.1. Foram analisadas contratagOes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo. Dentre os principais modelos de contratacdo de servicos de manutencdo e conservacao predial observados na
Administracdo Ptiblica, podemos destacar os seguintes tipos:

4.6.1.1.Contratacdes definida por postos residentes fixos: Os servicos sdo prestados basicamente por profissionais alocados
(terceirizacdo). Paga-se pela disponibilidade total do posto, independentemente da variagdo da demanda.

4.6.1.2.Contratacao por servicos sem a alocagdo de postos residentes, porém com o valor mensal pré-fixado. Neste caso, a
contratada ndo deixa postos de trabalho destinados exclusivamente ao atendimento do contrato, mas ha um plano de manutengao
bem definido a ser cumprido mensalmente. E usual em contratos menores, especificos para certas partes do sistema como
manutencdo da sala cofre, manutencdo de elevadores e manutencéo de sistemas de ar condicionado de menor porte.

4.6.1.3.Contratacdo por servigos sem a alocagdo de postos residentes, com servigos pagos conforme a demanda e efetiva
utilizagdo. Neste tipo de contratagdo é necessario pré-definir e quantificar os tipos servigos que eventualmente serdo utilizados. O
pagamento ocorre conforme a demanda e preco unitdrio de cada tipo de servigo definido na planilha. E mais adequado para
contratagdes em que hd maior variacdo entre os tipos de servigos necessarios ao longo do tempo, de forma que ndo se pode
definir um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para alocagdo integral de postos de trabalho.

4.6.1.4.ContratagOes mistas, envolvendo combinagdes dos tipos de contratos mencionados nos itens anteriores.

4.6.2. Dentre os principais modelos de contratacdo acima destacados podemos observar que considerando a natureza similar dos
postos ora demandados e a relacdo direta da necessidade dos materiais, ferramentas e equipamentos nos servicos envolvidos, e
com a finalidade de propiciar uma melhor sistemética de controle e fiscalizagcdo dos servicos prestados, reduzindo recursos e
assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e ou de expor a riscos a qualidade destes servicos,
entendemos que a melhor solugdo, que viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades da administracdo sera a
contratagOes definida por postos residentes fixos e consequentemente sera utilizado como critério de julgamento o valor global da
proposta.

4.7. A contratacdo dos servicos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente possivel haja vista, ap6s busca parametrizada
de fornecedores, constatar-se um vasto quantitativo de empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF - aptas a
prestacdo dos servicos, seja no ambito do Estado do Espirito Santo, assim como no ambito dos demais estados da federacdo.

4.8. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos servigos a serem contratados,
conforme os requisitos estabelecidos neste documento.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado para a contratacdo em tela foi realizada mediante a
utilizacdo dos parametros previstos nos Incisos II e IV do Art. 5° da IN n° 65 de 07/07/2021. Foram consultados formalmente 7
fornecedores, conforme pode ser observado no relatério de e-mails constante no Anexo V. Nao foram obtidos retorno das
seguintes empresas:

Razao Social CNPJ

TRANSEGUR SEGURANCA LTDA 03.265.996/0001-55
VSG - VIGILANCIA E SEGURANCA EM GERAL LTDA 31.276.470/0001-06
MUNDIAL SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 07.482.443/0001-05
ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA 13.343.833/0003-69
RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA 16.697.776/0001-42
FORCA TATICA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI 13.739.782/0002-08
SEI VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 10.392.232/0001-96
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5.1.1 O Anexo I apresenta um relatério parametrizado de fornecedores, extraido do SICAF — Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores —, o qual demonstra a existéncia de diversas empresas no mercado aptas a prestacdo do servico.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo para atender as necessidades do 6rgao e entidades é bastante simplificada, consistindo na alocagdo de funciondrios
pela empresa contratada para realizar atividades de seguranca e vigilancia patrimonial. Essas atividades devem ser executadas de
acordo com as especificagGes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que orientara o processo licitatério.

6.2. Os servigos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias profissionais que serdo
empregadas nos servicos, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO), serdo:

TITULO|CODIGO DESCRICAO SUMARIA

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a
Vigilante|| 5173-30 [lentrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infracdes a ordem e a seguranca.

6.3. Os servicos seguirdo as disposi¢oes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO de cada
funcdo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execugdo dos servigos, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracdo, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho
— CCT, dos postos descritos na contratagao.

6.4. A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, sera constatada através do
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento da execugdo no
proprio local.

6.5. Todas as func¢des necessarias a prestacdo dos servicos elencados neste instrumento sdo englobadas na(s) Convengédo(des)
Coletiva(s) de Trabalho a seguir:

6.5.1.Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2025/2026, registro no MTE: ES000096/2025, Anexo III;

6.6. Segue na tabela abaixo, as informacgoes correspondentes a Ocupacdo (CBO), referente a prestacdo dos servicos demandados
e 0 cargo respectivo na convencao coletiva de trabalho.

OCUPACAO CODIGO CBO
Vigilante 5173-30

6.7. Os horéarios de prestacdo dos servigos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da Contratante, respeitando-se a
jornada de 12hx36h (doze por trinta e seis) horas, Diurna e ou Noturna, conforme o caso.

6.7.1. O controle de jornada dos profissionais contratados se dara sob uma das formas previstas no artigo 74, da CLT, e a critério
da CONTRATANTE, podendo a mesma optar por uma das seguintes formas:

i. Ponto cartografico ou mecanico;

ii. Ponto Manual;

iii. Ponto eletronico; e

iv. Ponto alternativo.
6.7.2. A realizacdo de horas excedentes s ocorrera se houver interesse da Contratante e somente sera permitida caso exista, por
forca do acordo ou convencgdo coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela

correspondente diminui¢do em outro dia sem que haja acréscimo de salério, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da
CLT, de maneira que em nenhuma hipétese sera pago adicional de hora extra.
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6.10. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em tépico especifico do Termo de Referéncia, sendo
considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma
frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos, para que estes atendam a
contento a demanda existente.

6.13. Para que a contratagdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera atender a todos os elementos
descritos no presente instrumento, podendo a solucdo como um todo ser descrita como: prestacdo de servicos de apoio
administrativo, de forma continua e com a dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para fins de atendimento as necessidades
institucionais.

6.14. Materiais a serem disponibilizados:

6.14.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os insumos, materiais e equipamentos
(ferramentas e utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades devidamente estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

6.14.2. A relacdo de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades minimas aceitaveis, a serem fornecidos e disponibilizados pela Contratada encontrar-se-a no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital.

6.14.3. A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo manuseio dos equipamentos é da
Contratada.

6.14.4. A Contratada devera providenciar, durante a execugdo contratual, a substituicdo de qualquer equipamento defeituoso no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, admitida a prorrogacdo deste mediante apresentacao de justificativa a ser analisada,
e de for o caso, aceita pela Contratante.

6.14.5. A Contratada devera identificar seus equipamentos a fim de ndo se confundirem com bens patrimoniais pertencentes a
Contratante.

6.14.6. No caso de encerramento do contrato, a Contratada devera providenciar a retirada de seus equipamentos no prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis.

6.15. Do mecanismo de tratamento de risco dos servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

6.15.1. O art. 8°, do Decreto n.° 9.507/2018 prevé que, nas licitacdes para contratacdes de prestacdo de servigos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de médo de obra, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Ptblica federal deverdo fazer constar, nos
instrumentos convocatdrio e contratual, entre outras disposigoes, o seguinte:

i. prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas nas contratagdes de servigos continuados
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra:

a. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisérias
dos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados serdo efetuados pela
contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos
empregados da contratada que participarem da execugdo dos servicos contratados serdo depositados pela
contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentacdo autorizada pela
contratante;

6.15.2. Em linhas gerais, adotada a conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacdo, o érgdo ou a entidade contratante
descontard do valor da fatura mensal a ser paga a contratada o valor correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de
férias, 13° saldrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, depositando-o em uma conta bancaria
aberta em nome da contratada, mas com movimentacdo vinculada a autorizagdo da contratante, a qual somente serd concedida
por ocasido dos pagamentos dessas verbas aos trabalhadores.

6.15.3. Se adotado o pagamento pelo fato gerador, o pagamento mensal devido a contratada tera seu valor liquidado considerando
apenas os componentes de custos que efetivamente ocorreram naquele periodo. Nesse caso, como regra geral, se os fatos
geradores relativos a esses componentes de custos ndo ocorrerem durante a execugao contratual, a contratada ndo terd direito
adquirido para receber o valor aportado em sua proposta para cada um deles. De outra sorte, verificada a ocorréncia superior de
fatos geradores em relacdo ao previsto pela contratada em sua proposta, esta receberd apenas o valor aportado em sua oferta.
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6.15.4. Ambos os procedimentos possuem suas vantagens e desvantagens. A principal vantagem de utilizacdo de ambos os
procedimentos é o fato de permitir maior controle da Instituicdo no processo de acompanhamento e fiscalizacdo, onde
necessariamente a Instituicdo precisa se organizar internamente para tanto, pois para liberar valores pagos (no caso da conta
vinculada) ou autorizar pagamentos (no caso do pagamento conforme fato gerador), exigird uma fase de andlise documental para
conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados. Assim ela consegue muitas vezes agir preventivamente ndo deixando que
situacOes, muitas vezes até corriqueiras, venham a ser ajuizadas.

6.15.5. Por outro lado, como principal desvantagem de ambos os procedimentos, em especial ao novo procedimento - pagamento
pelo fato gerador, que inclui mais verbas trabalhistas tuteladas, citamos o fato de que ambos os procedimentos sdo bastante
burocréticos, exigem um esforco grande da Administracdo no sentido de envolvimento e comprometimento que muitas
instituicdes ndo tem condicOes de suportar, seja pelo fato de nédo estarem capacitados para a implementacdo, seja pelo fato de
acumulo de trabalho, com quantitativo reduzido de servidores nessa drea meio nos setores diretamente impactados com os
procedimentos.

6.15.6. O pagamento pelo fato gerador (PFG), ao possibilitar a exclusdo do pagamento devido a contratada de custos nédo
incorridos na execucao do contrato, a exemplo de licenca paternidade, provisdo para rescisdes, custos de reposi¢do do
profissional ausente, pode gerar uma economia a Administracdo, conforme demonstrado no caderno de logistica de pagamento
pelo fato gerador. Talvez por isso, quando analisado superficialmente, o PFG se mostre como o melhor custo-beneficio, e
portanto a escolha mais adequada de controle interno.

6.15.7. Entretanto, o que temos observado é que controlar os eventos ocorridos no periodo ndo demonstra ser uma tarefa facil
para os servidores que compdem as equipes de fiscalizagdo, que possuem além das atribuices de gestdo e fiscalizacdo, aquelas
inerentes ao proprio cargo que ocupam, praticamente transformando-os em funcionarios do departamento de recursos humanos
das empresas contratadas. Desse raciocinio, sustenta-se que os custos da operacionaliza¢do do mecanismo de controle de risco -
pagamento pelo fato gerador - comprometem as vantagens auferidas com sua utilizagao.

6.15.8. As experiéncias organizacionais sdo suficientes para concluir que a ferramenta é tdo complexa quanto a conta vinculada e
pode representar custos ainda maiores para a Administracdo, uma vez que exige o controle sistemdtico de varias ocorréncias
futuras e incertas, além de um maior aporte de investimento no desenvolvimento de instrumentos adequados e treinamento de
servidores para sua operacionalizagdo.

6.15.9. Outro importante fator a ser considerado, quanto a utilizacdo do PFG, foi a maior rotatividade dos contratos pactuados ao
longo da utilizacdo do mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato gerador. As empresas tém demonstrado
desconhecimento das especificidades acerca da metodologia de execug¢do do controle dos pagamentos, comprometendo a
exequibilidade e manutencdo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos, repercutindo negativamente, na inviabilidade de
eventuais prorrogacdes sucessivas aos mesmos, dentro dos limites legais previstos.

6.15.10. Diante do exposto, verifica-se, a partir das dificuldades, atualmente enfrentadas pela Administracdo, que permeiam a
utilizacdo do mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato gerador - que a busca por alternativas menos onerosas e
igualmente eficientes, como é o caso da utilizacdo da conta depésito vinculada, é vélida, sob os aspectos de custos operacionais e
financeiros com a fiscalizagado contratual.

6.15.11. Sem outras considera¢des, tem-se que os impactos positivos da ado¢do do mecanismo de controle de risco - conta-
dep6sito vinculada bloqueada para movimentagéo - encontram-se resumidos abaixo:

BENEFICIOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Garantia do pagamento das obrigacdes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados

Elisdo da responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica

Maior seguranga para as atividades de gestdo/fiscalizagdo do contrato

Incentivo ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas pelas empresas contratadas

Reducdo da quantidade de ajuizamentos trabalhistas

Conjunto probatério da efetiva fiscalizacdo contratual

Minimizacdo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial

Rl |WN| =

Preservacdo e boa administracdo dos recursos publicos

6.15.12. Por fim, a adocgdo da conta vinculada em detrimento a utilizacdo do mecanismo de pagamento pelo fato gerador, dentro
do ambiente organizacional, permite a identificacdo de medidas que podem ser adotadas para aprimorar sua gestao.

MELHORIAS NA GESTAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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Desenvolvimento de ferramenta tecnolégica para auxiliar nas atividades

Criacdo de setor especifico para a gestdo da conta vinculada

Indicacdo de servidores com perfil adequado as atribuigdes inerentes

Maior agilidade e menor rigorismo formal nas liberagdes de valores

Promocao de capacitagdo e de treinamento especificos sobre o instrumento

Maior publicidade dos processos e procedimentos adotados

Elaboracdo de manual de orientacdo para as empresas contratadas

Treinamento para as empresas contratadas no inicio da relacdo contratual

eS| |wW]N] =

Promocdo de momentos de interacdo e compartilhamento de experiéncia entre servidores

—
S

Atualizacdo da normatizacdo interna com a padronizagdo de procedimentos

6.16. A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias dos 6rgdos e entidades contratantes, sob orientacdo técnica de
seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacoes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao
cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horéarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da
instituicdo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta foi observada a execucdo do
atual contrato, no ambito do IFES - Campus Ibatiba, para fins de melhor aproveitamento dos postos de servicos, tanto no
contexto de melhor economia, quanto em escala, quantidade e distribuicdo dos postos.

7.2. Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as peculiaridades de atendimento a atual
necessidade deste 6rgdo, sdo:

ITEM|[CATSER DESCRICAO Unidade||QUANTIDADE

Posto de servicos: VIGILANTE ARMADO - CBO:
5173-30, em jornada de 12 (doze) horas DIURNAS,
1 23795 |lde segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)|| Posto 1
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas

Posto de servicos: VIGILANTE ARMADO - CBO:
5173-30, em jornada de 12 (doze) horas NOTURNAS,
2 23795 |lde segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)|| Posto 1
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 341.815,68

8.1. As disposigdes contidas na Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021 foram utilizadas como pardmetro
para a estimativa dos precos referenciais da contratacao.

8.2. Por tratar-se de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratacdo contemplard o
valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdao dos elementos que compdem o preco dos servicos,
observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de precos e pregos referenciais, Anexo V da Instru¢do Normativa SEGES
/MPDG n.° 05/2017, isto é, por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos, utilizando-se a metodologia
constante dos cadernos técnicos do MPOG.
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8.3. Assim, os valores referentes aos custos de mdo de obra foram obtidos por meio das memorias de célculos constantes nos
referidos cadernos, tomando por base os valores e obrigacdes trabalhistas contidas nas convencdes coletivas das categorias
envolvidas na presente contratacdo, quais sejam:

8.3.1. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2025/2026, registro no MTE: ES000013/2025;

8.4. Quanto aos custos decorrentes do mercado (uniformes, insumos, materiais e equipamentos) foram obtidos por meio de
pesquisa de mercado, usual, utilizando-se os pardmetros contidos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de
2021.

8.5. Da metodologia aplicada a politica de precos:

8.5.1. A presente pesquisa de precos referéncias é fruto da metodologia, referendada pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n.°
65, de 7 de julho de 2021.

8.5.2. O método utilizado assemelha-se ao adotado pelo TCU em suas contratacdes de servigos com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, o presente 6rgdo de controle possui regulamento préprio disciplinando a licitacdo e execucdo de seus contratos de
servigos terceirizados. A Portaria n.° 128 - TCU, traz em seu art. 8° procedimento que entendemos adequar-se perfeitamente ao
art. 7°, §2°, da Lei n.° 8.666/93:

[...]

Art. 8° A estimativa de precos relativamente a mao de obra para prestacdo de servigos
terceirizados serd elaborada com base em planilha analitica de composicdo de custos da mdo de
obra e dos insumos, e observara os seguintes critérios:

I - os salarios dos empregados terceirizados serdo fixados com base em acordo ou convengdo
coletiva de trabalho da categoria profissional pertinente;

IT - havendo mais de uma categoria em uma mesma contratagao, os salarios serdo fixados com
base no acordo ou na convencao coletiva de cada categoria profissional;

III - ndo havendo acordo ou convencao coletiva de trabalho, os salarios serdo fixados com base
em precos médios obtidos em pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em empresas
privadas do ramo pertinente ao objeto licitado, ou em érgaos publicos;

IV - os encargos sociais e tributos deverao ser fixados de acordo com as leis especificas; e

V - os valores dos insumos serdo apurados com base em pesquisa de precos, na forma dos arts.
9° a 11 desta Portaria, ou em precos fixados nos instrumentos legais pertinentes.

8.5.3. Assim, os itens referentes ao médulo 1 e 2 da planilha de custos e formagdo de pregos foram obtidos por meio dos
instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis as categorias profissionais a serem contratadas.

8.5.4. Quanto a pesquisa dos valores constantes do médulo 5 (Insumos Diversos) quando previstos disponibilizacdo de material
por parte da contratada, adotou-se as disposi¢Oes da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021, método
também utilizado para os valores constantes do mddulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

8.5.5. Com relacdo aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas, percebe-se que os itens que o compdem, decorrem
exclusivamente da legislacdo (previdenciaria ou trabalhista) ou da legislacdo conjugado com algum critério estatistico. O
afastamento maternidade, por exemplo, refere-se ao custo de reposicdo da profissional que se ausenta devido ao gozo de licenca
maternidade (o custo que a empresa deve arcar é o referente as férias proporcionais, terco constitucional, 13° salario e encargos
sociais, do profissional substituto. Demais encargos trabalhistas sdo custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposi¢do pode ser
calculado observando a legislacdo sobre o tema, porém, tendo em vista que ndo é possivel prever de antemdo quantos
funcionarios se ausentardo por licenca maternidade, o custo s6 pode ser estimado por meio de algum percentual estatistico.

8.5.6. Entram nesta categoria os seguintes itens da planilha de custos e formacdo de pregos: Afastamento maternidade, Aviso
prévio indenizado, Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado, Auséncia por doenga, Licenca
paternidade, Auséncias legais e Auséncia por acidente de trabalho.

8.5.7. A técnica utilizada pelo Ministério do Planejamento nos cdlculos dos valores limites de vigilancia e limpeza e pelo
Supremo Tribunal Federal, conforme estudos publicados, consiste na utilizacdo de estatisticas do IBGE para as estimativas dos
custos em que o fato gerador é incerto. Assim, o STF, por exemplo, considera, baseado em dados do IBGE, que cada trabalhador
falta em média um dia por ano. A partir disso calcula entdo o percentual referente a faltas legais.
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8.5.8. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em que foram calculados os percentuais referentes a estes custos
estimativos, a exemplo do Acérddo TCU 1753/2008 — Plendrio, que norteiem a estimativa dos contratos de muitos dos érgaos
que adotam o preenchimento de planilha para seus custos estimados.

8.5.9. Temos, ainda, que a pesquisa de precos decorrente do inciso IV, art. 5°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de
julho de 2021, qual seja, a pesquisa com os fornecedores, revela, na pratica diversos problemas. Um deles, é a falta de interesse
das empresas em fornecer seus precos a Administragdo, quanto estes se referem a pesquisa de mercado para composicdo do custo
estimado da contratacdo. Apesar das cotacOes serem solicitadas a um grande nimero de empresas, poucas, se ndo, nenhuma
responde a convocacao da Administragdo.

8.5.10. Outro problema é a artificialidade dos precos cotados pelas empresas participantes da fase de levantamento de pregos de
mercado. Dos poucos que enviam seus or¢amentos, muitos o fazem com valores claramente super estimados. Esta constatagdo foi
feita pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérddo n.° 2.149/2014 - Primeira Camara:

Acérdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara

O relator destacou que "os pregos obtidos pela Administragdo na fase interna da licitagdo, em
coletas destinadas apenas a formar o preco de referéncia dos servigos a serem licitados,
precisam ser vistos com reserva, porque o mercado fornecedor estd ciente de que os valores
informados naquela ocasido ndo vinculam as propostas que eventualmente venham a apresentar
no certame licitatério". Enfatizou que, nessa situagdo os precos sdo artificialmente subestimados
ou superestimados, uma vez que "os fornecedores de bens e servigos ndo desejam revelar aos
seus concorrentes 0s precos que estdo dispostos a praticar, no futuro certame licitatério".

8.5.11. Nesse interim, tal pratica se mostra lesiva a Administracdo publica, haja vista ir de encontro ao que consagra os principios
norteadores da administragdo publica, qual sejam os da economicidade e da eficiéncia no gasto publico.

8.5.12. Logo, diante de todo o exposto, entende-se que a fase interna decorrente da etapa de levantamento de precos encontra-se
em conformidade com os postulados normativos, e que os precos referenciais para fazer frente a presente contratacdo estao
consubstanciados em or¢amento detalhado em planilhas que expressam a composicdo de todos os custos unitarios, baseadas em
valores de mercado nos moldes da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021, para os custos que ndo
possuem valores estabelecidos na legislacdo vigente.

8.6. Todas as memorias de célculos utilizados para a elaboracdo das planilhas de custos e formacgdo de precos encontram-se
compulsado aos autos do presente processo.

Item|[Descricio Unid Valor Total de Quant. Valor

¢ mensal Postos Meses Anual
1 ;/égﬂama Armada Diurna 12\, o 13 04705 |1 12 156.564,60
2 Zfélama Armada Noturna 12, o ll1< 33859 [t 12 184.063,08
VALOR MENSAL 28.484,64 |[VALOR TOTAL ANUAL |[[341.815,68

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em regra, conforme alinea "b", do art. 40, da Lei n.° 14.133/2021, os servicos deverdo ser divididas em tantas parcelas
quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.2. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades. Ademais é pratica comum nesse
setor de prestacdo de servigo, as atividades serem executadas por uma tnica empresa contratada, pois 0s servicos e materiais
demandados estdo intrinsecamente ligados e o desmembramento destes servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer
grande dificuldade na prestacdo dos servicos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim a dessincroniza¢do na
execucao.
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9.3. E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previsao inserta no item 3.8, do Anexo III, da IN n.° 05
/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e
econdmica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que podera ser feita a contratacdo conjunta se o parcelamento
tornar o contrato técnica, econdmica e administrativamente invidvel ou provocar perda na economia de escala, j& citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

9.4. Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solucdo seja dividida em grupo, formado por um ou mais itens,
visto a necessidade de conferir a cada unidade participante autonomia administrativa, haja vista, as mesmas estarem dispersas
geograficamente, o que implicaria em dificuldades, quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo por parte dos gestores e fiscais do
contratos.

9.5. Neste caso, a contratagdo serd unica e indivisivel, envolvendo a prestacdo de servigos terceirizados de vigilancia
patrimonial, com o fornecimento de todos os materiais de consumo, insumo e equipamentos necessarios e adequados a execucao
dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades institucionais. Formato, este, economicamente mais viavel e que tem
os melhores resultados as especificidades das unidades.

9.6. A centralizacdo da responsabilidade em uma unica empresa contratada, ird proporcionar melhor acompanhamento de
problemas e solugoes, mormente em termos de facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a
aumentar o controle sobre a execucdo do objeto licitado e, em termos econdmicos favorece a reducédo dos precos sob a 6tica da
ampliacdo da competitividade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Destaca-se que ndo se faz necessaria a realizagdo de contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido,
nem hé pretensdo de realizar contrata¢des futuras para que o objetivo desta contratacdo seja atingido, razdo pela qual este item
ndo sera considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes 2025, em
conformidade com as disposi¢6es do Decreto n.° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, consignado no relatério extraido do sistema
PGC do Portal Nacional de Contratagdes Ptiblicas (PNCP), Anexo VI, resumido abaixo:

Id pca PNCP: 10838653000106-0-000016/2025
Data de publicacao no PNCP: 15/07/2024

ID Contratacdo: 158428-34/2025

ID do item no PCA: 45

Classe: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANGA

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a presente contratacao a instituicdo almeja alcancgar, sob os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da
sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

12.1.1. Padronizagdo das descric¢Oes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos parametros de gestdo e fiscalizacdo
contratual;

12.1.2. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucdo das atividades
administrativas;

12.1.3. Maximizagdo dos resultados da governanca administrativa;
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12.1.4. Favorecimento da qualidade de vida sauide e seguranca do quadro de colaboradores;
12.1.5. Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes, colaboradores terceirizados; etc.

12.2. Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um
servico de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgdo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necessérias a adequacdo do ambiente da organizacdo para que a contratagdo
surta seus efeitos e com os responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

13.1.1. Nao configura-se necessdria a elaboragdo de cronograma para adequagdo de ambientes visando o inicio da prestacdo dos
Servigos.

13.2. Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratagdo e fiscalizacdo dos servigos de acordo
com as especificidades do objeto a ser contratado:

13.2.1. O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de capacitagdo especifica para
a empresa especializada e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no presente Estudos
Técnicos Preliminares, ou para os servidores os quais atuardo na contratagdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado.

13.2.2. Cumpre ressaltar que o IFES Campus Ibatiba oferece cursos de capacitacdo para fiscais e gestores de contratos, tanto por
parte de profissional externo a institui¢cdo, quanto por parte de iniciativa da Pr6-Reitoria de Administracdo e Orcamento, e que
esse aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a melhoria do controle dos servigos.

13.3. Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a contratacdo fracassar caso os ajustes ndo
corram a tempo:

13.3.1. Conforme informado, ndo ha risco da contratacdo falhar em relacdo a adequag¢des do ambiente da organizagdo, pois tais
adequacg0es ndo sdo necessarias.

13.4. Para garantir o sucesso da contratacdo e minimizar eventuais contratempos, o planejamento da contratacao inclui a
elaboragdo e implementacdo da Matriz de Risco, conforme previsto na legislacdo vigente. A Matriz de Risco deve identificar
potenciais riscos relacionados a execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial e estabelecer acdes preventivas e de
contingéncia, tanto no processo licitatério quanto na gestdo contratual. Dessa forma, serd possivel antecipar eventuais problemas
e definir estratégias para mitiga-los, assegurando maior controle e eficiéncia na prestacdo dos servigos. Além disso, o
cumprimento rigoroso das agdes preventivas e corretivas descritas na Matriz contribuira para a reducdo dos impactos negativos e
o éxito da contratagdo.

13.5. Importante também ressaltar que serd obrigacdo da instituicdo avaliar e planejar os impactos de eventual troca da empresa
contratada, adotando as medidas necessdrias para minimizar a ocorréncia de eventuais problemas durante a transicao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razdo pela qual este item nao sera
considerado no planejamento.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratacio com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso I,
art 3° da IN SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAYCON DA SILVA RAIDER

Membro da comissdo de contratagdo

ROMARIO ALVES CARVALHO

Membro da comissdo de contratagdo

PAULA POLIANA DE OLIVEIRA ALMEIDA

Membro da comissdo de contratagdo

MAIARA GOLDNER DE SOUZA PINTO

Membro da comissdo de contratagdo

VANESSA DE MEDEIROS FIGUEIREDO TAVARES
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNPJ:
UF:
Municipio:

Linha de Fornecimento:

Porte da Empresa:

Fornecedores

Espirito Santo

Anchieta

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

18.796.149/0001-94

ABINADAB DA SILVA EL HARIRI

Cachoeiro de Itapemirim

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

46.657.481/0001-03

46.657.481 PAULO SERGIO DE SOUZA

27.354.642/0001-45

J R BONANDI LTDA

53.653.253/0001-20

M. E. OLIVEIRA LTDA

Guacgui

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

35.682.955/0001-50

J.L. RIBEIRO DE MORAIS

Nova Venécia

CPF/CNPJ:

Nome/Razio Social

30.877.628/0001-30

DANIELLA HOFFMAM ANTUNES BENICIO

Santa Teresa

CPF/CNPJ: Nome/Razio Social
127.931.227-00 RANIELEN FELIZBERTO BORTOLINI RIBEIRO
Serra

CPEF/CNPJ: Nome/Razio Social

05.040.410/0001-80

C S V CAPIXABA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

07.705.117/0002-09

ESQUADRA - TRANSPORTE DE VALORES & SEGURANCA LTDA

30.097.742/0001-48

GRUPO SINE QUA NON ADMINISTRACAO E TERCEIRZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA

02.717.460/0003-22

JUIZ DE FORA-EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA

09.377.459/0007-79

KAIROS SEGURANCA LTDA

088.238.147-40

MARESTELA LOSS

07.482.443/0001-05

MUNDIAL SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

06.911.840/0002-73

NEXUS VIGILANCIA LTDA

25.183.468/0003-51

PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

31.065.164/0002-01

PRONORT SEGURANCA PRIVADA LTDA

Emitido em: 11/02/2025 14:29

CPF: 109.XXX.XXX-03
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Relatério da Consulta Parametrizada de Fornecedores

Parimetros da Consulta

CPF/CNDJ:

UE: Espirito Santo
Municipio:

Linha de Fornecimento: ~ Prestacio de Servico de Vigilincia e Seguranca - Orgéinica -24 Horas Diuturnas
Porte da Empresa:

Fornecedores
Serra

CPF/CNPYJ: Nome/Razio Social
23.756.390/0001-20 SERRASEG - SERRA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
10.330.894/0001-31 SERVIT - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
15.169.837/0001-36 WERNER SEGURANCA PRIVADA LTDA
Sio Gabriel da Palha
CPEF/CNPJ: Nome/Razio Social
02.418.083/0001-69 VITORIA TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO LTDA

Sio Mateus

CPF/CNPYJ: Nome/Razio Social
02.841.990/0003-88 AFEQUE SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA
Vila Velha

CPF/CNPJ: Nome/Razio Social

11.687.943/0001-50 ACACIA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

17.249.583/0001-91 DAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

13.739.782/0002-08 FORCA TATICA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

42.453.979/0001-01 PARNASSA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

27.733.806/0001-45 VITORIASEG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Vitéria
CPEF/CNPJ: Nome/Razio Social

924.038.757-91 ADAO GATTI RODRIGUES

13.343.833/0003-69 ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

421.449.817-87 ANTONIO ROSETTI FILHO

704.907.757-72 DENERVAL LUIZ VAZ DA SILVA

757.039.637-53 DURVAL LUIZ VAZ DA SILVA

12.352.417/0001-00 INFORMATRONIC ENGENHARIA DE SEGURANCA NO BRASIL LTDA

16.697.776/0001-42 | RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA

12.094.349/0001-19 VITORIAGATTI SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

31.276.470/0001-06 VSG - VIGILANCIA E SEGURANCA EM GERAL LTDA

Emitido em: 11/02/2025 14:29 2 de 2
CPF: 109.XXX.XXX-03  Nome: MAYCON DA SILVA RAIDER
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000036/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO075495/2024
NUMERO DO PROCESSO: 47997.203960/2025-84
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.047.140/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIMAR BARBOSA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA EM GERAL, RONDA
MOTORIZADA, MONITORAMENTO ELETRONICO E VIA SATELITE, MONITORAMEN, CNPJ n.
05.904.803/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERAFIM GERSON CAMILO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
de transportes de valores, escolta armada, ronda motorizada, monitoramento eletronico e via
satélite, agentes de seguranga pessoal e patrimonial, seguranga e vigilancia em geral, EXCETO a
categoria dos trabalhadores vigilantes de carro forte, guarda, transporte de valores, escolta armada
e tesouraria, com abrangéncia territorial em Aracruz/ES, Cariacica/ES, Fundao/ES, Guarapari/ES,
Serral/ES, Vianal/ES, Vila Velha/ES e Vitoérial/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO 2025

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo seréo reajustados,
a partir de 1° de janeiro de 2025, pelo percentual de 6,292% (seis inteiros, duzentos e noventa
e dois milésimos por cento) para vigorar no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Paragrafo 1°. O salario normativo do Vvigilante patrimonial passa de R$1.787,53 (mil,
setecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e trés centavos) para R$1.900,00 (mil e
novecentos reais) .

Paragrafo 2°. O salario normativo do vigilante seguranga pessoal passa de R$2.141,84 (dois
mil, cento e quarenta e um reais e oitenta e quatro centavos) para R$2.276,56 (dois mil,
duzentos e setenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo 3°. O salario normativo do vigilante ronda motorizada passa de R$1.964,69 (mil,
novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e nove centavos) para R$2.088,26 (dois mil,
oitenta e oito reais e vinte e seis centavos).

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR075495/2024 1/45
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Paragrafo 4°. Fica estabelecido entre as partes que o piso salarial minimo dos empregados
inspetores, supervisores e/ou fiscais passa de R$2.712,42 (dois mil, setecentos e doze reais e
quarenta e dois centavos) para R$2.883,03 (dois mil, oitocentos e oitenta e trés reais e trés
centavos). Para aqueles que recebem acima do piso minimo estabelecido, os seus respectivos
salarios serdo reajustados, a partir de 01/01/2025, pelo percentual de 6,292% (seis inteiros,
duzentos e noventa e dois milésimos por cento), ficando-lhes garantidos os mesmos
beneficios estabelecidos no presente instrumento coletivo.

Paragrafo 5°. Considerando que a ronda motorizada trata-se de um tipo de servigo
personalizado dentro da seguranca privada e cuja caracteristica principal é a utilizagdo de
veiculos automotivos e motos por parte dos vigilantes, por isso mesmo as partes estabelecem
que o empregado vigilante que eventualmente deixar de exercer a atividade de ronda
motorizada, com ou sem justo motivo, sera licita a alteragdo para a fungcédo de vigilante
patrimonial percebendo o salario normativo previsto no § 1° supra por mutuo consentimento e
com assisténcia do sindicato laboral, ndo cabendo falar em violagdo ao principio da
irredutibilidade salarial, uma vez que se busca é a preservagao do emprego.

Paragrafo 6°. Considerando que o referido instrumento coletivo abrange os empregados
vigilantes das empresas de seguranga privada; considerando as especificidades das demais
funcbes de cada empresa; considerando a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal
quando do julgamento do Tema 1046 de que “séo constitucionais os acordos e as convengoes
coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagées ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de
vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”,
assim as partes estabelecem que os empregados ligados a area administrativa terdo seus
respectivos salarios e beneficios negociados mediante Acordo Coletivo com seu respectivo
empregador, com a participagdo obrigatoria do sindicato laboral, para vigorar no periodo de
01/01/2025 a 31/12/2026.

Paragrafo 7°. As partes estabelecem que a empresa tera até o dia 31/01/2025 para a
celebracdo do Acordo Coletivo com o sindicato laboral para os empregados ligados a area
administrativa, caso contrario, devera reajustar os salarios dos referidos empregados pelo
mesmo percentual estabelecido no caput e garantir os mesmos beneficios aqui pactuados.

Paragrafo 8°. Para o empregado que tenha diploma de nivel superior e perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social tera seu respectivo salario corrigido mediante livre negociagcdo com seu
empregador, ficando excluido do indice aqui pactuado.

Paragrafo 9°. As partes estabelecem que a diferenca salarial referente a competéncia do més
de janeiro/25 devera ser apurada e paga pelo empregador, de forma destacada e em parcela
unica, quando do pagamento da competéncia do més de fevereiro/25, sob pena de
descumprimento de norma coletiva.

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO NORMATIVO 2026

Para o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, os salarios dos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025. Além do reajuste pelo indice INPC no salario, sera acrescido um ganho real de 10% (dez por
cento) sobre o INPC, o que quer dizer: INPC Integral + 10% (dez por cento) sobre o INPC (indice INPC
vezes 10%) = Reajuste Salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DO PAGAMENTO
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As partes convenentes estabelecem que os empregadores pagarao os salarios mensais até o
5° (quinto) dia util de cada més subsequente, sendo que o sabado nao sera considerando dia
util para efeito de pagamento, e se o 5° (quinto) dia util cair em qualquer feriado, seja nacional,
estadual ou municipal, o pagamento da competéncia sera feito no 1° (primeiro) dia util
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGATORIEDADE DOS CONTRACHEQUES

Fica estabelecido entre as partes convenentes que as empresas deverdo disponibilizar os
contracheques até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente por intermédio de sistema
eletrénico ou o contracheque impresso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA CARTA DE IMPACTO ECONOMICO

As partes estabelecem que o SINDESP/ES emitira a Certiddo de Impacto Econdédmico
Financeiro contendo o percentual de dispéndio médio que as empresas de seguranga privada
terdo nas suas despesas operacionais, com reflexos diretos sobre os custos dos contratos de
prestacao de servigos de vigilancia privada, em razao das clausulas econémicas pactuadas no
presente instrumento coletivo com vigéncia para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 e os
varios tipos de postos de trabalho.

Paragrafo unico. A Certiddo de Impacto Econbémico sera emitida nominalmente para as
empresas filiadas e as empresas nao filiadas deverado observar as clausulas da contribuicdo
assistencial/negocial patronal, da contribuicdo sindical patronal e da certiddao de regularidade
trabalhista sindical do referido instrumento coletivo.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO OU POSTO

Os empregadores poderdo estabelecer gratificacdo para seus empregados e também
gratificacdo para o posto de servico ou ainda em decorréncia de deliberacdo do cliente-
contratante dos servicos.

Paragrafo 1°. A gratificagcao ficara, exclusivamente, circunscrita ao empregado indicado ao
posto de servigo especial criado pelo empregador ou determinado em contrato especifico da
prestacao de servico de segurancga ou pela fungao gratificada.

Paragrafo 2°. Os empregados fardo jus ao recebimento da gratificacdo do posto de servico
especial ou pela fungao gratificada pelo periodo laborado, ou seja, pelo critério pro rata die
trabalhado.
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Paragrafo 3°. A gratificagdo de posto de servigo especial ou da funcéo gratificada é indicada,
eleita e escolhida, exclusivamente, pelos empregadores e, por isso mesmo nao pode,
definitivamente, ser objeto de isonomia com os demais postos de servicos e/ou fungdes
laborais, que nao estiverem classificadas como especiais pelos empregadores ou determinado
em contrato especifico da prestacao de servigo de seguranca.

Paragrafo 4°. Fica convencionado que a gratificacdo de posto ou a fungéo gratificada deixara
de ser paga pelo empregador, imediatamente, nas seguintes condic¢des:

| - quando o empregado-vigilante deixar de exercer o trabalho no posto especial gratificado
e/ou deixar de exercer a fungao gratificada, com ou sem justo motivo;

Il - quando houver o término do contrato de prestacao de servico;

lll - na extingdo do posto especial, quer seja pelo empregador, quer seja pelo proprio cliente
contratante do servico;

IV - na extingdo da fungado gratificada, quer seja pelo empregador, quer seja pelo proprio
cliente contratante do servico.

Paragrafo 5°. Em todos os contratos de prestacdo de servicos de seguranga privada que
prever posto de servigo especial ou fungao gratificada, os empregadores, neste caso, ficam
obrigados a pagar os valores indicados nos contratos aos empregados que executarem as
tarefas especiais, obedecidos os critérios avengados supra.

Paragrafo 6°. Fica convencionado que a gratificacdo de posto especial ou da funcdo
gratificada por terem carater especial, eventual e precario ndo constituem direito adquirido e
nao pode ser conceituada como salario in natura.

CLAUSULA NONA - DA FUNGAO GRATIFICADA DE VIGILANTE FLORESTAL

O empregado-vigilante patrimonial que exercer a fungao gratificada de vigilante florestal
recebera gratificacdo minima de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario normativo,
desde que em efetivo exercicio da referida fungao gratificada e nos contratos de prestacao de
servigos que efetivamente exigirem a disponibilizagdo dessa mao de obra.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido entre as partes que cabera ao empregador que utilizar a
funcao de vigilante florestal estabelecer os critérios para o exercicio da referida fungéo.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que na eventualidade do empregado deixar de exercer a
funcao gratificada de vigilante florestal com ou sem justo motivo, perdera o direito quanto ao
seu recebimento, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

CLAUSULA DECIMA - DA FUNGAO GRATIFICADA DE VIGILANTE BILINGUE

O empregado-vigilante patrimonial que exercer a fungédo gratificada de vigilante bilingue
recebera gratificagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o salario
normativo, desde que em efetivo exercicio da referida fungédo gratificada e nos contratos de
prestacao de servigos que efetivamente exigirem a disponibilizacdo dessa mao de obra.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido entre as partes que cabera ao empregador que utilizar a
funcao de vigilante bilingue estabelecer os critérios para o exercicio da referida fungao.
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Paragrafo 2°. Fica estabelecido que na eventualidade do empregado deixar de exercer a
funcao gratificada de vigilante bilingue com ou sem justo motivo, perdera o direito quanto ao
seu recebimento, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FUNGAO GRATIFICADA DE BRIGADISTA

O empregado-vigilante patrimonial que exercer a fungao gratificada de brigadista recebera
gratificagcdo minima de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario normativo, desde que em
efetivo exercicio da referida funcédo gratificada e nos contratos que efetivamente exigirem a
disponibilizagdo dessa mao de obra.

Paragrafo 1°. O fato do empregado-vigilante possuir o curso de brigadista ndo lhe da direito
ao recebimento da gratificagao, se ndo observadas as condicionantes estabelecidas no caput,
isto é, o efetivo exercicio da fungcado gratificada de vigilante brigadista e nos contratos que
efetivamente exigirem a disponibilizacdo dessa méao de obra.

Paragrafo 2°. Fica pactuado entre as partes que para os contratos de prestagao de servigos
em vigor cuja a gratificagdo minima é de 5% (cinco por cento), somente havera a elevagéo
para a gratificagdo minima de 10% (dez por cento) quando a alteragcéo for permitida em lei
e/ou contrato, respeitado o periodo de vigéncia do respectivo contrato. Entende-se por
duracdo ou prazo de vigéncia o periodo em que os contratos firmados produzem direitos e
obrigacdes para as partes contratantes.

Paragrafo 3°. Fica estabelecido entre as partes que o novo regramento da fungéo gratificada
de vigilante brigadista previsto no caput, ndo importa em ofensa ao principio da isonomia
salarial ao empregado vigilante que recebe 5% (cinco por cento) de gratificagdo nos contratos
ja vigentes, nao implicando, em hipotese alguma, discriminacdo em relagdo ao empregado
vigilante que recebe gratificagdo minima de 10% (dez por cento), uma vez que respeitada a
concessao do reajuste salarial e todos os demais direitos decorrentes da norma coletiva.

Paragrafo 4°. Fica estabelecido que na eventualidade do empregado vigilante deixar de
exercer a fungao gratificada de brigadista com ou sem justo motivo, perdera o direito quanto
ao seu recebimento, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBSTITUIGAO DE FUNGAO

O empregado-vigilante que por ventura vier a substituir outro empregado recebera pelo
periodo trabalhado a diferenga salarial da fungao gratificada ou do cargo, bem como todos os
beneficios respectivos aquela fungdo ou cargo, enquanto durar a substituicdo, ficando, desde
ja, estabelecido que nao sera paga em periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias,
inclusive no periodo de gozo das férias.

Paragrafo 1°. As partes convencionam que o0s empregadores, quando convocarem O
empregado para exercer a fungao gratificada ou cargo de outro empregado, devem fazer a
comunicagdo por escrito. Fica também convencionado que o empregado devera ser
comunicado, quando do término da substituicdo, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, exceto no caso do periodo a ser laborado for inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2°. O empregado se eventualmente realizar horas extraordinarias recebera as
referidas horas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o
valor da hora normal de trabalho do empregado substituido. A base de calculo para apuragao
da hora normal sera o salario acrescido das demais parcelas pagas de forma habitual e que
possuem natureza salarial.
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Paragrafo 3°. O empregado que deixar de exercer a fungdo gratificada ou cargo de outro
empregado voltara a perceber somente o seu salario normativo acrescido do adicional de
periculosidade, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Fica convencionado entre as partes que as horas extras serdo remuneradas com o acréscimo
do percentual de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho.
A base de calculo para apuracédo da hora normal sera o salario acrescido das demais parcelas
pagas de forma habitual e que possuem natureza salarial.

Paragrafo 1°. As horas extras quando executadas em feriados nacionais, estaduais e
municipais serao remuneradas com o percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2°. Todas as horas extras trabalhadas no periodo da apuracdo mensal serao,
obrigatoriamente, incluidas pelos empregadores nos respectivos contracheques/holerites dos
seus empregados para as devidas incidéncias legais e a prestagdo de horas extras habituais
nao descaracteriza o acordo de compensacao de jornada.

Paragrafo 3°. Em caso de eventual convocagao do empregado para exercer atividade laboral
fora da escala natural, o empregador fica obrigado a entregar ao empregado o tiquete
alimentacao e também o vale transporte (um para ida e outra para volta), considerando para
tanto o critério estabelecido para o fornecimento dos beneficios, que € por dia trabalhado.

Paragrafo 4°. No més de 30 dias, o empregado deve trabalhar a quantidade de 180 horas e
em caso de necessidade de escala extra, o empregador fica obrigado a pagar as devidas
horas extraordinarias, nado podendo, portanto, utilizar a escala extra como forma
compensatoria.

Paragrafo 5°. No més de 31 dias, o empregado deve trabalhar a quantidade de 192 horas e
em caso de necessidade de escala extra, o empregador fica obrigado a pagar as devidas
horas extraordinarias. Para o empregado que laborar no més de 31 dias a quantidade de 180
horas ndo podera a empresa utilizar a escala extra como forma compensatéria.

Paragrafo 6°. Quando o empregador determinar em norma interna que o empregado deve
comparecer para o inicio da escala com antecedéncia maxima de 10 minutos, néo pode o
laborista chegar ao local do trabalho com antecedéncia superior, sob pena de descumprir a
ordem empresaria e por isso ndo podera suscitar “tempo a disposi¢ao”, considerando que o
procedimento, além de infringir a norma interna sera considerado como ato de voluntario.

Paragrafo 7°. As horas extraordinarias habitualmente prestadas devem ser computadas no
calculo do Descanso Semanal Remunerado — DSR e a integracdo das horas extras, no
descanso semanal remunerado, calcula-se da seguinte forma: somam-se as horas extras do
més; divide-se o total de horas pelo numero de dias uteis do més; multiplica-se pelo numero
de domingos e feriados do més; multiplica-se pelo valor da hora extra com acréscimo.

Paragrafo 8°. A majoragao do valor do repouso semanal remunerado, em razao da integragao
das horas extras habitualmente prestadas, repercute no calculo das férias, da gratificagao
natalina, do aviso prévio e do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RECUSA LICITA DAS HORAS EXTRAS
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A circunstancia do empregado-vigilante recusar-se a trabalhar, além da jornada normal, ndo
implicara, de maneira alguma, qualquer tipo de punig¢ao ao referido empregado.

Paragrafo 1°. As partes registram que a atividade de vigilancia é continua e ndo pode sofrer
interrupgao, assim, em caso de forga maior ou de caso fortuito, o empregado-vigilante devera
aguardar a sua rendi¢cao no posto de servico.

Paragrafo 2°. A empresa fica obrigada a providenciar a substituicdo do empregado-vigilante,
em no maximo 02 (duas) horas, ficando ainda convencionado de que o fato sé podera ocorrer,
no maximo, 03 (trés) vezes no més, com o mesmo empregado-vigilante.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno, para os efeitos deste instrumento coletivo, o trabalho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte (§ 2°, do art. 73, da CLT).

Paragrafo 1°. A hora noturna sera remunerada pelo percentual de 40% (quarenta por cento).
O valor da hora noturna apura-se pelo salario normativo acrescido das demais parcelas pagas
de forma habitual e que possuem natureza salarial.

Paragrafo 2°. Em razao do efetivo beneficio propiciado aos empregados pela remuneragao do
adicional noturno (dobro do previsto no caput, do artigo 73, da CLT), as partes resolvem
estabelecer que a hora do trabalho noturno sera computada como de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo 3°. O adicional noturno pago com habitualidade integra o salario do empregado
para todos os efeitos, por isso mesmo deve ser computado no calculo do Descanso Semanal
Remunerado — DSR e calcula-se da seguinte forma: somam-se as horas noturnas normais
trabalhadas no més; divide-se pelo numero de dias uteis; multiplica-se pelo numero de
domingos e feriados; multiplica-se pelo valor da hora normal; multiplica-se pelo valor do
adicional noturno (40%).

Paragrafo 4°. A majoragao do valor do repouso semanal remunerado, em razao da integragao
do adicional noturno habitualmente prestado, repercute no calculo das férias, da gratificagao
natalina, do aviso prévio e do FGTS.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O percentual do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor do
salario normativo do empregado, nos termos do artigo 193 da CLT, incluido por for¢ca da Lei n°

12.740/2012, publicada em 10.12.12, cuja atividade foi regulamentada pela Portaria n°
1.885/13 do MTE.

Paragrafo 1°. Fica convencionado entre as partes que o adicional de periculosidade integra a
remuneragao dos empregados para todos os fins de direito.

Paragrafo 2°. Tera direito ao adicional de periculosidade previsto na Lei n°® 12.740/2012, por
se tratar de atividade periculosa, regulamentada pela Portaria n° 1.885/13 do MTE, também os
empregados inspetores, supervisores e fiscais.

Paragrafo 3°. Nao havera em hipétese alguma o pagamento cumulativo do adicional de
insalubridade com o adicional de periculosidade, facultando, contudo, ao empregado o direito
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de opc¢ao para o recebimento do adicional que lhe for mais favoravel, devendo, neste caso,
oferecer manifestagao escrita perante o seu respectivo empregador.

Paragrafo 4°. Para os contratos de prestacdo de servigos entre os empregadores e seus
clientes, prevendo o pagamento das duas verbas (adicional de periculosidade e adicional de
insalubridade), neste caso, o empregador deve pagar ao laborista os dois adicionais de forma
cumulativa, deixando claro que a cumulatividade s6 deve ser paga enquanto o empregado
estiver trabalhando no referido posto contratual.

Paragrafo 5°. Fica convencionado entre as partes que caso haja alteragdo no contrato de
prestagdo de servigo, excluindo o pagamento da insalubridade ou na eventualidade do
empregado deixar de trabalhar no referido posto, cabera ao empregador pagar ao laborista
somente o adicional de periculosidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TIQUETE ALIMENTACAO 2025/2026

As partes estabelecem que o tiquete alimentagdo tera o valor individual e nominal de R$45,00
(quarenta e cinco reais) para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Paragrafo 1°. Para o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, o tiquete alimentagcéo sera
reajustado pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025. Além do
reajuste pelo indice INPC no tiquete alimentacéo, sera acrescido um ganho real de 10% (dez
por cento) sobre o INPC, o que quer dizer: INPC Integral + 10% (dez por cento) sobre o INPC
(indice INPC vezes 10%) = Reajuste no tiquete alimentagao.

Paragrafo 2°. As partes estabelecem que os sindicatos convenentes terao livre arbitrio para
celebrar contrato e/ou convénio com qualquer firma especializada no fornecimento de tiquete
alimentacao, preservando a livre concorréncia e desde que amplamente aceita no comércio
varejista no Estado do Espirito Santo, podendo as empresas abrangidas no instrumento
coletivo aderirem como empresa interposta ao referido contrato.

Paragrafo 3°. Fica convencionado que as empresas somente poderédo contratar o beneficio na
modalidade "alimentacdo", ou seja, o beneficio ndo podera ser na modalidade "tiquete
refeicdo" e sera fornecido por dia trabalhado, independentemente da jornada diaria de
trabalho. Nos contratos onde houver previsao para o fornecimento direto de alimentagao as
empresas fornecerdo também o tiquete alimentacéo.

Paragrafo 4°. As partes convencionam que a entrega dos tiquetes alimentagdo devera ser
realizada mensalmente e até o 5° (quinto) dia util do més a ser trabalhado. A quantidade dos
tiquetes alimentacdo dependera da escala de trabalho do obreiro. Nos casos de admissao e
de retorno ao trabalho do empregado, os tiquetes alimentagdo serdo entregues
proporcionalmente aos dias que serao trabalhados e a entrega sera realizada até o 5° (quinto)
dia util do més a ser trabalhado.

Paragrafo 5°. Fica convencionado que em caso de faltas ao servigo (justificadas ou nao), os
tiquetes alimentacéo serao deduzidos pelos dias n&o trabalhados e a deducao respectiva sera
operada na entrega no més subsequente.

Paragrafo 6°. Quando o empregador convocar o empregado para se submeter a cursos,
palestras internas/externas e outras atividades inerentes a profissdo e que excedam a 04
(quatro) horas diarias de duragao devera |lhe fornecer um tiquete alimentagao extraordinario
e/ou alimentacéao direta.
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Paragrafo 7°. Em razdo do fornecimento do tiquete alimentagdo as empresas poderao
descontar o percentual fixado no PAT (Programa de Alimentagdo ao Trabalhador) até o limite
de 10% (dez por cento).

Paragrafo 8°. Por forga do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal as partes
declaram solenemente que o tiquete alimentacdo e/ou a alimentagdo direta nao terdo, em
hipétese alguma, natureza remuneratdria, por isso mesmo, ndo podem ser considerados como
salario-utilidade ou salario in natura.

Paragrafo 9°. As partes estabelecem que a diferenga do tiquete alimentagao referente ao més
de janeiro/25 devera ser apurada e paga pelo empregador, de forma destacada e em parcela
unica, quando do pagamento da competéncia do més de fevereiro/25, sob pena de
descumprimento de norma coletiva.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido na forma da Lei n° 7.418/85.

Paragrafo 1°. O vale transporte podera ser fornecido pelo empregador, diretamente ao
empregado beneficiario, em pecunia (dinheiro), conforme decisdo proferida pela Egrégia
Secao de Dissidios Coletivos do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (ROAA
370.2007.000.17.00). Fica desde logo estabelecido entre as partes, que o beneficio (vale
transporte), quando fornecido em pecunia (dinheiro), constitui verba sem natureza salarial, ndo
se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou de FGTS, ndo constitui rendimento tributavel do empregado e
nao integrara de forma alguma a remuneragcdo do empregado beneficiario, e também nao
podera receber qualquer reflexo de verba trabalhista, por se tratar de beneficio totalmente
excluido da condicao de verba salarial.

Paragrafo 2°. Quando o empregador convocar o empregado para comparecer em sua sede
ou para se submeter a cursos fora da sua escala regular de trabalho, palestras internas e
outras atividades inerentes a profissdo devera Ihe fornecer os respectivos vales transportes
(um para a ida e outro para o retorno).

Paragrafo 3°. O empregador esta autorizado a descontar na folha de pagamento o percentual
de até 6% sobre o valor do salario basico do empregado pelo vale-transporte fornecido.

Paragrafo 4°. Em caso de falta no servigo, fica 0 empregador autorizado a deduzir os vales
transporte ja entregues no més anterior que nédo foram utilizados em razdo da falta ao
trabalho, devendo para tanto o empregador fornecer os vales complementares para més a ser
trabalhado.

Paragrafo 5°. No caso de verificacdo das condigdes estabelecidas no paragrafo anterior o
desconto legal estara limitado ao valor fornecido a titulo de vale transporte caso o valor seja
inferior a 6% (seis por cento) do seu salario-base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA TELEMEDICINA FAMILIAR

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo pagarao a partir de 01/01/2025, compulsoriamente o valor de R$ 10,00 (dez reais) por
trabalhador, a titulo de Contribuicdo Patronal para Telemedicina Familiar, incluidos nessa
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importancia os dependentes, sem qualquer 6nus para o trabalhador, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente, por meio de boleto de cobranga disponibilizado pela empresa Gestora
contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 1°. E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda documentagao
necessaria para a viabilidade do respectivo beneficio, bem como atualizagdo de dados perante
a empresa Gestora, por intermédio do site https://phenixafetos.com.br, sendo que tais dados
pessoais dos empregados serdo utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento
da presente clausula, ficando as empresas contratadas responsaveis pela manutencado das
medidas de seguranga, técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a Lei 13.709/18
(Lei Geral de Protecado de Dados - LGPD).

Paragrafo 2°. Todos os empregados poderdo acessar o aplicativo virtual e ter acesso ao
Pronto Atendimento Digital 24 horas por dia, 7 dias da semana, bem como acesso a video
consulta conforme as especialidades contratadas e disponibilizadas no aplicativo:
https://sulamericavida.docway.com.br.

Paragrafo 3°. As partes esclarecem que a Telemedicina Familiar constitui um servigo de
orientacdo médica familiar e conta com as especialidades: pediatra, clinico geral e geriatra
objetivando atender situagdes clinicas agudas de baixa complexidade com a vantagem de ser
atendido pelo médico sem sair de casa e, caso necessario, obter prescricdo medica.

Paragrafo 4°. Fica pactuado entre as partes que o Telemedicina Familiar devera atender ao
titular e até 4 (quatro) dependentes de seu interesse, sem restricdo de parentesco, sem limite
de uso, sem restricio de idade. O titular devera acessar o aplicativo
https://sulamericavida.docway.com.br e se cadastrar pelo CPF e data de nascimento, do
mesmo modo cadastrar o dependente, conforme manual anexo.

Paragrafo 5°. Quando o trabalhador tiver um segundo vinculo em empresas diferentes, e que
nao constitua o0 mesmo grupo econémico, pelo segundo vinculo, o0 empregado podera indicar
mais 4 (quatro) dependentes.

Paragrafo 6°. Caso o empregado tenha interesse podera incluir dependentes ao seu plano,
devendo o trabalhador arcar com valor adicional de R$ 5,00 (cinco reais) por pessoa,
mediante Termo de Inclusao/Autorizacdo de desconto em folha de pagamento na
conformidade dos termos da Sumula 342/TST. O referido termo segue anexo.

Paragrafo 7°. A empresa ao receber o Termo de Inclusdo/Autorizagao fica obrigada a realizar
a inclusdo do dependente em até 05 (cinco) dias por intermédio do site
https://phenixafetos.com.bre realizar o desconto em folha de pagamento ou dentro do mesmo
prazo informar ao trabalhador o motivo pelo qual ndo podera incluir o dependente sob pena de
descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 8°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por
auxilio acidente, Ihe fica garantido o beneficio e para tanto a empresa devera recolher a
referida contribuicao.

Paragrafo 9°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio-doenga ou por
auxilio acidente fica responsavel pelo pagamento da contribuicdo do dependente, pagando-a
diretamente ao seu respectivo empregador, até o dia 15 (quinze) do més, sob pena de ndo o
fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia. Neste caso, o empregado devera ser
comprovadamente notificado pela empresa sobre a inadimpléncia, e s6 entdo podera o
empregador suspender o pagamento da contribuig&o.

Paragrafo 10°. A Contribuicdo Patronal para o Telemedicina Familiar ndo possui, em hipétese
alguma, natureza salarial, por isso mesmo nao integra e nem sera incorporada ao salario do
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empregado beneficiario, por ter carater compulsoério e eminentemente assistencial.

Paragrafo 11°. As empresas nao receberdao nota fiscal de prestacdo de servigos,
considerando que o responsavel financeiro junto a contratada é a entidade sindical que
celebrou o referido contrato, deixando claro que o empregador recolhe a Contribui¢ao Patronal
para o Telemedicina Familiar, por isso mesmo o boleto de cobranca emitido pela empresa
Gestora, devidamente quitado mais o relatorio de beneficiarios (empregados), servira como
documento habil a comprovar o pagamento da referida contribuigdo junto ao tomador de
servigos.

Paragrafo 12°. Ajustam as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo, desde que cumpram os termos previstos nesta clausula, ficardo isentas de qualquer
responsabilidade civil, penal, judicial, ou extrajudicial quanto ao beneficio contratado.

Paragrafo 13°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e qualquer
solicitacdo aos sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar Declaragao de Quitagao
de Débitos emitida pela empresa Gestora.

Paragrafo 14°. A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades sindicais
convenentes, ficando convencionado que o n&o cumprimento pelas empresas, apos
notificacao por escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicacdo de multa equivalente
a 01 (um) salario normativo do vigilante por més, até a efetiva regularizacédo da clausula,
sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por
cento) para o sindicato patronal e a obrigacdo de efetuar o pagamento dos valores
correspondentes ao periodo de inadimpléncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SAUDE CELEBRADO PELAS ENTIDADES SINDICAIS

Fica mantido o Plano de Saude com cobertura Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia com
acomodagao em enfermaria e com abrangéncia estadual para todos os empregados
abrangidos pelo presente instrumento coletivo.

Paragrafo 1°. O Plano de Saude com cobertura Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia com
acomodacdo em enfermaria e com abrangéncia estadual tera o custo mensal de R$187,00
(cento e oitenta e sete reais) para todas as faixas etarias, e sera pago integralmente pelo
empregador, sem Onus para o empregado, enquanto prevalecer o valor da mensalidade
preestabelecida, justamente por ser a parte que cabe ao empregador custear, sob pena de
descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 2°. Os sindicatos convenentes como também as empresas somente poderao
contratar plano de saude com Operadora devidamente registrada e sem restricbes junto
aAgéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo 3°. As partes estabelecem que os contratos de plano de saude celebrados pelas
empresas deverdo sempre ser homologados pelos sindicatos convenentes, objetivando
assegurar a toda categoria o melhor beneficio e as condi¢des minimas pactuadas pelas
entidades sindicais e a concorréncia saudavel entre as empresas.

Paragrafo 4°. Se o empregador ja tiver contratado plano de saude para todos os empregados
em condigdes mais vantajosas nao podera fazer alteragdes e nao estara obrigado a aderir ao
plano de saude coletivo das entidades sindicais, podendo continuar no que ja estiver
contratado, salvo se o empregado optar em aderir ao plano de saude contratado pelos
sindicatos convenentes.

Paragrafo 5°. As empresas que ndo sdo aderentes ao contrato de Plano de Saude Coletivo
celebrado pelas entidades sindicais deverédo observar as condi¢gdes pactuadas pelas entidades
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sindicais, objetivando oferecer, no minimo, as mesmas condi¢des, ndao podendo onerar os
empregados.

Paragrafo 6°. Todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, exceto
aquelas que aderiram ao convénio de plano de saude das entidades sindicais, ficam obrigadas
a encaminhar para o sindicato laboral (secfinancas@sindseg-es.com.br e serafin@sindseg-
es.com.br) e para o sindicato patronal (secretaria@sindesp-es.com.br), no prazo de 15
(quinze) dias, contados do registro do presente instrumento coletivo, copia do contrato do
plano de saude que possua, a tabela de precos, a fatura detalhada onde consta o nome de
todos os empregados beneficiarios e comprovante de pagamento objetivando fazer prova do
cumprimento da clausula.

Paragrafo 7°. Fica pactuado entre as partes que no ato da admissédo, o empregador devera
incluir o empregado no Plano de Saude com cobertura Ambulatorial e Hospitalar com
Obstetricia com acomodacdo em enfermaria e com abrangéncia estadual, independente da
faixa etaria, e sem 6nus para o empregado.

Paragrafo 8°. Caso o empregado, no ato da admissao ou a qualquer tempo, opte por plano de
saude superior ao Plano de Saude com cobertura Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia
com acomodagdo em enfermaria e com abrangéncia estadual, fica a empresa obrigada a
disponibilizar a Tabela de Pregos dos demais planos celebrados pelas entidades sindicais ou
pela prépria empresa, cabendo ao empregador arcar com o valor de R$187,00 (cento e oitenta
e sete reais) e a diferenga sera descontada em folha de pagamento mediante autorizagéo
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342/TST.

Paragrafo 9°. Também no ato da admissao, o empregador devera apresentar ao empregado
titular no plano, o Termo de Inclusdo/Autorizagcao de dependente, e no caso da contratacéo do
Plano de Saude com cobertura Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia com acomodacao
em enfermaria e com abrangéncia estadual, o valor da mensalidade para o dependente
também sera de R$187,00 (cento e oitenta e sete reais) para qualquer faixa etaria, no entanto,
o custeio sera integralmente pago pelo empregado mediante desconto em folha de pagamento
nos termos da Sumula 342/TST.

Paragrafo 10°. O empregado titular do Plano de Saude com cobertura Ambulatorial e
Hospitalar com Obstetricia com acomodacdo em enfermaria e com abrangéncia estadual
podera optar pela contratacdo de Plano de Saude Ambulatorial exclusivamente para o
dependente, e o valor da mensalidade sera de acordo com a faixa etaria e a tabela de precos
disponibilizada pela Operadora, sendo que o custeio sera integralmente pago pelo empregado
mediante desconto em folha de pagamento nos termos da Sumula 342/TST.

Paragrafo 11°. Para os demais tipos de planos de saude, o dependente somente podera ser
incluido se o empregado titular estiver vinculado no plano de saude e o valor da mensalidade
sera de acordo com a faixa etaria e tabela de precos disponibilizada pela Operadora, sendo
que o custeio sera integralmente pago pelo empregado mediante desconto em folha de
pagamento nos termos da Sumula 342/TST.

Paragrafo 12°. Fica estabelecido que o empregado, além de poder solicitar a inclusdo do
dependente no plano de saude junto ao seu respectivo empregador, também podera solicitar
diretamente ao sindicato profissional e/ou a Corretora. Cabera ao sindicato laboral e/ou a
Corretora encaminhar o referido termo para o respectivo empregador.

Paragrafo 13°. A empresa ao receber o Termo de Inclusdo/Autorizagédo enviado pelo sindicato
profissional e/ou a Corretora fica obrigada, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento, a incluir o dependente ou no mesmo prazo informar, por escrito, tanto ao
trabalhador quanto ao sindicato profissional e/ou a Corretora, o motivo pelo qual ndo podera
incluir, sob pena de descumprimento de norma coletiva.
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Paragrafo 14°. Se o empregado ja for possuidor de plano de saude, na qualidade individual
ou de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano de saude previsto nesta
clausula, cabendo fazer a prova, mediante copia da carteirinha do plano de saude vigente ou
declaragao expressa e por escrito do empregado de quem ja tem plano de saude.

Paragrafo 15°. O valor custeado pelo empregador referente ao plano de saude em hipétese
alguma tera natureza salarial, por isso mesmo n&o integra e nem incorpora ao salario do
empregado beneficiario do plano de saude.

Paragrafo 16°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio-doenga ou por
auxilio acidente, fica-lhe garantido o beneficio do Plano de Saude com cobertura Ambulatorial
e Hospitalar com Obstetricia com acomodag¢ao em enfermaria e com abrangéncia estadual.
Para o empregado que optou pelo plano de saude com valor superior a R$187,00 (cento e
oitenta e sete reais), fica responsavel pelo pagamento da diferenga, pagando sua parte
diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob
pena de n&o o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia. Neste caso, o empregado devera
ser comprovadamente notificado pela empresa sobre a inadimpléncia, e s6 entao podera o
empregador suspender ou cancelar o seu plano de saude, ficando-lhe garantido o Plano de
Saude com cobertura Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia com acomodagao em
enfermaria e com abrangéncia estadual.

Paragrafo 17°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio-doenga ou por
auxilio acidente fica responsavel pelo pagamento da mensalidade do plano de saude do
dependente, pagando-a diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do
més subsequente, sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia. Neste caso,
o0 empregado devera ser comprovadamente notificado pela empresa sobre a inadimpléncia, e
s6 entdo podera o empregador suspender ou cancelar o plano de saude do dependente,
podendo ser reincluido apds quitagao do débito ou quando o empregado retornar ao trabalho.

Paragrafo 18°. Se o afastamento do empregado resultar em aposentadoria por incapacidade
permanente, as partes convenentes estabelecem que o empregador ficara desobrigado do
custeio do Plano de Saude com cobertura Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia com
acomodagao em enfermaria e com abrangéncia estadual a partir da data da concessao da
aposentadoria e enquanto persistir a incapacidade.

Paragrafo 19°. Quando houver perda do vinculo empregaticio, o Plano de Saude com
cobertura Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia com acomodacdo em enfermaria e com
abrangéncia estadual sera cancelado automaticamente pela empresa, sem possibilidade de
permanéncia tanto para o empregado quanto seus dependentes (quando houver).

Paragrafo 20°. Fica estabelecido que a Operadora do Plano de Saude e a Corretora
credenciada pelas entidades sindicais s&o responsaveis pela manutencdo das medidas de
seguranga, técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD) e que os dados dos beneficiarios serdo utilizados exclusivamente
para o cumprimento da clausula e o acesso a assisténcia médica.

Paragrafo 21°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e qualquer
solicitacdo aos sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar Declaragao de Quitagao
de Débitos emitida pela Operadora do Plano de Saude.

Paragrafo 22°. A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades sindicais
convenentes, ficando convencionado que o n&o cumprimento pelas empresas, apos
notificagédo por escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicagédo de multa equivalente
a um salario normativo do vigilante, por més, até a efetiva regularizagdo da clausula, sendo
revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para
o sindicato patronal.
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Paragrafo 23°. O valor do plano de saude sera reajustado para o periodo de 01/01/2026 a
31/12/2026 de acordo com as tratativas entre as partes acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA AUXILIO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo pagardo compulsoriamente o valor de R$15,00 (quinze reais) por trabalhador que
possua e a contribuicdo sera a partir da data de admisséo, a titulo de Contribuicao Patronal
para Auxilio de Assisténcia Odontoldgica, sem qualquer énus para o trabalhador, até o dia 10
(dez) de cada més, por meio de boleto de cobranga disponibilizado pela empresa Gestora
contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral para administrar a
referida clausula sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 1°. A referida contribuicdo patronal visa custear a assisténcia odontoldgica
oferecida pelas entidades sindicais, que tem por objetivo atender as necessidades dos
beneficiarios que ja fazem parte do plano de saude coletivo, inovando o conceito de saude
total, integrando os produtos médico e odontologico, proporcionando uma atengao e interagao
entre essas duas importantes modalidades.

Paragrafo 2°. O empregador fica obrigado a disponibilizar, no ato da admisséo do empregado,
o Termo de Inclusdo/Autorizagao de desconto de assisténcia odontolégica do dependente, sob
pena de descumprimento de norma coletiva, cabendo ao empregado optar ou n&o pela
inclusdo do dependente. O valor da mensalidade para o dependente também sera de R$15,00
(quinze reais), no entanto, o custeio sera integralmente pago pelo empregado mediante
desconto em folha de pagamento nos termos da Sumula 342/TST.

Paragrafo 3°. O empregador também fica obrigado, no ato da admissao do empregado, incluir
o dependente de até 07 (sete) anos de idade, que sera isento da cobranga da contribuigao
patronal, desde que a empresa recolha a referida contribuigdo do empregado titular.

Paragrafo 4°. Fica estabelecido que o empregado, além de poder solicitar a inclusdo do
dependente junto ao seu respectivo empregador, também podera solicitar diretamente ao
sindicato profissional e/ou a Corretora contratada pelas entidades sindicais convenentes.
Cabera ao sindicato laboral e/ou a Corretora encaminhar o referido termo de autorizagao de
desconto para o respectivo empregador.

Paragrafo 5°. A empresa ao receber o Termo de Inclusdo/Autorizagdo de desconto fica
obrigada, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento, incluir o dependente ou no
mesmo prazo informar ao sindicato e/ou a Corretora o motivo pelo qual ndo podera incluir, sob
pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 6°. A assisténcia odontolégica sera prestada por Operadora devidamente
regulamentada e sem restricdes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar),
contemplando o Rol de Procedimentos definidos pela ANS, ficando garantido, ainda, as
seguintes condigoes:

a) cobertura dos eventos emergéncia e/ou urgéncia, nos termos definidos no contrato. Sao
considerados procedimentos de urgéncia/emergéncia aqueles definidos como tais no Rol de
Procedimentos Odontoldgicos vigente a época do evento;

b) o dependente de até 07 (sete) anos de idade sera isento da cobranca, desde que o
empregador recolha a contribuicdo do empregado titular (pai e/ou méae e/ou aquele que tiver
sua guarda legal);
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¢) em caso de dispensa imotivada, a permanéncia do empregado titular e seus dependentes,
gratuitamente, pelo periodo de 06 (seis) meses, desde que a empresa tenha recolhido pelo
menos 12 (doze) meses de contribuigdes;

d) em caso de falecimento do empregado titular, a permanéncia dos dependentes,
gratuitamente, pelo periodo de 06 (seis) meses, desde que a empresa tenha recolhido pelo
menos 12 (doze) meses de contribui¢des.

Paragrafo 7°. E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda documentagao
necessaria para a viabilidade da assisténcia odontolégica, bem como atualizagdo de dados
perante a empresa Gestora, por intermédio do site https:/phenixafetos.com.br, sendo que tais
dados pessoais dos empregados serdo utilizados exclusivamente para a finalidade do
cumprimento da presente clausula, ficando a empresa contratada responsavel pela
manuten¢do das medidas de seguranga, técnica e administrativa aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

Paragrafo 8°. A Corretora credenciada pelas entidades convenentes dara total apoio a area
de recursos humanos facilitando assim as suas resolugdes e agilidade no atendimento, bem
como apoiara tecnicamente as entidades sindicais quanto a discussdo de aspectos
operacionais.

Paragrafo 9°. Se o empregado optar por assisténcia odontoldgica diferente da oferecida pelas
entidades sindicais, fica a empresa obrigada a pagar a contribuicdo patronal no valor de
R$15,00 (quinze reais), ficando o empregado responsavel pelo pagamento da diferenga, que
sera descontada em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito, nos
termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 10°. A empresa Gestora contratada, quando solicitada, devera encaminhar para as
entidades sindicais convenentes a relacdo das empresas inadimplentes. Em caso de atraso no
pagamento da contribuigdo supramencionada, além de acarretar multa de 2% (dois por cento)
sera cobrado juros de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia. A empresa Gestora
contratada podera tomar as medidas administrativas e/ou judiciais necessarias, devendo a
empresa inadimplente arcar com eventuais despesas e honorarios advocaticios.

Paragrafo 11°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por
auxilio acidente, lhe fica garantida a assisténcia odontolégica e para tanto a empresa devera
recolher a referida contribuicao.

Paragrafo 12°. O empregado que optou pela assisténcia odontolédgica diferente da oferecida
pelas entidades sindicais fica responsavel pelo pagamento da diferenga, pagando sua parte
diretamente ao seu respectivo empregador, até o dia 10 (dez) do més, sob pena de ndo o
fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia. Neste caso, o empregado devera ser
comprovadamente notificado pela empresa sobre a inadimpléncia e de que ficara garantido a
assisténcia odontoldgica oferecida pelas entidades sindicais.

Paragrafo 13°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio-doenga ou por
auxilio acidente fica responsavel pelo pagamento da contribuicdo da assisténcia odontoldgica
do dependente, pagando-a diretamente ao seu respectivo empregador, até o dia 10 (dez) do
més, sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia. Neste caso, o
empregado devera ser comprovadamente notificado pela empresa sobre a inadimpléncia, e s6
entdo podera o empregador excluir o dependente, podendo o mesmo ser reincluido apos
quitacdo do débito ou quando o empregado retornar ao trabalho.

Paragrafo 14°. A Contribuicdo Patronal para Auxilio de Assisténcia Odontolégica ndo possui,
em hipotese alguma, natureza salarial, por isso mesmo nao integra e nem sera incorporada ao
salario do empregado beneficiario, por ter carater compulsoério e eminentemente assistencial.
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Paragrafo 15°. As empresas nao receberdo nota fiscal de prestacdo de servigos,
considerando que o responsavel financeiro junto a Operadora é a entidade sindical, deixando
claro que o empregador recolhe a Contribuigdo Patronal para Auxilio de Assisténcia
Odontolégica, por isso mesmo o boleto de cobranga emitido pela empresa Gestora
devidamente quitado mais o relatério de beneficiarios (empregados) servira como documento
habil a comprovar o pagamento da referida contribuigdo junto ao Tomador de Servigos.

Paragrafo 16°. A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades sindicais
convenentes, ficando convencionado que o0 n&o cumprimento pelas empresas, apos
notificacao por escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicagcdo de multa equivalente
a 01 (um) salario normativo do vigilante por més, até a efetiva regularizacdo da clausula,
sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por
cento) para o sindicato patronal e a obrigacdo de efetuar o pagamento dos valores
correspondentes ao periodo de inadimpléncia.

Paragrafo 17°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e qualquer
solicitacdo aos sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar Declaragao de Quitagao
de Débitos emitida pela empresa Gestora.

Paragrafo 18°. Fica estabelecido que, tanto a Operadora quanto a empresa Gestora sdo
responsaveis pela manutengdo das medidas de segurancga, técnica e administrativa aptas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicao, perda, alteragcdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD) e que os dados dos
beneficiarios serdo utilizados exclusivamente para o cumprimento da clausula e o0 acesso a
assisténcia odontologica.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

No seguro a que se refere o art. 29, inciso V, da Lei n°® 14.967, de 09 de setembro de 2024,
devem ser observadas as disposi¢cdes contidas no presente instrumento coletivo e demais
regulamentacgdes aplicaveis aos seguros de pessoas coletivos, devendo ser contratada, no
minimo, as coberturas estabelecidas no presente instrumento coletivo.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido que os sindicatos convenentes terao livre arbitrio para
celebrar contrato com qualquer Seguradora especializada no fornecimento de seguro de vida
coletivo, preservando a livre concorréncia e desde que atenda as condi¢des minimas
pactuadas.

Paragrafo 2°. As empresas poderao aderir ao seguro de vida em grupo contratado pelas
entidades sindicais, como também poderdo optar pelo contrato vigente, desde que mais
favoravel aos empregados ou que atendam as condi¢ées minimas pactuadas.

Paragrafo 3°. As partes convenentes estabelecem que as empresas ficam obrigadas a
contratar seguro de vida em grupo para todos os empregados, no ato da admissao, ficando
assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, dentro e fora do trabalho, a
partir da contratacdo do seguro de vida em grupo.

Paragrafo 4°. O empregador devera observar os capitais segurados minimos, por empregado
e por cobertura, e as condi¢gdes abaixo pactuadas:

a) em caso de morte natural ou acidental do empregado a indenizagdo sera R$50.000,00
(cinquenta mil reais);

b) em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, fica garantido ao
empregado, o pagamento de uma indenizagéo relativa a perda, a redugdo ou a impoténcia
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funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou érgéo, por lesao fisica, causada por
acidente pessoal coberto, limitada até o percentual do capital de R$100.000,00 (cem mil
reais).

c) além do capital contratado, o segurado e/ou o beneficiario legal recebera uma cesta basica
pelo periodo de 12 (doze meses) no valor de R$120,00 (cento e vinte reais);

d) assisténcia funeral limitado ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sem qualquer custo
adicional para as empresas e sem nenhum desconto do valor do prémio contratado,
garantindo assim a realizagdo dos servigos de assisténcia funeral no prazo maximo de 03
(trés) horas ou posteriormente o reembolso ao credor da nota fiscal de prestagcao de servigos
das despesas efetivamente gastas com o funeral do empregado.

Paragrafo 5°. Fica garantido ao empregado afastado do trabalho por motivo de férias,
acidente, tratamento de saude ou as expensas do INSS, o mesmo capital segurado no § 4°
supra.

Paragrafo 6°. Se a empresa nao contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem
observar as condicbes minimas pactuadas respondera pelo descumprimento de norma
coletiva. Na ocorréncia de evento (morte ou invalidez permanente, parcial ou total por
acidente) devera responder pelas condi¢gdes aqui pactuadas.

Paragrafo 7°. Fica convencionado que os sinistros ocorridos deverao ser informados pela
empresa empregadora a seguradora contratada, por escrito, imediatamente quando do seu
conhecimento, cabendo ao beneficiario legal, posteriormente, encaminhar para a seguradora a
documentacéo solicitada.

Paragrafo 8°. O(s) beneficiario(s) do seguro sera(ao) aquele(s) designado(s) pelo segurado
em um documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitagao
formal, preenchida e assinada pelo proprio segurado, sendo que na falta de indicagdo de
beneficiario(s) ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado
sera pago na forma da legislagao vigente.

Paragrafo 9°. A empresa devera obrigatoriamente encaminhar cépia da apdlice do seguro de
vida em grupo juntamente com a relagcéo de todos os beneficiarios para o sindicato laboral e o
sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do registro do presente instrumento
coletivo no Sistema Mediador do MTE.

Paragrafo 10°. Apos o envio da apolice de seguro de vida em grupo aos sindicatos
convenentes e na eventualidade da empresa empregadora nao ter observado as condi¢des
minimas pactuadas, tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagao, para adequagao
da referida apolice.

Paragrafo 11°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e qualquer
solicitacdo aos sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar Declaragao de Quitagao
de Débitos emitida pela Seguradora contratada ou os 03 (trés) ultimos comprovantes de
pagamentos.

Paragrafo 12°. Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula
pelas empresas empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apds a notificagao, por
escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicagdo de multa equivalente a 01 (um)
salario normativo do vigilante patrimonial, mensalmente, até a efetiva regularizagdo da
clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta
por cento) para o sindicato patronal e a obrigacdo de efetuar o pagamento dos valores
correspondentes ao periodo de inadimpléncia.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AFETOS - AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR
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Fica estabelecido entre as partes que as empresas pagarao compulsoriamente o valor de
R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) por trabalhador que possua, a titulo de
Contribuigdo para o AFETOS - Auxilio Familiar Extraordinario ao Trabalhador Organizado do
Setor da Seguranga Privada, sem qualquer desconto no salario do empregado, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao vencido, por meio de boleto disponibilizado pela empresa
Gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que todos os empregados fardo jus ao AFETOS
aprovados pelas entidades sindicais convenentes nas seguintes ocorréncias:

a) nascimento de filho de empregado: o beneficiario recebera o auxilio natalidade no valor
de R$600,00 (seiscentos reais) mais uma cesta com produtos para o recém-nascido;

b) afastamento temporario por auxilio doenga e/ou acidente de trabalho: o beneficiario
recebera o auxilio alimentar que corresponde ao fornecimento de cesta alimentar,
independentemente da carta de concessao do INSS, da seguinte forma:

1)- 01 (uma) cesta quando o afastamento do trabalhador for superior a 15 (quinze) dias limitado
a 30 (trinta) dias;

ll)- 02 (duas) cestas quando o afastamento do trabalhador for superior a 30 (trinta) dias
limitado a 60 (sessenta) dias;

lll)- 03 (trés) cestas quando o afastamento do trabalhador for superior a 60 (sessenta) dias
limitado a 90 (noventa) dias;

IV)- 04 (quatro) cestas quando o afastamento do trabalhador for superior a 90 (noventa) dias
limitado a 120 (cento e vinte) dias;

V)- 05 (cinco) cestas quando o afastamento for superior a 120 (cento e vinte) dias limitado a
150 (cento e cinquenta) dias;

VI)- 06 (seis) cestas quando o afastamento for superior a 150 (cento e cinquenta) dias limitado
a 180 (cento e oitenta) dias;

VII)- 07 (sete) cestas quando o afastamento for superior a 180 (cento e oitenta) dias limitado a
210 (duzentos e dez) dias;

VIII)- 08 (oito) cestas quando o afastamento for superior a 210 (duzentos e dez) dias limitado a
240 (duzentos e quarenta) dias;

IX)- 09 (nove) cestas quando o afastamento for superior a 240 (duzentos e quarenta) dias
limitado a 270 (duzentos e setenta) dias;

X)- 10 (dez) cestas quando o afastamento for superior a 270 (duzentos e setenta) dias limitado
a 300 (trezentos) dias.

c) aposentadoria por invalidez/incapacidade permanente do empregado: o beneficiario
recebera o seguinte:

I)- auxilio renda familiar no valor de R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) sendo 06
parcelas de R$600,00 (seiscentos reais);

Il)- auxilio farmacia no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para custeio com
medicamentos, por intermédio de um cartdo convénio;

lll)- auxilio alimentar pelo periodo de 06 (seis) meses correspondente a uma cesta
alimentar/més;
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IV)- auxilio qualificagdo/capacitagdo no valor de até R$1.300,00 (mil e trezentos reais)
objetivando custear curso de capacitacdo na area de interesse do dependente legal indicado
pelo trabalhador, sendo que o referido valor sera pago diretamente a instituicdo escolhida pelo
empregado;

d) em caso de falecimento do empregado: o beneficiario legal recebera o seguinte:

I)- auxilio imediato para pequenas despesas no funeral no valor de R$600,00 (seiscentos
reais);

Il)- auxilio renda familiar no valor de R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) sendo 06
parcelas de R$600,00 (seiscentos reais);

lll)- auxilio alimentar pelo periodo de 06 (seis) meses correspondente a uma cesta
alimentar/més;

IV)- auxilio qualificagdo/capacitagdo no valor de R$1.300,00 (mil e trezentos reais)
objetivando custear curso de capacitagao na area de interesse do dependente legal, sendo
que o referido valor sera pago diretamente a instituicdo escolhida pelo dependente legal.

Paragrafo 2°. As partes estabelecem que o empregador fara jus ao auxilio verbas
rescisdrias na ocorréncia de falecimento do empregado e/ou rescisdo contratual decorrente
de aposentadoria por incapacitagdo/invalidez mediante o reembolso de até R$1.800,00 (mil e
oitocentos reais) apos o pagamento das referidas verbas.

Paragrafo 3°. E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda documentagéo
necessaria para a viabilidade do respectivo auxilio, bem como atualizagcdo de dados perante a
empresa Gestora, por intermédio do site https:/phenixafetos.com.br, sendo que tais dados
pessoais dos empregados serao utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento
da presente clausula, ficando a empresa contratada responsavel pela manutencao das
medidas de seguranga, técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicado, perda, alteracéo,
comunicacgao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a Lei 13.709/18
(Lei Geral de Protegcéao de Dados - LGPD).

Paragrafo 4°. Em razao da substituicdo do envio de informagdes em sistema especifico do
CAGED pelo e-Social (Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas) e objetivando a viabilidade do pagamento do AFETOS, as
partes convenentes estabelecem que para as inclusbes dos empregados, o empregador
devera acessar o site https://phenixafetos.com.br/phenix e manter os dados atualizados,
mensalmente, devendo, ainda, encaminhar todo més para a empresa Gestora, por e-mail
(afetos-es@phenixafetos.com.br), a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social) com o relatério que contenha o quantitativo de empregados ou outro
documento legal que o venha substituir.

Paragrafo 5°. As partes estabelecem que o empregador devera recolher, de forma integral, a
referida contribuicdo referente ao més da rescisdo do empregado demitido,
independentemente da fragdo de dias trabalhados.

Paragrafo 6°. A empresa Gestora contratada devera encaminhar para as entidades sindicais
convenentes a relacdo das empresas inadimplentes. Em caso de atraso no pagamento da
contribuicdo supramencionada, além de acarretar multa de 2% (dois por cento) sera cobrado
juros de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia. A empresa Gestora contratada
podera tomar as medidas administrativas e/ou judiciais necessarias, devendo a empresa
inadimplente arcar com eventuais despesas e honorarios advocaticios.

Paragrafo 7°. O requerimento para o pagamento de qualquer auxilio devera ser realizado por
intermédio do site https://phenixafetos.com.br, no prazo de até 10 (dez) dias contados do
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conhecimento da ocorréncia, e a empresa Gestora devera efetuar o pagamento, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da aprovagao do auxilio solicitado.

Paragrafo 8°. Para a obtengao do auxilio imediato funeral, o membro da familia responsavel
pelo funeral devera indicar conta bancaria ao empregador, que acionara a empresa Gestora,
comunicando o falecimento do empregado e esta devera, no prazo maximo de 03 (trés) horas,
disponibilizar o valor de R$600,00 (seiscentos reais) para a familia e, posteriormente, o
empregador devera encaminhar a documentagao necessaria para o pagamento dos auxilios
decorrentes do falecimento.

Paragrafo 9°. O(s) beneficiario(s) do auxilio falecimento sera(do) aquele(s) designado(s) pelo
empregado junto ao empregador em um documento habil, podendo ser substituido(s), a
qualquer tempo, mediante solicitagdo formal, preenchida e assinada pelo proprio empregado,
sendo que na falta de indicagdo de beneficiario(s) ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a
que for feita, o auxilio falecimento sera pago na forma da legislagdo vigente, isto é, aos
dependentes habilitados pelo falecido junto a Previdéncia Social. Na falta destes, aos
herdeiros discriminados na Lei Civil.

Paragrafo 10°. Se o empregador ajuizar agao de consignagdo em pagamento alegando nao
saber quem deve receber o crédito do trabalhador falecido, neste caso, fica pactuado que o
empregador podera incluir o AFETOS na referida agcédo e aguardar a decisao judicial.

Paragrafo 11°. As partes estabelecem que em caso de afastamento do empregado por motivo
de doenca e/ou acidente de trabalho ou aposentadoria por invalidez sera devido a contribuigao
estabelecida no caput, da data do afastamento até 12 (doze) meses seguintes, ficando
garantido ao empregado afastado o auxilio decorrente do evento. Quando do efetivo retorno
do empregado, o empregador devera retomar com o pagamento das contribuicdes para o
custeio do AFETOS.

Paragrafo 12°. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento do AFETOS e caso
o empregador esteja inadimplente; ou tenha efetuado pagamento pelo valor inferior ao devido;
ou comunicado o evento fora do prazo devera o empregador regularizar a situagcéo, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, apds o recebimento da comunicagao formal da empresa Gestora,
sem caracterizar descumprimento de norma coletiva, caso contrario, a empresa Gestora
comunicara as entidades sindicais convenentes, sem prejuizo das demais sang¢des legais.

Paragrafo 13°. O empregador que der causa ao nao pagamento do AFETOS, neste caso,
aplica-se a responsabilizagédo civil, devendo responder agao por descumprimento de norma
coletiva a ser ajuizada pelas entidades convenentes, bem como devera indenizar o
trabalhador e/ou seu beneficiario, em dobro, o auxilio que teria direito a época.

Paragrafo 14°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e qualquer
solicitagdo aos sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar declaracdo de quitagcéo
e regularidade do AFETOS emitida pela empresa Gestora contratada pela entidade sindical
patronal com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 15°. O AFETOS nao possui, em hipotese alguma, natureza salarial por ndo se
constituir em prestagao de servicos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial.
Em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13°
salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, inclusive nas verbas rescisérias.

Paragrafo 16°. Visando o cumprimento das normas de protegdo ao trabalhador, as partes
estabelecem que o empregador devera fazer constar a rubrica do AFETOS nas planilhas de
custos e formacéo de precos, nas concorréncias privadas ou de qualquer modalidade publica,
em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo 17°. Por se tratar de contribuicdo patronal para o AFETOS, as empresas nao
receberao nota fiscal de prestagcao de servigos, servindo o boleto de cobranga devidamente

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR075495/2024 20/45



20/01/2025, 10:40 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

quitado como documento habil a comprovar o pagamento da referida contribuicdo junto ao
tomador de servigos e comprovar o cumprimento da referida clausula.

Paragrafo 18°. Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula
pelas empresas, apds a notificagdo por escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a
aplicacdo de multa equivalente a 01 (um) salario normativo do vigilante patrimonial,
mensalmente, até a efetiva regularizacdo da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por
cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato patronal, sem
prejuizo da indenizagdo ao trabalhador e/ou beneficiario na forma pactuada supra, e a
obrigacao de efetuar o pagamento dos valores correspondentes ao periodo de inadimpléncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

A empresa prestara assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes no
efetivo exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos das
entidades sob sua guarda, incidirem na pratica de atos que levem a responder qualquer agéao
judicial até o fim do processo.

Paragrafo 1°. Fica convencionado entre as partes que a assisténcia juridica prevista no caput
devera ser prestada pelo empregador no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a
empresa tomar ciéncia do fato, sob pena de pagamento de multa equivalente a 05 (cinco)
salarios normativos do respectivo empregado.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que a multa acima sera revertida integralmente para o
trabalhador.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica convencionado que as entidades sindicais e também as empresas empregadoras tém o
livre arbitrio e preservando a livre concorréncia de contratarem com qualquer firma
especializada na prestacido de servigos, o fornecimento de Cartdo de Compras para todos os
empregados representados no presente instrumento, na forma abaixo discriminada, salvo
disposicao legal em contrario.

Paragrafo 1°. Todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo ficam
obrigadas a encaminhar para os sindicatos convenentes, dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
contados do registro do instrumento no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, copia de documento comprobatdrio da contratagdo e/ou convénio com a empresa
que fornece o Cartdo de Compras juntamente com a relacéo de todos os empregados quem
possuem € 0s que nao possuem o cartdo de compras, inclusive sendo condicdo para a
retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e outros servigos solicitados aos
sindicatos convenentes.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que as entidades sindicais sao responsaveis pela
manutencado das medidas de segurancga, técnica e administrativa aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nido autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruigao,
perda, alteragcdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegcao de Dados - LGPD) e que o envio do referido
documento tem por objetivo especifico e exclusivo de comprovar o cumprimento da clausula.

Paragrafo 3°. Fica o empregado responsavel, exclusivamente, pelos pagamentos decorrentes
dos gastos efetuados com o referido Cartdo de Compras, sendo certo que os trabalhadores
nao terdo nenhum Onus na expedicdo e elaboracdo do cartdo ou taxa de administracao,
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restringindo-se ao pagamento das compras efetivas, tudo em observancia da Sumula 342 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 4°. A utilizagcdo do Cartdao de Compras pelo empregado nao acarretara quaisquer
6nus financeiros para o sindicato profissional; para o sindicato patronal e também para os
empregadores.

Paragrafo 5°. Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 1°, em até 30%
(trinta por cento) do salario normativo acrescido do adicional de periculosidade, de cada
trabalhador e o limite do Cartdo de Compras sera de no minimo R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais), salvo se ndo houver margem para o referido valor.

Paragrafo 6°. O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneragdo subsequente a emissdo da fatura expedida pela administradora do Cartdo de
Compras, com observancia da Sumula 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 7°. Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, ficam as
empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da
homologacgé&o de sua rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo 8°. O empregado que ndo possui ou que nao aderiu a época o Cartdo de Compras
podera a qualquer momento solicitar sua adesao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica convencionado que as empresas estao obrigadas a credenciar as instituicdes financeiras
indicadas pelos sindicatos convenentes, para fins de empréstimos consignados em folha de
pagamento, em conformidade com a Lei n° 10.820/03 e suas alteragdes e a Lei n® 10.953/04,
sob pena de descumprimento de clausula.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido que a instituigdo financeira/credenciada, apresentada pelos
sindicatos convenentes, tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-
lo quando a empresa ndo possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo 2°. Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada,
devera justificar por escrito a sua recusa, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da comunicagao para o credenciamento.

Paragrafo 3°. Na hipétese de desligamento do empregado, por qualquer motivo, durante o
prazo de ressarcimento do empréstimo, o saldo devedor devera ser assumido e pago
diretamente a instituicao financeira, ndo permanecendo qualquer responsabilidade para o seu
respectivo empregador e nem mesmo para as entidades convenentes.

Paragrafo 4°. Fica convencionado que o laborista tem o direito de exercer a opg¢do do
empréstimo consignado de menor custo financeiro, mesmo que nado seja da instituicdo
financeira indicada pelo seu respectivo empregador, devendo para tanto o empregador
informar ao empregado a relagdo das instituicbes credenciadas sob pena de multa por
descumprimento de norma coletiva.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
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As partes convencionam que nao sera permitida a contratacdo de empregado, a titulo de
contrato de experiéncia, por prazo superior a 30 (trinta) dias, do empregado que ja prestou
servicos para a empresa, desde que contratado para desempenhar a mesma fungao
anteriormente executada.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PERIODO ANTECEDENTE A DATA-BASE

A contagem do periodo antecedente a data-base, para efeito de rescisdo dos contratos por
prazos indeterminados, sera de 30 (trinta) dias, exceto para a rescisao por justa, por acordo
entre as partes, por pedido de demissao, ou em caso de perda de contrato comprovado pela
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As partes convenentes estabelecem que as empresas deverado realizar obrigatoriamente no
sindicato laboral, as homologag¢des das rescisdes contratuais de trabalhadores com mais de
01 (um) ano de tempo de servigo e que sejam filiados ao sindicato laboral.

Paragrafo 1°. Para os empregados que laboram no Municipio de Aracruz as homologagdes
ocorrerao na sub sede do sindicato laboral em Aracruz e para os empregados que laboram no
Municipio de Guarapari as homologacdes ocorrerdo na sub sede de Guarapari observadas as
regras estabelecidas no caput.

Paragrafo 2°. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato profissional os TRCTs
dos empregados nao filiados, no prazo de até 05 dias apds o pagamento das verbas
rescisorias.

Paragrafo 3°. As empresas ficam obrigadas a agendar as homologagbes de rescisbes no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias, apés o pagamento das verbas rescisérias, que serao
previamente agendadas pelo Sindicato Profissional, que se compromete a atender na data e
horario ajustados.

Paragrafo 4°. Sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato
da homologacéo, o Sindicato Laboral podera, em face de sua ndo concordancia com os
calculos apresentados, suspender a homologagao mediante justificativa, cabendo a empresa,
se houver pertinéncia na justificativa, realizar os ajustes necessarios e comparecer a sede do
Sindicato Laboral, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para a devida
homologacéo.

Paragrafo 5°. Se a empresa nao concordar com a suspensao do ato homologatério cabera ao
sindicato laboral proceder com a homologagéo do instrumento de rescisao contratual mediante
ressalva, especificando as parcelas e discriminando o seu valor, se for o caso.

Paragrafo 6°. Se o empregado ndao comparecer para homologar a rescisdo do contrato o
sindicato profissional fornecera declaracdo de nao comparecimento e a empresa fica
desobrigada a comparecer novamente para a homologagao.

Paragrafo 7°. A documentacdo necessaria para homologacao sera a seguinte: a) 04 vias do
termo de rescisao de contrato de trabalho; b) 01 via do aviso prévio; c) 01 via do exame
demissional; d) carta de preposto; e) 01 via do calculo das médias duodecimais de horas
extras, adicional de periculosidade e adicional noturno, se laborados; f) ficha financeira do
empregado; g) 01 via do extrato analitico do FGTS atualizado; h) Carta de referéncia; i) PPP
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(Perfil Profissiografico Previdenciario); j) CTPS devidamente atualizada; |) declaracdo de
opc¢ao de continuidade ou ndo ao plano de saude devidamente assinada pelo empregado; e
m) comprovante de pagamento da rescisao através de depdsito bancario.

Paragrafo 8°. A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara a empresa a multa por
descumprimento de clausula, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DA PROIBIGAO DE CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL EM INSTITUIGOES
FINANCEIRAS

A partir da vigéncia deste Instrumento Coletivo e em virtude da preservacdo dos postos de
trabalho em regime de tempo integral, as partes signatarias estabelecem as devidas
proibicbes as normas legais expressas no art. 58-A da CLT, resultantes da Reforma
Trabalhista, e para tanto, convencionam que a utilizacdo do trabalho em regime de tempo
parcial em Instituicdes Financeiras ou equivalentes e em o6rgaos publicos fica restrita a
rendigdes de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua utilizagdo como jornada regular
diaria, sob pena de descaracterizagdo do regime de tempo parcial e consequente pagamento
como regime integral.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PROIBIGAO DE CONTRATAGAO DE VIGILANTE
INTERMITENTE

Considerando a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do Tema
1046 de que “sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem
a adequacao setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”, assim fica pactuado entre as partes a
proibicado de contratacdo de empregado-vigilante na condi¢cdo de intermitente nos termos dos
artigos 443 e 452-A da CLT, salvo mediante Acordo Coletivo obrigatério com o sindicato laboral
com a participagédo do sindicato patronal, sob pena do contrato intermitente se tornar contrato
por prazo indeterminado, caso a empresa nao cumpra as regras pactuadas.

Paragrafo 1°. Considerando a manutencdo da proibicdo de contratacdo de vigilante na
modalidade intermitente desde 01/01/2022, por isso mesmo a empresa que contratou
empregado-vigilante na modalidade intermitente, sem celebragdo de Acordo Coletivo de
Trabalho com o sindicato laboral com a participagdo do sindicato patronal, fica obrigada a
encaminhar para as entidades sindicais convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
registro do presente instrumento coletivo no Sistema Mediador do MTE, a relagdo nominal dos
empregados com as respectivas datas de admissao, objetivando sanar o descumprimento da
norma coletiva e consequentemente evitar a cobranga da multa convencional por
descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 2°. Se a empresa ndo encaminhar a referida relagdo, dentro do prazo assinado,
objetivando regularizar a contratagdo na modalidade intermitente, as partes estabelecem que
os sindicatos convenentes poderdo demandar judicialmente mediante agcéo de exibicdo de
documentos e posteriormente acdo de cumprimento de norma coletiva.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CURSO DE ATUALIZAGAO DO EMPREGADO VIGILANTE

A Escola de Formagédo de Profissional de Seguranga Privada fica obrigada a entregar a
empresa contratante do empregado-vigilante, no prazo de 05 (cinco) dias, o certificado ou
comunicacido de atualizagdo, devidamente registrado pela Delegacia de Seguranca Privada
(DELESP), do Departamento de Policia Federal ou Comissdo de Vistoria, para ser
considerado valido em todo territério nacional.

Paragrafo 1°. Ficam as empresas obrigadas a entregar a declaragao do curso de atualizagao
(Declaragao de Tipo de Pessoa) ao respectivo empregado, inclusive por qualquer meio
eletrénico, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da disponibilidade da referida declaragao.

Paragrafo 2°. O curso de atualizacédo do empregado-vigilante sera totalmente custeado pelo
empregador e os exames de saude fisica e mental e de aptidao psicoldgica serao renovados
por ocasido da atualizagao do vigilante, as expensas do empregador, e deverao ser realizados
antes do inicio do curso de atualizagao.

Paragrafo 3°. A empresa quando solicitada, por escrito, pelo Sindicato Profissional enviara a
este, no prazo de 8 (oito) dias contados do recebimento da solicitacdo, a listagem dos
empregados-vigilantes que fardo o curso de atualizagdo dentro do periodo especificado.

Paragrafo 4°. Os dias em que o empregado estiver realizando o curso de atualizagdo, o
empregador nao fornecera o tiquete alimentagcédo, mas, em contrapartida, devera custear café
da manha, almoco, café da tarde e janta (no caso de pernoite), e, ainda, fornecer, de forma
antecipada, os respectivos valores das passagens ou diretamente as passagens, € o tempo
despendido pelo empregado nao sera considerado a disposicdo do empregador e nem sera
considerado como hora extraordinaria.

Paragrafo 5°. Fica estabelecido que a empresa podera encaminhar o empregado para a
realizagdo do curso de atualizagdo exclusivamente nos dias de folgas, contudo €& direito
exclusivo do empregado vigilante aceitar ou ndo a realizagdo do curso de atualizagéo
exclusivamente durante os dias de folgas mediante expressa autorizacao.

Paragrafo 6°. Fica estabelecido que o empregado que realizar o curso de atualizagdo
exclusivamente nos dias de folgas, além da alimentacio in natura prevista no § 4° supra, o
empregador fica obrigado a lhe indenizar com a importancia de R$500,00 (quinhentos reais), a
titulo de ajuda de custo, na folha de pagamento subsequente a realizagdo do referido curso,
devendo constar no contracheque de forma destacada a referida verba.

Paragrafo 7°. Para o empregado que nao aceitar fazer o curso de atualizagao exclusivamente
nos dias de folga, o referido curso sera realizado em dias corridos, tanto na escala de trabalho
quanto nas folgas, cabendo a empresa substituir o empregado nos dias das suas escalas.

Paragrafo 8° O tempo despendido pelo empregado para a realizagdo do curso de atualizagao
nao sera considerado como de servigo efetivo e nem tempo a disposicdo do empregador,
portanto, ndo sera considerado como hora extraordinaria.

Paragrafo 9°. Considerando que o curso de atualizagcdo é 100% (cem por cento) custeado
pela empresa e requisito obrigatorio estabelecido em lei para o exercicio da profissdo, as
partes estabelecem que, em caso de reprovagao por quaisquer motivos, o empregado devera
custear 50% (cinquenta por cento) do valor da outra atualizacao.

Paragrafo 10°. Se o empregado-vigilante ficar reprovado pela segunda vez, neste caso, fica
convencionado entre as partes que o curso de atualizagdo sera totalmente custeado pelo
empregado-vigilante.
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Paragrafo 11°. As partes estabelecem que se o empregado estiver com a atualizagao vencida,
por motivo de nao conclusdo do curso de atualizagao, o contrato de trabalho ficara suspenso,
sem remuneragao, até que o empregado-vigilante consiga a aprovacgao.

Paragrafo 12°. O empregado-vigilante que trabalhar em escala noturna ndo podera realizar o
curso de atualizagdo no dia seguinte ao término da escala e, neste caso, o curso devera ter
inicio no dia seguinte a sua folga.

Paragrafo 13°. Fica estabelecido que a Escola de Formacao de Profissional de Seguranca
Privada devera encaminhar por e-mail (secfinancas@sindseg-es.com.br e serafim@sindseg-
es.com.br), e independentemente de solicitagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a relagéo
nominal dos empregados matriculados, contendo a data de inicio do curso de atualizagao, o
nome do vigilante matriculado e seu respectivo empregador.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL E MANUTENGAO DO
EMPREGO

Fica convencionado entre as partes que a empresa, que for vencedora em processo licitatorio
de contratos publicos ou privados, podera reaproveitar no todo ou em parte os empregados
lotados no posto de trabalho, cabendo a empresa vencedora manifestar seu interesse, por
escrito, ao sindicato laboral, no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia de que foi
vencedora.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que a empresa que perdeu o contrato de prestacao de
servigos fica obrigada a comunicar ao sindicato laboral, no prazo de 05 (cinco) dias contados
da ciéncia da perda do contrato, independentemente se fara ou ndao a dispensa dos
empregados, visando a entidade sindical prestar a assisténcia aos empregados e a garantir a
manuten¢ado do emprego.

Paragrafo 2°. As partes estabelecem que, se o empregado estiver cumprindo aviso prévio e
for admitido/reaproveitado pela empresa vencedora do contrato de prestacao de servicos,
neste caso, o pedido de dispensa de cumprimento do aviso prévio devera ser aceito pelo seu
empregador observando em sua integralidade a redagao da Sumula n® 276 do TST.

Paragrafo 3°. As partes estabelecem, ainda, que se o empregado nao for reaproveitado pela
empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos e se seu empregador n&o tiver local
para transferi-lo, dentro de sua base territorial, neste caso, o contrato sera rescindido pela
forma imotivada e cabera ao empregador proceder a anotacdo na CTPS, comunicar a
dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e
na forma estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os
preceitos da Sumula n° 29 do TST.

Paragrafo 4°. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao
da proximidade do término do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der
continuidade ao referido contrato cabera ao respectivo empregador reconsiderar o ato, antes
de seu termo, visando a preservagdo do emprego, com o objetivo de dar seguranga
econdmica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial, cabendo ao empregado
aceitar a reconsideracao (principio da continuidade das relagdes trabalhistas).

Paragrafo 5°. No encerramento do contrato de prestagcédo de servigos entre o empregador e o
tomador de servico podera a empresa vencedora efetuar a assinatura do novo contrato de
trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do
contrato anterior.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR075495/2024 26/45


mailto:secfinancas@sindseg-es.com.br
mailto:serafim@sindseg-es.com.br
mailto:serafim@sindseg-es.com.br

20/01/2025, 10:40 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado abrangido pelo presente instrumento, quando |he faltar
até 24 (vinte e quatro) meses de contribuicdo para a aposentadoria por tempo, seja integral ou
proporcional, ficando-lhe garantida a estabilidade pré-aposentadoria, desde que néo exista
causa objetiva que determine ou justifique sua dispensa por justa causa, pedido de demissao
ou mutuo acordo.

Paragrafo 1°. Para adquirir o beneficio acima referido, o empregado devera obrigatoriamente
comunicar, por escrito, ao seu respectivo empregador, quando estiver faltando-lhe até 24
(vinte e quatro) contribuigbes para obter a aposentadoria, apresentando para tanto documento
oficial emitido pelo INSS (CNIS ou simulagao pelo proprio site do INSS), atestando o tempo de
contribuicao.

Paragrafo 2°. Se o empregado for dispensado, quer por aviso prévio trabalhado, quer por
aviso prévio indenizado, tera o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do
aviso, para comunicar, por escrito, ao seu respectivo empregador que faz jus ao direito a
estabilidade pré-aposentadoria, apresentando para tanto documento oficial emitido pelo INSS,
sob pena de nao poder suscitar a nulidade do aviso prévio e consequentemente perder a
garantia prevista no caput da clausula.

Paragrafo 3°. Adquirido o tempo de contribuicdo que falta para a aposentadoria, cessa
imediatamente e de forma automatica a garantia aqui conferida, independentemente de
solicitacdo do beneficio da aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que estiver as expensas do INSS e receber alta previdenciaria fica obrigado a
comunicar imediatamente o seu empregador, que o encaminhara a analise do médico do
trabalho para a realizacdo de exame médico de retorno e, eventualmente, o resultado da
avaliacao for de aptidao, devera o empregado retornar as suas atividades laborais.

Paragrafo unico. Caso o empregado ndo comunique a alta previdenciaria ao empregador ou
caso opte pelo recurso administrativo de reconsideragao da decisao junto ao INSS ou pela via
judicial, neste caso, a empresa fica desobrigada de |he pagar os dias ndo trabalhados, ndo
podendo o empregador dispensar o empregado até a decisdao do recurso ou da decisao
judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PROIBIGAO DE COBRANGA DA CARTEIRA NACIONAL DO
VIGILANTE

Fica estabelecido que o empregador ndao podera cobrar do vigilante a taxa para a emisséo da
Carteira Nacional do Vigilante (CNV), considerando que o referido pagamento, que é de
carater obrigatorio, é feito por meio da GRU com os dados da empresa que fara a emissao da
CNV.

Paragrafo unico. A empresa, quando da selegao e/ou contratacdo de empregado vigilante,
seja na forma de divulgagdo das vagas ou nos documentos exigidos do candidato, fica
proibida de cobrar a taxa para a emissdo da CNV ou exigir que o candidato tenha a CNV
como condigao para a contratagdo, sob pena de ter que devolver em dobro o valor despendido
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pelo empregado/candidato e ainda a empresa responder agao por descumprimento de norma
coletiva.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS ESCALAS E JORNADAS DE TRABALHO

Ficam os empregadores autorizados a utilizar as escalas 5x2, 6x1, 12x36 e 2x2. As partes
estabelecem que os empregadores poderao utilizar também a escala 4x4, exclusivamente e
mediante Acordo Coletivo. As referidas escalas sao de regime especial.

Paragrafo 1°. Na escala 5x2 fica estabelecido que o horério diério de trabalho é de 08 horas e
48 minutos e a jornada semanal é de 44 horas e o divisor para apurar o valor da hora normal
de trabalho é o 220. As horas extras, sem exceg¢do, na escala 5x2, sdo aquelas que
ultrapassam em cada semana respectiva da apuragdo a jornada semanal de 44 horas
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2°. Na escala 6x1 fica estabelecido que a jornada semanal é de 44 horas e o
divisor para apurar o valor da hora normal de trabalho € o 220. As horas extras, sem excegao,
na escala 6x1, sdo aquelas que ultrapassam em cada semana respectiva da apuracao a
jornada semanal de 44 horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 3°. Fica estabelecido que a jornada mensal, tanto na escala 12x36 como na escala
2x2, quando o més for de 30 dias, sera de 180 horas, e quando o més for de 31 dias, a
jornada mensal sera de 192 horas e as horas extras, sem exce¢do, sao aquelas que
ultrapassam a jornada mensal de 180 horas (no més de 30 dias) ou 192 horas (no més de 31
dias).

Paragrafo 4°. Fica estabelecido que o empregado que trabalhar a quantidade de 180 horas no
més de 31 dias, e em caso de necessidade de escala extra, o empregador fica obrigado a
pagar as devidas horas extraordinarias, ndo podendo, portanto, utilizar a escala extra como
forma compensatoéria.

Paragrafo 5°. Fica estabelecido que os divisores na escala 12x36 e 2x2 para apurar o valor da
hora normal de trabalho sera o 180 no més de 30 dias ou 192 no més de 31 dias.

Paragrafo 6°. Fica convencionado que nas escalas 12x36 e 2x2, o salario normativo mensal
pactuado abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdao considerados compensados os feriados e as prorrogacoes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo 7°. No caso dos empregados mensalistas, cujos salarios sdo calculados a base de
30 (trinta) dias, o DSR ja se encontra incluido no salario mensal, ndo cabendo se falar em
calculo separado do DSR, visto que os salarios ja sao pagos a base de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 8°. As horas extraordinarias trabalhadas em quaisquer das escalas autorizadas néo
poderao ser objeto de compensacgao.

Paragrafo 9°. Fica estabelecido que a execucao de horas extras em quaisquer das escalas
autorizadas nao serve de pressuposto para a desqualificacdo e/ou desconstituicdo das
escalas trabalhadas, mesmo porque ha previsdo para a execug¢ao de horas extras e para o
caso as partes se amparam nas regras dos incisos Xlll e XXVI, do art. 7°, da Constituicao
Federal, no principio do conglobamento, na regra da clausula pacta sunt servanda,
respeitando o principio democratico da livre negociacdo e concessbes mutuas e da
prevaléncia de se prestigiar o convencionado em face do legislado, sendo vedado o banco de
horas, salvo por Acordo Coletivo de Trabalho.
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Paragrafo 10°. Fica estabelecido que o empregador podera adotar sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, sem prejuizo do disposto no art. 74, §2°, da
CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecéanico ou eletrénico. O
empregador, podera, ainda, valer-se de transmissao de dados via internet, telefone e/ou radio
transmissor. A assinatura do ponto podera ser de forma eletrbnica em sistema através de
tokenizagdo, enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha
pessoal, via celular ou e-mail.

Paragrafo 11°. As entidades convenentes estabelecem que fica permitida a utilizagdo de
registro de ponto por excecado a jornada regular de trabalho mediante Acordo Coletivo com o
sindicato laboral com a participac¢ao do sindicato patronal.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO LIMITE DE TOLERANCIA

As partes resolvem estabelecer que o empregado tera tolerancia de atraso para assumir o
respectivo servigo de até 10 (dez) minutos diarios, sem caracterizagao de falta.

Paragrafo 1°. Em contrapartida, na entrada ou na saida do servico, se for o caso, o
empregado dara ao seu respectivo empregador, 10 (dez) minutos diarios de sua tolerancia,
inclusive na passagem de servico, sem caracterizacdo de sobrejornada ou de horario
suplementar.

Paragrafo 2°. Quando o empregador determinar em norma interna que o empregado deve
comparecer para o inicio da escala com antecedéncia maxima de 10 (dez) minutos, este
devera cumprir a determinagdo sob pena de indisciplina e ndo ser considerado tempo a
disposi¢cao do empregador. No momento que o vigilante substituto assumir o posto de servigo,
o vigilante substituido passa o servigco e fica dispensado do trabalho, ficando entendido que o
horario do inicio da escala se compreende com a chegada do empregado ao posto do trabalho
e nao pelos procedimentos preliminares posteriores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA NAS ESCALAS AUTORIZADAS

Fica estabelecido que em qualquer escala autorizada no presente instrumento coletivo &
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentag¢ao, o qual sera, no minimo,
de 01 (uma) hora.

Paragrafo unico. Fica convencionado que na impossibilidade da concessao integral de 01
(uma) hora do intervalo intrajornada, para repouso e alimentagao ao trabalhador, em qualquer
escala de trabalho, o empregador ficara obrigado a indenizar 01 (uma) hora com o acréscimo
de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal e ndo apenas o periodo suprimido.
A base de calculo para apuracédo da hora normal sera o salario acrescido das demais parcelas
pagas de forma habitual e que possuem natureza salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO HORARIO DE RENDIGAO PARA ALMOGO

Fica estabelecido entre as partes que nos postos onde ha concessao do intervalo intrajornada
ou rendicdo de almogo, o horario de almogo nao podera ser iniciado antes de 04 (quatro)
horas do inicio da jornada de trabalho, inclusive a rendigdo do empregado que devera ser
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rendido, no minimo com 04 horas do inicio da jornada de trabalho e no maximo até as 15:00
(quinze) horas, salvo Acordo Coletivo especifico que disponha de forma diversa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE TROCA DE ESCALA

As partes convencionam que o empregador devera permitir, quando solicitado por escrito pelo
empregado, a troca de escala, na quantidade minima de 02 (duas) escalas por més. O
empregado so tera direito a troca de escala apds a autorizagdo da empresa.

Paragrafo 1°. Os empregados que estiverem cursando o ensino meédio, fundamental,
educacao basica ou curso de nivel superior poderdo solicitar por escrito a troca de escala e no
caso da recusa do empregador terdo abonadas as horas diarias que faltar a escala de servigo,
quando decorrente do comparecimento a exames escolares, sendo obrigatéria a
comunicagao, por parte do empregado ao seu empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizagao da aludida prova ou exame, por intermédio de declaracao escrita do
respectivo estabelecimento de ensino.

Paragrafo 2°. O empregador podera, desde que solicitado por escrito pelo empregado-
estudante, custear em até 60% (sessenta por cento) o material escolar a ser utilizado pelo
referido empregado, ficando, desde ja, devidamente autorizado a efetuar desconto do referido
custo, no salario mensal do empregado beneficiado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM REGIME OFFSHORE

Considera-se regime OFFSHORE o trabalho dos empregados das empresas sob o regime de
confinamento nas plataformas maritimas de petréleo, gas e navios, que prestam servigos em
plataforma de produgao, prospecgao e perfuracido de petréleo e UMS’S em alto mar.

Paragrafo 1°. A jornada de trabalho do empregado em regime offshore sera de revezamento,
de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso, sendo 21 (vinte e um) dias
trabalhados por igual periodo de folga ou de sendo 14 (quatorze) dias trabalhados por igual
periodo de folga.

Paragrafo 1°. A jornada de trabalho do empregado em regime offshore sera de revezamento,
de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso, sendo 21 (vinte e um) dias
trabalhados por igual periodo de folga ou sendo de 14 (quatorze) dias trabalhados por igual
periodo de folga e as partes convencionam que a partir deste instrumento coletivo, o divisor
para apurar o valor da hora normal de trabalho sera o 180 quando o més for de 30 dias e 192
quando o més for de 31 dias.

Paragrafo 3°. Diante da peculiaridade dos servicos OFFSHORE, fica autorizada a
possibilidade de ocorrer a inversdo de escala dos colaboradores, sem que referida alteragao
acarrete qualquer tipo de indenizagdo ou futura alegacdo de alteragdo prejudicial e/ou
unilateral do contrato de trabalho.

Paragrafo 4°. Uma vez em que o desembarque dos colaboradores que se encontram em
regime de confinamento depende exclusivamente da programacgéao de voo, o colaborador tem
plena ciéncia de que seu desembarque podera ocorrer apds o 14° (décimo quarto) dia ou 21°
(vigésimo primeiro), dependo da escala adotada, sem que acarrete o pagamento de horas
extras, desde que entre o término da escala de trabalho do colaborador e o seu efetivo
embarque, ndo ultrapasse 5 (cinco) horas, sendo que a partir entdo sera devido o pagamento
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de horas extras de 60% sobre o salario base. Tal regra somente sera aplicada quando do
efetivo desembarque do colaborador.

Paragrafo 5°. Os empregados quando em regime de trabalho OFFSHORE fardo jus a
percepc¢ao dos beneficios previstos no presente instrumento coletivo mais 30% de adicional de
confinamento.

Paragrafo 6°. Os trabalhadores em regime OFFSHORE (embarcados) terdo garantidos os
adicionais previstos no presente instrumento coletivo integralmente sobre seu salario-base,
mesmo que embarquem menos de 14 dias no més. Caso permanegcam embarcados mais dias,
receberdo ainda os reflexos dos ditos adicionais sobre os dias extraordinarios. Em vista da
habitualidade do pagamento dos adicionais, os mesmos incidem sobre os adicionais de horas
extras, adicional noturno, férias, 13° salario, FGTS, INSS e Aviso Prévio.

Paragrafo 7°. Caso o empregado ndao desembarque apds o 14° (décimo quarto) dia de
trabalho, permanecendo em regime de confinamento nas plataformas, ou seja, OFFSHORE,
fara jus ao recebimento de adicional de 100% (cem por cento) para as horas que assim
permanecer em efetivo trabalho.

Paragrafo 8°. Em caso de alteracdo da data do embarque ou desembarque por decorréncia
de mau tempo, ou situagdes diversas, a empresa fica obrigada a fornecer hospedagem para o
vigilante no periodo em que o mesmo se encontrar a disposicado da empresa, ou em caso de
vigilantes residentes no municipio, o fornecimento de passagem para sua residéncia.

Paragrafo 9°. O tempo em que o empregado pode gozar de periodos de descanso, seja em
alojamentos da empresa, hotéis, casas e/ou apartamentos alugados pelo empregador ou pelo
cliente contratante, ndo sera considerado parte da jornada de trabalho, nem tempo a
disposigao da empresa.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS E DO TIQUETE ALIMENTAGAO NAS FERIAS

As empresas comunicarao as férias a cada trabalhador com 30 (trinta) dias de antecedéncia
do inicio do gozo da mesma e as férias ndo poderao ter inicio em dia de folga do trabalhador
devendo o empregador efetuar o pagamento com antecedéncia de 02 (dois) dias ao inicio do
gozo das mesmas.

Paragrafo 1°. A empresa so6 podera cancelar as férias por ela ja comunicada somente com a
concordancia do empregado.

Paragrafo 2°. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado, exceto na escala 12x36.

Paragrafo 3°. Fica convencionado entre as partes que a partir de 01/01/2025 os empregados
vigilantes, inspetores, supervisores e fiscais receberao o tiquete alimentagdo na importancia
integral de R$600,00 (seiscentos reais). O valor sera pago de uma s6 vez quando da
concessao das férias, independentemente da eventual venda de férias (abono pecuniario) ou
se o empregado concordou em usufruir as férias em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

Paragrafo 4°. Para o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, o tiquete alimentagédo nas férias
sera reajustado pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025. Além
do reajuste pelo indice INPC no tiquete alimentagao nas férias, sera acrescido um ganho real
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de 10% (dez por cento) sobre o INPC, o que quer dizer: INPC Integral + 10% (dez por cento)
sobre o INPC (indice INPC vezes 10%) = Reajuste no tiquete alimentacao

Paragrafo 5°. As partes convencionam que a entrega dos tiquetes alimentagao previsto no §
3° supra devera ser realizada até o 5° dia util contados do inicio do gozo das férias.

Paragrafo 6°. Em razdo do fornecimento do tiquete alimentagéo previsto no § 3° supra, as
empresas poderdo descontar o percentual fixado no PAT (Programa de Alimentagcdo ao
Trabalhador) até o limite de 10% (dez por cento).

Paragrafo 7°. Por forga do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal as partes
declaram solenemente que o tiquete alimentacido sob as formas previstas nesta clausula, ndo
tera, em hipotese alguma, natureza remuneratéria e por isso mesmo, ndo pode ser
considerado como salario-utilidade ou salario in natura.

Paragrafo 8°. Considerando que o referido instrumento coletivo abrange os empregados
vigilantes das empresas de seguranga privada; considerando as especificidades das demais
funcbes de cada empresa; considerando a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal
quando do julgamento do Tema 1046 de que “sado constitucionais os acordos e as convencdes
coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagées ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”,
assim as partes estabelecem que os empregados ligados a area administrativa terdo os
tiquetes nas férias negociados mediante Acordo Coletivo celebrado com o sindicato laboral,
para vigorar no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Paragrafo 9°. As partes estabelecem que a empresa tera até o dia 31/01/2025 para a
celebracdo do Acordo Coletivo para os empregados ligados a area administrativa com o
sindicato laboral, caso contrario, devera pagar o tiquete alimentagcdo nas férias na forma
estabelecida no § 3° supra.

Paragrafo 10°. Para o empregado que tenha diploma de nivel superior e perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social sera mediante livre negociagdo com seu empregador, ficando excluido do
aqui pactuado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO UNIFORME OBRIGATORIO E PASSAGEM DE SERVIGO

No ato da admissdo do empregado vigilante a empresa fornecera o uniforme obrigatério, cuja
composigcado € a seguinte: duas calgas; e/ou duas saias; e/ou dois macacdes; duas camisas;
um par de botas; e/ou um par de coturno; e/ou um par de sapatos; um cinto e/ou um boné e
uma jaqueta de frio (pelo periodo de 03 anos). O uniforme néo tera validade pelo periodo de
01 (um) ano, mas deve o empregador renova-lo quando nao estiver mais em condigdo de uso
e 0s equipamentos de seguranga até 03 (trés) anos, desde que estejam em condi¢des de
uso.

Paragrafo 1°. E proibido o desconto de qualquer pega integrante do uniforme de uso
obrigatdrio, inclusive do agasalho de protecado ao frio. Se danificado e/ou perdido, no efetivo
exercicio da fungdo, sem que o fato tenha ocorrido por culpa do empregado, salvo na
ocorréncia de culpa do empregado, ou no caso do uniforme obrigatério e do agasalho serem
usados fora da atividade laboral, nestas ultimas situacbes o empregador fica autorizado a
proceder nos salarios do respectivo empregado o desconto para o pertinente ressarcimento.
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Paragrafo 2°. Havendo necessidade do uso da capa de chuva, em razdo exclusiva da
situagcdo do posto de servigo, o empregador fica obrigado a fornecer o respectivo acessorio
para o posto.

Paragrafo 3°. As empresas ficam proibidas de descontar do salario do empregado ou cobra-lo
de outra forma, valores que correspondam a uniformes, armas ou veiculo que lhe forem
arrebatados, por agao criminal, no local, horario e no desempenho das fungdes para as quais
foi contratado pelo empregador.

Paragrafo 4°. Fica vedado qualquer desconto salarial por danos a veiculos em curso no
trabalho, ressalvada as hipéteses de comprovagéao de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia ou
impericia do respectivo empregado.

Paragrafo 5°. Considerando a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal quando do
julgamento do Tema 1046, fica estabelecido entre as partes, que a partir da vigéncia do
presente instrumento coletivo, o tempo despendido pelo empregado para a troca de uniforme
e passagem de servigo/armamento, quando o posto for armado, desde que nao superior a 15
(quinze) minutos, nao sera considerado como de servigo efetivo e nem tempo a disposi¢cédo do
empregador, assim nao cabe falar em pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONSTITUIGAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a constituicao de
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
comuns ao do tomador dos servigos; bem como a constituicio de SESMT comuns entre
empresas de mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes; ou ainda a constituicao do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas
atividades em um mesmo pdlo industrial ou comercial, visando a promogao da saude e da
integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto na NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

O atestado médico devera ser entregue pelo obreiro ou qualquer parente seu, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, contados apds a data de emissdo, que devera ser entregue a sua
coordenagédo e/ou fiscalizagao (fiscal, supervisor ou inspetor) ou diretamente na empresa
conforme regimento interno da empresa, mediante contra recibo, ou por qualquer meio
eletrénico disponibilizado pela empresa, inclusive whatsapp, salvo na hipotese do empregador
dispor de servigo médico proprio ou contratado, cujo os atestados médicos de que trata esta
clausula deverdao ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar na
empresa, em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR’s).

Paragrafo 1°. Fica garantido ao empregado abrangido por este instrumento coletivo o direito
de exercer a opg¢ao de procurar tanto médico indicado pela empresa, quanto médico de sua
confianga, ndo podendo o empregador rejeitar os atestados médicos sob qualquer hipétese.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido entre as partes que a empresa deve assumir todos os
encargos financeiros com os exames admissionais, periodicos, de retorno e demissional, sem
qualquer custo para o empregado, sob pena de devolugcdo do valor em dobro por cobranga
indevida.

Paragrafo 3°. As informagdes de saude dos trabalhadores contidas nos atestados médicos, a
luz da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), sdo consideradas dados sensiveis. Compete
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as empresas tomarem as devidas cautelas para evitar vazamento destas informacgdes e para
que estas nao sejam compartilhadas ou acessadas por outros empregados n&o autorizados.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa Gestora da clausula que trata do AFETOS podera, quando solicitada pelo sindicato
laboral, apés anuéncia do sindicato patronal, encaminhar, por e-mail: secfinancas@sindseg-
es.com.br e serafin@sindseg-es.com.br, a relagdo nominal de todos os empregados
afastados tanto por auxilio doenca quanto por auxilio decorrente de acidente de trabalho
objetivando ao sindicato laboral acompanhar ou ndo o empregado acidentado e/ou afastado
por doenga.

Paragrafo unico. Compete ao sindicato laboral tomar as devidas cautelas para evitar
vazamento destas informagdes e para que estas nao sejam compartilhadas ou acessadas por
outros empregados nao autorizados.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DO EMPREGADO DIRETOR

As partes estabelecem que no periodo de vigéncia desta convengéo coletiva devera o empregador, que
tenha empregado exercendo cargo de Diretor e/ou Dirigente Sindical (titular ou suplente), limitado a um
Diretor e/ou Dirigente por empresa, libera-lo, por 01 (um) dia por més limitado a 12 (doze) dias por ano,
previamente comunicado, por escrito, pelo Diretor Presidente, sem prejuizo do seu salario mensal e
beneficios, para o exercicio de sua atividade sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA DISPENSA REMUNERADA DO EMPREGADO ELEITO
DIRETOR

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos Diretores e/ou Dirigentes (titulares ou
suplentes), que esteja em pleno exercicio nas atividades representadas pelo SINDSEG-
GV/ES, quando convocado, por escrito, pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 1°. A disposi¢gdo acima mencionada sera de 07 (sete) Diretores, limitada a um
Diretor por empresa ou grupo econémico. A disposicao retro referida somente podera ser
aplicada mediante solicitagdo, por escrito, pelo Diretor Presidente, com o respectivo
comprovante de recebimento da correspondéncia pela empresa.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido, que o Diretor e/ou Dirigente do Sindicato Profissional,
enquanto durar a sua disponibilidade remunerada, devera receber do seu respectivo
empregador, mensalmente, desde que esteja em efetivo exercicio perante a entidade sindical,
o salario normativo acrescido do adicional de periculosidade, o 13° salario, a quantidade de 22
(vinte e dois) tiquetes alimentagdo, cabendo, ainda, ao empregador depositar em sua conta
vinculada as parcelas fundiarias e sem prejuizo dos demais beneficios previstos no presente
instrumento coletivo.
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Paragrafo 3°. O empregador pagara, ainda, ao Diretor e/ou Dirigente do Sindicato
Profissional, enquanto durar a sua disponibilidade remunerada, no més a que teria direito as
férias anuais, um tergco a mais que o salario normal, sem prejuizo dos demais beneficios
previstos no § 2° supra.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA OBRIGATORIEDADE DO ENVIO MENSAL DE DOCUMENTOS
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Considerando a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do Tema
1046 de que sao constitucionais os acordos e as convencdes coletivos, as partes estabelecem
que todas as empresas de seguranga privada abrangidas pelo presente instrumento coletivo,
deverao obrigatoriamente encaminhar, até o dia 10 (dez) de cada més, para o sindicato
laboral (secfinancas@sindseg-es.com.br e serafim@sindseg-es.com.br) e para o sindicato
patronal (secretaria@sindesp-es.com.br), as GFIPs (Guias de Recolhimentos do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social) e a relagdo nominal dos empregados, contendo os
seguintes dados: nome completo, cargo, modalidade da contratagdo, data de admissao, e, se
aplicavel, data de desligamento, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que a empresa de seguranga privada que for autorizada
pela Policia Federal a funcionar no ambito territorial do presente instrumento coletivo, quer
seja matriz, quer seja filial, fica obrigada a informar ao  sindicato
laboral (secfinancas@sindseg-es.com.br e serafim@sindseg-es.com.br) e ao sindicato
patronal (secretaria@sindesp-es.com.br), no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido, os contatos institucionais dos representantes ou
prepostos (telefone, e-mail), objetivando encaminhar o presente instrumento coletivo e prestar
as informacgdes necessarias para o cumprimento das clausulas convencionadas.

Paragrafo 2°. Considerando que um dos requisitos para a Autorizagao de Funcionamento da
empresa de seguranga privada € contratar, e manter sob contrato, o minimo de 15 (quinze)
vigilantes, devidamente habitados, e a comprovacgao, por parte da empresa, da contratacdo do
seguro de vida coletivo e do efetivo minimo de vigilantes devera ser feita até 60 (sessenta
dias) ap6s a publicagdo do Alvara de Autorizagdo de Funcionamento, por isso mesmo a
empresa fica obrigada a encaminhar para as entidades sindicais, nos e-mails indicados no §
1° supra, e no prazo estabelecido de até 60 (sessenta dias) apds a publicagdo do referido
alvara, a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social), a
relacdo nominal dos empregados, contendo os seguintes dados: nome completo, cargo,
modalidade da contratagcéo, data de admissdo e a apdlice de seguro de vida em grupo, sob
pena de descumprimento de norma coletiva e ajuizamento de agao para exibigdo dos referidos
documentos.

Paragrafo 3°. As partes estabelecem que todos os documentos enviados pelas empresas
serdo obrigatoriamente protegidos e todas as informagbes que forem coletadas tem a
finalidade exclusiva de ser utilizada internamente pelas entidades sindicais com o propdsito
especifico de verificar se os empregados estdo sendo incluidos nos beneficios pactuados no
instrumento coletivo, ficando as entidades sindicais responsaveis pela manutencao das
medidas de seguranga, técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados na forma da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD).

Paragrafo 4°. A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades sindicais
convenentes, ficando convencionado que o0 n&o cumprimento pelas empresas, apos
notificagédo por escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicagédo de multa equivalente
a 01 (um) salario normativo do vigilante por més, até a efetiva regularizacédo da clausula,
sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por
cento) para o sindicato patronal e a obrigacdo de efetuar o pagamento dos valores
correspondentes ao periodo de inadimpléncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

Por deliberacdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizado o desconto mensal
do valor de R$36,14 (trinta e seis reais e quatorze centavos), a titulo de mensalidade sindical,
para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.
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Paragrafo 1°. O desconto sera efetivado somente dos trabalhadores filiados ao sindicato e
desde que os seus empregadores possuam as respectivas autorizagdes individuais e pessoais
de desconto da mensalidade.

Paragrafo 2°. A contribuicdo referente a mensalidade associativa, que ja vem sendo
descontada dos trabalhadores, mensalmente, perdurara por prazo indeterminado, para
aqueles que ja autorizaram expressamente o desconto.

Paragrafo 3°. As empresas se comprometem a fazer o desconto do valor acima indicado
somente dos trabalhadores associados ao sindicato. Em razdo do principio da liberdade de
associagao sindical os trabalhadores que desejaram se associar ao sindicato deverao
preencher devidamente a ficha de filiagao para autorizagcéo do respectivo desconto.

Paragrafo 4°. O pagamento da mensalidade associativa devera ser realizado mediante boleto
bancario, que sera enviado até o dia 15 (quinze) de cada més, para as empresas juntamente
com a relagao dos seus respectivos empregados filiados ao sindicato.

Paragrafo 5°. Em hipdtese alguma podera haver desconto da mensalidade associativa no
més em que ocorrer o desconto da contribuigédo sindical.

Paragrafo 6°. O atraso no pagamento do boleto bancario enviado pelo sindicato profissional
implicara em multa de 2% (dois por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) sobre o valor ndo repassado, sem prejuizo da aplicagdo da multa
convencional bem como a empresa ndo podera solicitar a retirada de Certiddo de
Regularidade Trabalhista Sindical Trabalhista Sindical.

Paragrafo 7°. A desfiliagdo somente se efetivara por meio de formulario disponibilizado na
sede do sindicato laboral, mediante assinatura protocolo e assinatura do Diretor Presidente,
devendo o empregado entregar ao seu empregador, no prazo maximo de 10 (dez) dias, para a
suspensao do desconto.

Paragrafo 8°. Na hipdétese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que
inviabilize ou dificulte o seu deslocamento até a sede da entidade sindical, com o objetivo de
exercer o seu direito de desfiliagdo, podera este contatar a dire¢ao do sindicato objetivando o
agendamento de dia, hora e local para receber a visita de representante do sindicato para o
recebimento de sua carta de desfiliagao.

Paragrafo 9°. O exercicio do direito de desfiliagdo sera gratuito, ndo podendo a entidade
sindical cobrar qualquer valor em decorréncia do seu exercicio.

Paragrafo 10°. Para o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, a mensalidade associativa sera
reajustada pelo mesmo indice apurado para o reajuste dos salarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL EXTRAORDINARIA

Por deliberacdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizada a cobranga da
contribuicao profissional extraordinaria, na forma estabelecida no TAC n° 0744/2012, no valor
de R$42,51 (quarenta e dois reais e cinquenta e um reais), que devera ser descontada de
todos os trabalhadores integrantes da respectiva categoria profissional, na base territorial do
sindicato, nas competéncias dos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho/2025.
A referida contribuicdo tem por finalidade dar suporte e assegurar a luta e a busca para
melhores condi¢cdes de trabalho de toda a categoria profissional, desenvolvida tenazmente
pelo SINDSEG-GV/ES, como se comprova nas melhorias obtidas nesta negociagao coletiva,
defendendo os interesses e direitos individuais e coletivos de toda a categoria profissional, néo
promovendo distingdo entre os trabalhadores.
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Paragrafo 1°. A empresa devera descontar o valor indicado no caput de todos os
empregados, nos meses referenciados, devendo, ainda, depositar até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto na conta corrente do SINDSEG-GV/ES (Caixa Econémica Federal - agéncia
0880, operacao 003, conta corrente 1598-9).

Paragrafo 2°. As empresas fornecerdo ao sindicato laboral, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao desconto, a lista com os nomes dos empregados contribuintes bem como o
comprovante de depdsito, independentemente de solicitagcdo. Valera como comprovante de
entrega dos referidos documentos o protocolo datado, assinado e carimbado pela Secretaria
do SINDSEG-GV/ES ou, ainda, podera a empresa encaminha-los para o0s e-
mails: secfinancas@sindseg-es.com.br e serafim@sindseg-es.com.br, valendo como protocolo
a confirmacgao do e-mail.

Paragrafo 3°. Em hipo6tese alguma podera haver desconto dos empregados associados da
referida contribuigdo.

Paragrafo 4°. Se o empregado autorizar o desconto da contribuigcdo sindical no més de
margo/2024, em hipdtese alguma podera haver desconto da contribuicdo profissional
extraordinaria no referido més.

Paragrafo 5°. Para os empregados admitidos a partir de fevereiro/2025, a referida
contribuicdo devera ser descontada em 06 (seis) parcelas, nos meses subsequentes a
admissédo, na conformidade estabelecida no caput, limitado o desconto a vigéncia do presente
instrumento coletivo.

Paragrafo 6°. O atraso no repasse das retengdes referidas no caput implicara em multa de 2%
(dois por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento)
sobre o valor ndo repassado até a integralizagdo do depdsito, sem prejuizo da aplicagédo da
multa convencional bem como a empresa ndo podera solicitar a retirada de Certiddo de
Regularidade Trabalhista Sindical.

Paragrafo 7°. Para o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, a contribuigcdo profissional
extraordinaria sera reajustada pelo mesmo indice apurado para o reajuste dos salarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento da competéncia do
més de margo, dos seus empregados, a contribuicdo sindical, mediante expressa autorizagao
do empregado. O desconto da contribuicdo sindical corresponde a 1/30 avos da remuneragao
e sera calculada tomando-se por base a remuneragao, ou seja, salario (salario-base) mais as
parcelas variaveis.

Paragrafo unico. As empresas fornecerao ao sindicato laboral, até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao desconto, a lista com os nomes dos empregados contribuintes bem
como o comprovante de depdsito, independentemente de solicitagdo. Valera como
comprovante de entrega dos referidos documentos o protocolo datado, assinado e carimbado
pela Secretaria do SINDSEG-GV/ES ou, ainda, podera a empresa encaminha-los para os e-
mails: secfinancas@sindseg-es.com.br e serafim@sindseg-es.com.br valendo como protocolo
a confirmacgao do e-mail.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL
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De acordo com o art. 548 da CLT constituem o patriménio das entidades sindicais, dentre
outras contribuicbes, a contribuicdo devida ao sindicato pelos que participem da categoria
econbmica representada (associados ou ndo) sob a denominagao de imposto sindical, pagas
e arrecadadas na forma da lei, por isso as empresas nao associadas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo que optarem pelo recolhimento da contribuicdo sindical deverao fazé-lo
no més de janeiro/2025 e janeiro/2026 ou a qualquer tempo e deverao solicitar a guia de
pagamento por intermédio do e-mail: secretaria@sindesp-es.com.br e apés o pagamento
encaminhar o comprovante para o referido e-mail.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Considerando que a Constituicdo Federal/88, em seu art. 8°, fixou que a atividade sindical é
livre; que € obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagbes coletivas, que ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas; que ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a
sindicato e que a assembleia geral fixara a contribuigdo para custeio do sistema confederativo
da representacao sindical, assim no dia 30/11/2024, na Assembleia Geral Extraordinaria em
que fora convocada todas as empresas que prestam servigos de seguranca privada
patrimonial, no ambito territorial do Estado do Espirito Santo, inclusive as empresas nao
associadas, para deliberagcdo e aprovagdo da taxa negocial, ficou aprovada, sem qualquer
oposicdo, a Contribuicdo Assistencial Patronal no valor de R$ 4.400,00 (quatro mil e
quatrocentos reais), tendo em vista que o presente instrumento coletivo beneficia a todos,
incluindo as empresas nao associadas.

Paragrafo 1°. A referida contribuicdo sera paga pelas empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo, que operam ou vierem a operar na base territorial deste sindicato,
sindicalizadas/associadas ou ndo, em 04 (quatro) parcelas de R$1.100,00 (mil e cem reais),
com vencimento da primeira em 15/03/2025, da segunda em 15/04/2025, da terceira em
15/05/2025 e da quarta em 15/06/2025.

Paragrafo 2°. O atraso no pagamento implicara em multa de 2% (dois por cento) e mais a
mora diaria de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) sobre o valor devido.

Paragrafo 3°. Sera emitida pelo SINDESP/ES a Certidao de Impacto Econémico nominal para
a empresa, desde que efetue o pagamento da referida contribuicdo, da contribui¢do sindical
patronal e observe o cumprimento da clausula que trata da certiddo de regularidade trabalhista
sindical.

Paragrafo 4°. A empresa nado associada podera exercer o direito de oposicdo até o dia
10/03/2025, por intermédio do e-mail: secretaria@sindesp-es.com.br e essa manifestagao
valera para a ndo emissao dos boletos, valendo o siléncio como autorizagao para emissao da
cobranga.

Paragrafo 5°. Se a empresa n&o associada manifestar-se a partir de 11/03/2025, o direito de
oposicao valera a partir deste momento, ndo gerando efeito retroativo para a empresa, ou
seja, nao tera a empresa direito de ndo quitar a primeira parcela emitida.

Paragrafo 6°. O exercicio do direito de oposicao sera gratuito, de forma simples e sem
qualquer obice pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 7°. Para o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, a contribuicdo assistencial/negocial
patronal sera reajustada pelo mesmo indice apurado para o reajuste dos salarios, sera paga
em 04 (quatro) parcelas, com vencimento da primeira em 15/03/2026, da segunda em
15/04/2026, da terceira em 15/05/2026 e da quarta em 15/06/2026. A empresa nao associada
podera exercer o direito de oposigao até o dia 10/03/2026 e a partir de 11/03/2026, o direito de
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oposicao valera a partir deste momento, ndo gerando efeito retroativo para a empresa, ou
seja, nao tera a empresa direito de ndo quitar as parcelas emitidas.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSIGAO

Os trabalhadores poderdo, individualmente, se opor, a qualquer tempo, aos descontos
previstos neste instrumento coletivo, de acordo com as condi¢gdes estipuladas no TAC n°
0744/2012 e nos paragrafos abaixo.

Paragrafo 1°. O direito de oposi¢cao podera ser exercido a qualquer tempo pelo trabalhador,
durante a vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°. A manifestacao do trabalhador ao direito de oposigao, se exercido nos primeiros
30 (trinta) dias, contados do registro no Ministério do Trabalho e Emprego, valera para todos
0s meses e/ou descontos subsequentes, estando o trabalhador dispensado de apresentar
posteriormente nova oposi¢cao ao desconto durante a vigéncia do respectivo instrumento.

Paragrafo 3°. A manifestacdo do trabalhador ao direito de oposi¢ao, se exercido apos os 30
(trinta) primeiros dias, contados do registro deste instrumento coletivo, valera a partir deste
momento e apdés o cumprimento das formalidades do exercicio do direito, ndo gerando efeito
retroativo para o trabalhador, ou seja, ndo tera o trabalhador direito de receber as
contribui¢cdes ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4°. A manifestacdo do direito de oposi¢cao pelos trabalhadores da categoria
profissional somente se efetivara por meio de carta pessoal, individual, apresentada em 3
(trés) vias, e que devera ser entregue ao sindicato mediante protocolo pelo proprio
trabalhador, sendo uma via para o trabalhador, outra para o sindicato e outra para ser
encaminhada pelo trabalhador ao seu respectivo empregador, que devera a partir da data de
recebimento da carta de oposicado interromper os descontos da contribuicdo no salario do
trabalhador.

Paragrafo 5°. Devera ainda, constar da carta de oposicdo o nome completo e legivel do
trabalhador, o numero de sua CTPS ou de qualquer outro documento de identificagcéo legal,
seu endereco, o nome e enderegco da empresa ou entidade onde trabalha, local, data e
assinatura.

Paragrafo 6°. Na hipétese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que
inviabilize ou dificulte o seu deslocamento até a sede da entidade sindical, com o objetivo de
exercer o seu direito de oposigao, podera este contatar a diregdo do sindicato objetivando o
agendamento de dia, hora e local para receber a visita de representante do sindicato para o
recebimento de sua carta de oposigao.

Paragrafo 7°. Devera ser consignado nas 3 (trés) vias da carta de oposigao carimbo
registrando, pelo menos, a data do protocolo de entrega da carta, a identificagdo do sindicato
e da pessoa que recebeu o documento.

Paragrafo 8°. As disposi¢cdes ora ajustadas valem tanto para contribuicbes de desconto
unico, por alguns meses ou mensais e durante todo o periodo de validade do instrumento
normativo, bem como se aplicam, no que couber, aos empregados admitidos apds a data-base
da categoria profissional.

Paragrafo 9°. O exercicio do direito de oposigdo sera gratuito, ndo podendo a entidade
sindical cobrar qualquer valor em decorréncia do seu exercicio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Para ter acesso a sede dos empregadores, os dirigentes sindicais devidamente autorizados
pelo Presidente do Sindicato Profissional, deverao solicitar a visita, por escrito, justificando o
pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA
SINDICAL

Por forga do disposto no inciso XXVI do art. 7° da Constituigdo Federal (reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho) e objetivando complementar a exigéncia dos arts.
27, 28 e 29 da Lei 8.666/1993, assim como em complementacdo a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), prevista na Lei 12.440/2011, as empresas abrangidas pelo
presente instrumento coletivo para participarem de licitagdes promovidas por 6rgdos da
administracdo publica, direta, indireta, autarquias, empresas publicas e de economia mista nas
modalidades de concorréncia, tomada de pregos, carta-convite, concurso, leildo, pregéao
eletronico, inclusive de carater emergencial, promovida no Estado do Espirito Santo, ou
contratagdo por empresas e outros setores da iniciativa privada, deverédo apresentar Certidao
de Regularidade Trabalhista Sindical.

Paragrafo 1°. A presente clausula tem por objetivo de resguardar o Orgdo contratante, para
que este tenha a ciéncia de que as empresas participantes cumprem com suas obrigacdes
trabalhistas e sindicais, principalmente as pactuadas no presente instrumento coletivo.

Paragrafo 2°. A emissdo da referida certiddo cuja validade sera de 30 (trinta) dias sera
especifica para cada tomador de servigo, cujo nome e demais dados serao fornecidos quando
do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou ndao ao Sindicato Patronal e
sera expedida em conjunto pelos Sindicatos Patronal e Laboral, assinada por seus
Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis contados apods
o pedido formal da empresa interessada, ficando vedada a emissdo de certiddo de
cumprimento parcial das obrigagdes, devendo a mesma ser retirada na sede do sindicato
patronal.

Paragrafo 3°. Fica estabelecido entre as partes que o sindicato patronal podera cobrar das
empresas nao associadas os custos da emisséo da certiddo, ficando o valor de cada certidéo
estipulado em R$180,00 (cento e oitenta reais).

Paragrafo 4°. Para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical de que
trata a presente clausula, a empresa devera apresentar requerimento ao sindicato patronal e,
a critério das entidades convenentes, instruir o pedido por CND do INSS, do FGTS, da Divida
Ativa da Uniao, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia, concordata
e CNDT, e GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente, além de estar em
situagdo de cumprimento integral desta Convengédo e das normas que regulam as relagdes
individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagcdo complementar
concernente as matérias trabalhista e previdenciaria, devendo, ainda, apresentar os seguintes
documentos:

a) Declaracao de Quitagao de Débitos emitida pela Operadora do Plano de Saude;

b) Declaragao de Quitagao de Débitos emitida pela Gestora referente a Contribuicdo Patronal
para Auxilio de Assisténcia Odontoldgica;
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c) Declaragdo de AQuitagdo de Débitos emitida pela Seguradora contratada ou os
comprovantes de pagamentos das faturas juntamente com a apdlice de seguro atualizada;

d) Declaragdo de Quitacdo de Débitos emitida pela Gestora referente a Contribuicdo do
AFETOS;

e) Comprovante de contratagdo do Cartdao de Compras;
f) Comprovante de contratagéo de Instituicdo Financeira para Empréstimo Consignado;
g) Comprovacgao de apresentagdo mensal das GFIPs.

Paragrafo 5°. A falta da certidao que trata este dispositivo ou sua apresentagdo com prazo de
validade vencido (que sera de 30 (trinta) dias) permitird as demais empresas concorrentes ou
mesmo as entidades sindicais convenentes, em caso de licitagdes publicas, alvejarem o
procedimento licitatério por descumprimento de norma coletiva, e em outras contratacdes
acionarem os tomadores de servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as
autoridades competentes, inclusive o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 6°. As empresas alcangadas por este instrumento levardo ao conhecimento dos
tomadores de servigos o inteiro teor da presente convencgao coletiva de trabalho, bem como
das variagbes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo 7°. Na hipodtese de qualquer entidade sindical se negar a fornecer a Certidao de
Regularidade, a negativa devera ser justificada por escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CELEBRAGAO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Compete ao sindicato laboral celebrar Acordo Coletivo com uma ou mais empresa da
categoria econdmica, entretanto, as partes estabelecem que se for negociadas condi¢des
sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva deverao
contar com a participagao obrigatéria do sindicato patronal.

Paragrafo unico. A empresa interessada em celebrar Acordo Coletivo devera, no ato da
solicitacao, juntar a Certidao de Regularidade Trabalhista Sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes
fixam, conforme disposi¢cdes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso I, c/c 9°, § 3°, que os
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de
formacao/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de
seguranga exigidas pelos tomadores de servico e prestadores de servigos, poderao ser
compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinagao legal, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua
empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades
de seguranga, especialmente para garantir a o exercicio regular de seus direitos ou prestacéo
de servicos que o beneficiem, respeitadas as legitimas expectativas dele e os direitos e
liberdades fundamentais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados.
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Paragrafo unico. As partes convenentes estabelecem que do mesmo modo, os empregados,
no exercicio de suas funcdes, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente
ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos
deverao observar as regras contidas na Lei Geral de Protegdo de Dados, ndo podendo utilizar
ou dar conhecimento, em hipotese alguma, a terceiros, de dados ou informagdes obtidas, sem
o consentimento especifico do titular.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS CONVENIOS E PARCERIAS CELEBRADOS PELAS
ENTIDADES SINDICAIS

E facultado as entidades sindicais celebrar convénios e acordos de parcerias com instituicdes
privadas, tendo como objeto a realizagédo de interesses comuns, para utilizagao dos beneficios
e vantagens coletivos prospectadas pelo sindicato laboral e/ou pelo sindicato patronal em
favor da categoria. As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo poderao
participar como “empresa interposta/anuente”.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes signatarias estabelecem que manterdo a Comissao de Conciliagado Prévia do Setor
de Seguranga Privada, de composigao paritaria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho,
objetivando primeiro viabilizar e sustentar o sistema de solugdo extrajudicial de conflitos
trabalhistas, promovendo o entendimento em controvérsias individuais e coletivas de cada
empresa, buscando dar solug&o pela via da livre negociagéo e concessdes mutuas.

Paragrafo 1° - As partes convenentes estabelecem que as sessbes de tentativas de
conciliacdo serao realizadas na sede do sindicato patronal, situado na Avenida Cezar Hilal, n°
323, Bento Ferreira, Vitoria/ES.

Paragrafo 2° - A Comissao se reunira uma vez por semana, respeitando o prazo de 10 (dez)
dias para a realizacdo da sessdo de tentativa de conciliacdo a partir da provocacao do
interessado, podendo, em caso de aumento de demandas, aumentar o numero de sessoes,
sendo que nas audiéncias serao conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em
caso de necessidade, estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e
empregadores respeitando-se a formalidade dos pedidos e a correlagdo com o assunto ao
qual houve a convocagao da empresa respeitando o principio da ampla defesa.

Paragrafo 3° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliagdo Prévia, e somente
sendo permitida a aplicagao dos recursos neste objeto, sera cobrado da empresa convocada a
CCP o valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) por audiéncia ou reunido mediante
boleto emitido pelo sindicato patronal.

Paragrafo 4°. A CCP, na solugao de conflitos a ela submetidos, observar-se-a o principio da
gratuidade do atendimento da assisténcia do trabalhador.

Paragrafo 5° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicarao, na forma da lei,
no minimo 04 (quatro) integrantes efetivos para a Comissédo, sendo que esses integrantes
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participarao das audiéncias de conciliagdo em regime de rotatividade, aleatoriamente definido
pela entidade a qual pertence o representante.

Paragrafo 6° - Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissédo de
Conciliacao Prévia.

Paragrafo 7° - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, sendo entregue copia datada e assinada pelo membro aos
interessados.

Paragrafo 8° - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo 9° - O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo 10° - Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao
empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissédo, que devera ser juntada a eventual reclamagao
trabalhista.

Paragrafo 11° - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocagao da Comissao de
Conciliagdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de
conciliagdo ou do esgotamento do prazo previsto no § 2° supra.

Paragrafo 12° - Em caso de ndo comparecimento da empresa sera lavrado o correspondente
termo de ndo comparecimento, que servira de elemento para o encaminhamento de possivel
reclamacéao trabalhista no Judiciario pelo demandante.

Paragrafo 13° - A CCP, em sua atuagao, pautar-se a pelos principios da ética, da boa-fé,
responsabilidade, celeridade e transparéncia, bem como pelo respeito mutuo e cooperagao
entre seus membros, cabendo aos demandantes agir com lealdade, com o intuito de alcangar
a conciliacdo nos conflitos de natureza trabalhista.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

O nao cumprimento de qualquer clausula desta convencéo coletiva de trabalho, acarretara a
aplicacdo da multa equivalente ao valor de 01 (um) salario normativo, por clausula
descumprida, até a efetiva regularizagéo da causa que motivou a aplicagéo da referida sangao
pecuniaria.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido que a clausula penal do caput tera o seguinte rateio: 50%
(cinquenta por cento) para o trabalhador alcangado pela infracdo e 50% (cinquenta por cento)
para o sindicato profissional.

Paragrafo 2°. Para a aplicabilidade do caput, fica convencionado que a parte interessada na
cobrancga da referida penalidade pecuniaria, devera obrigatoriamente notificar a outra, tida
como infratora, por escrito, indicando especificamente a clausula convencional descumprida,
sob pena de inépcia.

Paragrafo 3°. Fica, desde logo, assinado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da notificacdo, que podera ser enviada, inclusive para o e-mail indicado pela
empresa com confirmagdo de recebimento, para a parte tida como infratora sanar o fato
gerador da penalidade. Dentro do prazo, deve a parte notificada, comunicar, também por e-
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mail, se assim desejar, o saneamento do fato gerador da penalidade ou apresentar justificativa
sobre a negativa da existéncia da infragao.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

E facultado a empresa promover perante a Comissdo de Conciliagéo Prévia a quitacdo anual
de obrigacgdes trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentacao de
documentos solicitados pelo sindicato laboral.

Paragrafo unico. O fornecimento pelo sindicato laboral do termo de quitacdo anual previsto
no art. 507-B da Lei 13.467/17 esta condicionado a apresentagao integral da documentagao
para analise, bem como ao fiel e integral cumprimento da convengéo coletiva, devendo ser
discriminadas as obrigagdes consideradas quitadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO DIA DO VIGILANTE

Fica convencionado entre as partes o dia 20 de junho como sendo o "Dia do Vigilante".

EDIMAR BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SERAFIM GERSON CAMILO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA EM GERAL, RONDA MOTORIZADA,
MONITORAMENTO ELETRONICO E VIA SATELITE, MONITORAMEN

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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5173 :: Vigilantes e guardas de seguranga

Titulos
5173-05 - Vigilante de protegdo de aeroporto

Vigilante de aeroporto

5173-10 - Agente de seguranga

Seguranga comunitario, Seguranca de evento, Seguranca pessoal

5173-20 - Vigia florestal

Guarda-rural, Guarda-territorial, Inspetor de guarda-territorial, Mateiro-guarda florestal

5173-25 - Vigia portuario

5173-30 - Vigilante

Agente de seguranca ferroviaria, Assistente de segurancga, Auxiliar de seguranga, Auxiliar de
servigo de seguranga, Encarregado de portaria e seguranga, Encarregado de seguranga,
Encarregado de vigilancia - organizagdes particulares de segurancga, Fiscal de seguranga,
Fiscal de vigilancia - organizagdes particulares de seguranca, Fiscal de vigilancia bancaria,
Guarda de banco - organizagdes particulares de seguranca, Guarda de seguranga, Guarda
de segurancga - empresa particular de seguranga, Guarda de vigilancia, Guarda ferroviario,
Guarda valores, Guarda vigia, Guarda-civil, Guarda-costas, Inspetor de vigilancia, Ronda -
organizages particulares de seguranga, Rondante - organizagdes particulares de
seguranga, Vigilante bancario

Descrigdo Sumaria

Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e outras
irregularidades. Zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando cameras e sistemas de alarme;
recepcionam e controlam a movimentag@o de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patriménio, revistando pessoas e veiculos; escoltam
pessoas e mercadorias; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos
de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos
érgaos competentes.
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Histérico de Ocupacées

5173 :: Vigilantes e guardas de seguranga

Legenda
Movimentacéo
Alteracao de titulo
Inclusdo

Excluséo

5173-05 - Vigilante de protecéo de aeroporto

Data Evento Ocupacgéo Anterior

14 de mar de T 5173-05 - Agente de protegédo de

2022 aeroporto

22 de out de
2002

Ol -

5173-10 - Agente de seguranca

Data Evento Ocupacgéao Anterior
22 de out de

Ol -
2002

5173-20 - Vigia florestal

Data Evento Ocupacgao Anterior
22 de out de

Ol -
2002

5173-25 - Vigia portuario

Data Evento Ocupacao Anterior
22 de out de

Ol -
2002

5173-30 - Vigilante

Data Evento Ocupacgao Anterior
22 de outd

ut de ol 3
2002
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Ocupacgao Nova
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Ocupacgéo Nova

5173-10 - Agente de
seguranga

Ocupacéo Nova

5173-20 - Vigia florestal

Ocupacéo Nova

5173-25 - Vigia portuario

Ocupacio Nova

5173-30 - Vigilante
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[¥] Participantes da Descrigao . e
P ¢ 5173 :: Vigilantes e guardas de seguranga
[¥] Relatorio da Familia
[¥] Relatério Tabela de Atividades
[¥] Conversao
Condigdes gerais de exercicio
S&o, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos
diversos de defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aqlaviario. Podem
trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em horarios
diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas,

7] Fale coma CBO

Esplanada dos Ministérios confinados ou em locais subterraneos. Estéo sujeitos a risco de morte e trabalham sob
Bloco F - CEP: 70059-900 pressdo constante, expostos a ruidos, radiagdo, material téxico, poeira, fumaga e baixas
Brasilia - DF temperaturas.

Central de Atendimento CBO: 158

Telefone: (61) 2031-6000
Formacao e experiéncia

O exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protegéo de
aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupacdes
requerem formagéo profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os
vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranga,
onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupagédo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formacgéo profissional para efeitos do céalculo do ndmero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.
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ACESSIBILIDADE
CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES

CBO

MINISTERIO DO TRABALHO

Buscas . .

. Competenc1as Pessoais

[¥] Descrigao

[¥] Historico de Ocupagées

B ﬁ Pagina inicial

[¥] Caracteristicas de Trabalho

[ Areas de Atividade

[¥] Competéncias Pessoais

[¥] Recursos de Trabalho
Participantes da D ica _—

B Participantes da Descrigao 5173 :: Vigilantes e guardas de seguranga

[2] Relatério da Familia

[¥] Relatério Tabela de Atividades

[¥] Conversao

Competéncias Pessoais

o 1 Demonstrar atengao
7] Fale com a CBO
2 Trabalhar em equipe
Esplanada dos Ministérios
Bloco F - CEP: 70059-900
h 3 Demonstrar autocontrole
Brasilia - DF
Central de Atendimento CBO: 158 4 Demonstrar pré-atividade
Telefone: (61) 2031-6000
5 Demonstrar iniciativa
6 Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas
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Recursos de Trabalho

5173 :: Vigilantes e guardas de seguranga

Recursos de Trabalho
* Equipamento de protegao individual

* Uniforme

Cacetete

* Veiculo, viatura, jipe 4x4

Circuito Fechado De Tv

* Revolver/pistola

* Equipamento De Raio X

Macacao térmico, mascara de protegéo
Lanterna

* Detector De Metais - Pértico E Bastao Eletronico
Caminhao bombeiro

Gondmetro

* Algemas

* Aparelho telefonico, radio transmissor ht
* Bastao tonfa de defesa

Bomba d"agua costal

Colete balistico

Bindculo e apito

Maca e prancha

Capacete

Luvas de protecdo

Protetor auricular

Bota e sapato de seguranga, coturno

* Calculadora

Ocupagbes
Vigilante de protecédo de aeroporto

Agente de seguranca
Vigia florestal
Vigia portuario

Vigilante

Recurso(s)

@ Pagina inicial



(*) Ferramentas mais importantes.
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Participantes da Descricao

5173 :: Vigilantes e guardas de seguranga

Especialistas
Alexandre Savedra

Joel Steyka Silva
Luiz Roberto Gomes
Marco Jamil De Souza

Vilmar Soares Dos Santos

Instituicoes
COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SINDICATO DOS PORTUARIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Instituicdo Conveniada Responsavel
Fundagao Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp
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Relatério da Familia
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BOFE

Codigo Familia Titulo
5173 Vigilantes e guardas de seguranga
Titulos

5173-05 - Vigilante de protecao de aeroporto - Vigilante de aeroporto

5173-10 - Agente de seguranca - Seguranga comunitario, Segurancga de evento,
Seguranga pessoal

5173-20 - Vigia florestal - Guarda-rural, Guarda-territorial, Inspetor de guarda-territorial,
Mateiro-guarda florestal

5173-25 - Vigia portuario

5173-30 - Vigilante - Agente de seguranca ferroviaria, Assistente de seguranca, Auxiliar de
seguranga, Auxiliar de servigo de seguranga, Encarregado de portaria e seguranga,
Encarregado de seguranga, Encarregado de vigilancia - organizagdes particulares de
seguranga, Fiscal de seguranca, Fiscal de vigilancia - organizagdes particulares de
seguranga, Fiscal de vigilancia bancaria, Guarda de banco - organizagdes particulares de
seguranga, Guarda de seguranga, Guarda de seguranga - empresa particular de seguranca,
Guarda de vigilancia, Guarda ferroviario, Guarda valores, Guarda vigia, Guarda-civil,
Guarda-costas, Inspetor de vigilancia, Ronda - organizagées particulares de segurancga,
Rondante - organizagdes particulares de seguranca, Vigilante bancario

Descrigdo Sumaria

Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e outras
irregularidades. Zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando cameras e sistemas de alarme;
recepcionam e controlam a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patriménio, revistando pessoas e veiculos; escoltam
pessoas e mercadorias; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos
de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos
érgaos competentes.

Formacéo e experiéncia

O exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protegéo de
aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupacdes
requerem formagdo profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os
vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranga,
onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupagédo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formacgéo profissional para efeitos do céalculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Condigoes gerais de exercicio

S&o, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos
diversos de defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aqlaviario. Podem
trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em horarios
diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas,
confinados ou em locais subterraneos. Estao sujeitos a risco de morte e trabalham sob
presséo constante, expostos a ruidos, radiagdo, material toxico, poeira, fumaga e baixas
temperaturas.

Consulte

Cadigo internacional CIUO88
5162 - Policias
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Cadigo internacional CIUO88
5169 - Personal de los servicios de proteccién y seguridad, no clasificado bajo otros
epigrafes

Notas

Vigilantes: lei n° 7.102, de 20/06/1983 - dispde sobre a seguranga para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de vigilancia e de transportes de valores e da outras
providéncias. Decreto n° 89.056, de 24/11/1983 - regulamenta a lei n° 7.102, de
20.06.1983. Decreto n° 1.592, de 10/08/1995 - altera dispositivos do decreto n® 89.056, de
24/11/1983, que regulamenta a lei n°® 7.102/83.

GACS - Atividades
A - ZELAR PELA SEGURANGA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO
A.1 - Controlar o acesso de pessoas em areas restritas
A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho
A.3 - Ligar sistemas de iluminagéo e equipamentos
A.4 - Ligar cabine de forca
A.5 - Verificar o uso do epi
A.6 - Exigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos
A.7 - Desligar sistemas de iluminagéo e equipamentos
A.8 - Desenergizar linha do metrd para protegao do usuario
A.9 - Apartar brigas
A.10 - Providenciar socorros médicos
A.11 - Solicitar reparos
A.12 - Trocar lampadas
A.13 - Resgatar pessoas acidentadas na via
A.14 - Fotografar ocorréncias
A.15 - Prevenir incéndios
A.18 - Combater incéndios
A.19 - Prestar primeiros socorros
B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO
B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x
B.2 - Revistar pessoas
B.3 - Revistar veiculos
B.5 - Revistar recintos
B.6 - Realizar varreduras

B.7 - Monitorar areas por equipamentos eletrénicos

B.8 - Inspecionar a integridade das cargas

B.9 - Conduzir infratores a delegacia

- RECEPCIONAR PESSOAS

C.1 - Identificar pessoas

C.2 - Entrevistar passageiros

C.3 - Consultar a pessoa a ser visitada

C.4 - Analisar o comportamento de pessoas

C.5 - Abordar pessoas

C.6 - Encaminhar pessoas

C.7 - Acompanhar o visitante

C.8 - Controlar a movimentagdo interna das pessoas

C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas
C.10 - Recepcionar autoridades

C.11 - Requisitar transporte

D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS

D.1 - Verificar a documentagao da carga

D.2 - Conferir a mercadoria e carga

D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares

D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho
D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolugdo

- ESCOLTAR PESSOAS E MERCADORIAS

E.1 - Informar-se sobre o nimero de pessoas a serem escoltadas

O

m

E.2 - Inteirar-se sobre a natureza da mercadoria a ser transportada
E.3 - Tragar o itinerario a ser percorrido e rotas alternativas

E.4 - Definir a escolta a ser utilizada

E.5 - Avaliar condigdes da area de destino

E.6 - Desviar de obstaculos e obstrugdes no trajeto

E.7 - Percorrer o trajeto preestabelecido

E.8 - Posicionar o veiculo de forma a proteger o escoltado

E.9 - Estacionar o veiculo atentando para rotas de fuga

E.10 - Adaptar percurso
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GACS - Atividades
F - VIGIAR PARQUES E RESERVAS FLORESTAIS
F.1 - Investigar na floresta os vestigios da agdo de infratores

F.2
F.3
F.4
F.5
F.6
F7
F.8
F.9

Observar focos de incéndio do alto da torre de observacéo
Localizar o foco de incéndio utilizando visada de azimute
Movimentar-se em siléncio pela floresta para flagrar os infratores
Reprimir a pesca predatéria e a caga

Apreender redes, facdes, armas, armadilhas, gaiolas e outros
Socorrer a fauna

Embargar area em situagao irregular

Colher sementes de arvores nativas

F.10 - Afiar foices e enxadas

F.11 - Limpar o acesso as fontes de agua

F.12 - Inspecionar o estado de placas de sinalizagdo
Y - COMUNICAR-SE

YA
Y.2
Y.3
Y.4
Y.5
Y.6
Y.7
Y.8
Y.9

Relatar ocorréncias

Interagir com 6rgéo oficiais

Prestar informagdes ao publico

Comunicar ocorréncias navais e contra o meio-ambiente
Catalogar a fauna e seus habitos

Solicitar a presenca de autoridade competente
Comunicar ocorréncias de cargas irregulares

Informar visitantes sobre normas de seguranga
Comunicar-se com a base durante a escolta

Y.10 - Informar aos presos os direitos e deveres e as normas
Y.12 - Comunicar-se através de gestos e sinais
Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

ZA
z2
Z3
Z4
Z5
Z6

Demonstrar atengao

Trabalhar em equipe

Demonstrar autocontrole

Demonstrar pré-atividade

Demonstrar iniciativa

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

Recursos de Trabalho

Equipamento de protec&o individual

Uniforme

Cacetete

Veiculo, viatura, jipe 4x4

Circuito Fechado De Tv

Revolver/pistola

Equipamento De Raio X

Macacao térmico, mascara de protegdo

Lanterna

Detector De Metais - Pértico E Bastao Eletronico

Caminh&o bombeiro

Gonodmetro

Algemas

Aparelho telefénico, radio transmissor ht

Bastéo tonfa de defesa

Bomba d"agua costal

Colete balistico



Recursos de Trabalho

Bindculo e apito

Maca e prancha

Capacete

Luvas de protegao

Protetor auricular

Bota e sapato de seguranca, coturno

Calculadora

Titulo

Vigilante de protegdo de aeroporto
Agente de seguranga

Vigia florestal

Vigia portuario

Vigilante

Participantes da Descrigao

Especialistas

Alexandre Savedra

Joel Steyka Silva

Luiz Roberto Gomes

Marco Jamil De Souza

Vilmar Soares Dos Santos

Instituicbes

COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Recurso(s)

SINDICATO DOS PORTUARIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Instituicdo Conveniada Responsavel

Fundagao Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario

Barra GovBr
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Relatorio Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5173 - Vigilantes e guardas de seguranca

Areas

A ZELAR PELA SEGURANCA
DAS PESSOAS E DO
PATRIMONIO

B FISCALIZAR PESSOAS,
CARGAS E PATRIMONIO

C RECEPCIONAR PESSOAS

D CONTROLAR OBJETOS,
CARGAS E VEiCcULOS

E ESCOLTAR PESSOAS E
MERCADORIAS

Atividades

Controlar o acesso de
pessoas em areas
restritas

o -

Exigir que as pessoas
nao fumem em locais
proibidos

ol -

Solicitar reparos

o -

Revistar pessoas

Bl -

Identificar pessoas

o -

Encaminhar pessoas

o -

Requisitar transporte

o -

Verificar a
documentagéo da
carga

o -

Identificar objetos
achados e perdidos
para devolugéo

5 =

Informar-se sobre o
ndmero de pessoas a
serem escoltadas

o -

Desviar de obstaculos
e obstrugdes no trajeto

o -

Rondar as
dependéncias do local
de trabalho

2 [

Desligar sistemas de
iluminagao e
equipamentos

-

Prevenir incéndios

&

Revistar veiculos

Bl -

Consultar a pessoa a
ser visitada

Bl -

Acompanhar o visitante

-

Conferir a mercadoria e
carga

Bl -

Inteirar-se sobre a
natureza da mercadoria
a ser transportada

Bl -

Percorrer o trajeto
preestabelecido

-

Ligar sistemas de
iluminagéo e
equipamentos

Bl -

Apartar brigas

ol -

Combater incéndios

m -

Revistar recintos

5 [

Analisar o
comportamento de
pessoas

o -

Controlar a
movimentagao interna
das pessoas

[ -

Apreender objetos
ilicitos e irregulares

Bl -

Tragar o itinerario a ser
percorrido e rotas
alternativas

Bl -

Posicionar o veiculo de
forma a proteger o
escoltado

[ -

Ligar cabine de forca

-

Providenciar socorros
médicos

o

Prestar primeiros
SOCOrros

o I

Monitorar areas por
equipamentos
eletrénicos

-

Abordar pessoas

5 I

Auxiliar idosos,
deficientes fisicos e
demais pessoas
necessitadas

Ol -

Acompanhar a entrega
da carga dentro do
local de trabalho

-

Avaliar condi¢des da
area de destino

O -

Estacionar o veiculo
atentando para rotas
de fuga

ol -



Y COMUNICAR-SE

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Adaptar percurso

cs
Relatar ocorréncias
cs

Informar visitantes
sobre normas de
seguranga

I

Demonstrar atencao

o -

Demonstrar iniciativa

O -

Legenda das ocupacoes da familia

GS - VIGILANTE

Interagir com 6rgao
oficiais

Pl -

Comunicar-se com a
base durante a escolta

ol -

Trabalhar em equipe

B -

Demonstrar capacidade
de contornar situagdes

adversas

[ -

Prestar informagbes ao
publico

Bl -

Comunicar-se através
de gestos e sinais

2 [

Demonstrar
autocontrole

Bl -

Solicitar a presenca de
autoridade competente

o IS

Demonstrar
pro-atividade

o -



ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: #REF!
LICITAGAO Ne: #REF!
CAMPUS IBATIBA
Tipo de servico Valor Proposto | Empregado | Valor Proposto | Quantidade | Valor thal do
ITEM (A) por Empregado por Posto por Posto de Postos Servigco
(B) (€) (D) = (BxC) (E) (F) = (D x E)
| 0 0,00 1 0,00 0 R$ 0,00
1 1 R$ 0,00
n 1 R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + N) R$ 0,00
QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (RS)
A  |Valor proposto por unidade de medida
Al 0 0,00
A2 0,00
A3 0,00
B Valor mensal do servigo 0,00
C |Valor global da proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) R$ 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO VII D - INSTRUGAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO IIl - Pregdo Eletrénico N2: XX/202X

N do Processo: 23184.000XXX/20XX-XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Ibatiba/ES
C |Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA (E%UIQJI\II\IT(,I‘,2(A)DDEAT8L/I-\I;AADE%':TISI/;B?DRA)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(}AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
3 Saldrio Normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (RS)
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de insalubridade
20,00%
40,00%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total da Remuneragao (Mdédulo 1) R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMOJ:F;E&::?) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL % VALOR (R$)
A 132 Salario
B |Férias (ndo renovavel)
C |Adicional de Férias
Sub-Total
D ‘Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 132 Salario e adicional de férias
TOTAL




ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

2 E OUTRAS CONTRIBUICOES VALOR (R$)
A INSS
B Saldrio Educacdo
C SAT (RAT X FAP (Ajustado))
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
G Outros (especificar) -
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
B Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS DIAS/MES VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

R$ 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total da Insumos Diversos (Mddulo 5) RS 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) -
c3 I/E;ubol.;;g:n’:ilnllj'c?;:/gl(?ea/iﬁba—5% 3’00%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS RS 0,00
Valor Total por Empregado: R$ 0,00




ITEM DESCRICAO UNIDADE VLR UN VLR TOTAL
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09/06/2025, 14:37 Email — administracao.ib@ifes.edu.br

Retransmitidas: Solicitacao de Orcamento — Servicos de Vigilancia
Armada conforme CCT 2025/2026 — ES000013/2025

Mail Delivery System <MAILER-DAEMON®@bruna.ifes.edu.br>

qua 07/05/2025 09:06

Arquivo Morto

para:systtem@systtem.com.br <systtem@systtem.com.br>; nfe@rplseguranca.com.br <nfe@rplseguranca.com.br>;
comercial@transegurnet.com.br <comercial@transegurnet.com.br>; geraf04@grupovsg.com.br <geraf04@grupovsg.com.br>;

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o servidor de destino nao
enviou uma notificagao de entrega:

systtem@systtem.com.br

nfe@rplseguranca.com.br

comercial@transegurnet.com.br

geraf04@grupovsg.com.br

Assunto: Solicitagdo de Orgamento — Servicos de Vigilancia Armada conforme CCT 2025/2026 — ES000013/2025

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/search
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09/06/2025, 14:38 Email — administracao.ib@ifes.edu.br

Retransmitidas: Solicitacao de Orcamento — Servicos de Vigilancia
Armada conforme CCT 2025/2026 — ES000013/2025

Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@bruna.ifes.edu.br>

qua 07/05/2025 09:06

Arquivo Morto

paramundialvigilancia@gmail.com <mundialvigilancia@gmail.com>;

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o servidor de destino nao
enviou uma notificacao de entrega:

mundialvigilancia@gmail.com

Assunto: Solicitagdo de Orgamento — Servicos de Vigilancia Armada conforme CCT 2025/2026 — ES000013/2025

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/search
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09/06/2025, 14:38 Email — administracao.ib@ifes.edu.br

N&o é possivel entregar: Solicitagdo de Orgamento — Servicos de Vigilancia Armada conforme CCT
2025/2026 — ES000013/2025

Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@bounce22.skymail.com.br>

qua 07/05/2025 09:05

Itens Excluidos

para:coordenacao02.financeiro@gmail.com <coordenacao02 financeiro@gmail.com>;

Falha na entrega aos seguintes destinatarios ou grupos:

coordenacao02.financeiro@gmail.com
A caixa de correio do destinatario esta cheia e ndo pode aceitar mensagens agora. Tente reenviar a mensagem mais tarde ou contate o destinatario
diretamente.

A seguinte organizagdo rejeitou sua mensagem: gmail-smtp-in.l.google.com.

Informacdes de diagndstico para administradores:
Servidor de origem: bounce22.skymail.com.br

coordenacao02.financeiro@gmail.com

gmail-smtp-in.l.google.com

Remote Server returned '554 5.2.2 <gmail-smtp-in.l.google.com #5.2.2 smtp; 552-5.2.2 The recipient's inbox is out of storage space and inactive. Please 552-5.2.2 direct the recipient to
552 5.2.2 https://support.google.com/mail/?p=0verQuotaPerm cal18e2360f4ac-864aa428009si1238762139f.72 - gsmtp>'

Cabegalhos de mensagem originais:

Return-Path: <SRS@=kaeS=XX=ifes.edu.br=administracao.ib@skysrs.com.br>

Received: from bounce22.skymail.com.br (localhost [127.0.0.1])
by bounce22.skymail.com.br (Postfix) with ESMTP id 43F6C18F@153
for <coordenacao@2.financeiro@gmail.com>; Wed, 7 May 2025 ©9:03:16 -0300 (-03)

Received: from groupl.backend.email.skymail.prv (unknown [10.0.19.254])
by bounce22.skymail.com.br (Postfix) with ESMTP id 3840610AE3A1l
for <coordenacao@2.financeiro@gmail.com>; Wed, 7 May 2025 ©9:03:16 -0300 (-03)

Received: (gmail 2223 invoked by uid 1000); 7 May 2025 12:03:16 -0000

Delivered-To: nfe@rplseguranca.com.br

Precedence: bulk

Received: (gmail 2210 invoked from network); 7 May 2025 12:03:16 -0000

Received: from unknown (HELO mx12.skymail.com.br) ([10.0.5.13])

(envelope-sender <administracao.ib@ifes.edu.br>)
by groupl.backend.email.skymail.prv (gmail-ldap-1.063) with SMTP
for <nfe@rplseguranca.com.br>; 7 May 2025 12:03:16 -0000

Received: from rs-as5.skymail.com.br (unknown [10.0.19.253])
by mx12.mx.email.skymail.prv (Postfix) with ESMTP id 4Zsv6V5H32z2c6k6
for <nfe@rplseguranca.com.br>; Wed, 7 May 2025 09:03:14 -0300 (-03)

Received: from bruna.ifes.edu.br (bruna.ifes.edu.br [200.137.71.13])
by rs-as5.smtp.skymail.prv (Postfix) with ESMTPS id 552BC1002041
for <nfe@rplseguranca.com.br>; Wed, 7 May 2025 09:03:10 -0300 (-03)

Authentication-Results: rs-as5.smtp.skymail.prv;
dkim=pass header.d=ifes.edu.br header.s=ifes.edu.br header.b=ACOBkSKk;
spf=pass (rs-as5.smtp.skymail.prv: domain of administracao.ib@ifes.edu.br designates 200.137.71.13 as permitted sender) smtp.mailfrom=administracao.ib@ifes
dmarc=pass (policy=none) header.from=ifes.edu.br

Received: from ifes-antispam@l.cefetes.br (localhost.localdomain [127.0.0.1])
by bruna.ifes.edu.br (Proxmox) with ESMTP id 5D8CA71AC78;

Wed, 7 May 2025 09:03:04 -0300 (-03)

DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed; d=ifes.edu.br; h=
cc:content-type:content-type:date:from:from:message-id
:mime-version:reply-to:subject:subject:to; s=ifes.edu.br; bh=J0B
Rk5dHM61qZSZPAFKFhILXbC5z3WgHIubYmrXo9mqg=; b=ACOBKSKkYvLrcRZu/B2
0Kgxh6KjoCyKtFWmXH8N5UleLUEIHpj63G8v]jj063xPzp4ulZimYtu+vDKW5hID9
oWSrSgtBudT66g6vRaadnvdhmpkEdwOD9s+pL1iwdNT1IhokolrIipges2xQGUwq
cbM+9eAv4RapgXakN6uIPugBoU2A54jC1s1U88/xOUUXSTJOXA/WILZvCOINU7uD
7VUcShQyP7V6XUCwFAgwDmkhAzxQhZ/6RFOLppMDT4zhongtql48UhBhgX1NZcrV
pZ76UoqtBLT7SLeFbCpblcuNmrOjrqCQLhyxNEp7BBxXV8VGYOOENOU6fdZep9lP
G9A==

Received: from bruna.ifes.edu.br (IFES-MAIL@2.cefetes.br [172.16.0.32])

(using TLSv1.2 with cipher AES128-SHA256 (128/128 bits))
(No client certificate requested)

by bruna.ifes.edu.br (Proxmox) with ESMTPS;

Wed, 7 May 2025 09:03:02 -0300 (-03)

Received: from IFES-MAIL@®.cefetes.br (172.16.0.123) by IFES-MAILO2.cefetes.br
(172.16.0.32) with Microsoft SMTP Server (version=TLS1_2,
cipher=TLS_RSA_WITH_AES_128_CBC_SHA256) id 15.2.1544.11; Wed, 7 May 2025
09:03:26 -0300

Received: from IFES-MAILOO.cefetes.br ([fe8@::6d4c:4f9e:d978:951e]) by
IFES-MAIL@O.cefetes.br ([fe80::6d4c:4f9e:d978:951e%6]) with mapi id
15.02.1544.011; Wed, 7 May 2025 09:04:49 -0300

From: =?utf-8?B?Q29vcmR1bmFkb3JpYSBkZSBBZG1lpbmlzdHIhw6fDo28="?=
<administracao.ib@ifes.edu.br>

Subject: =?utf-8?B?U29saWNpdGHDp80jbyBkZSBPcsOnYW11bnRvIOKAkyBTZXJ2acOnb3MgzZGUg?=
=?utf-8?B?VmlnaWzDom5jaWEgQXItYWRhIGNvbmZvcm11IENDVCAYMDI1LzIwMjYg4oCT?=
=?Putf-8?Q?_ES000013/2025?=

Thread-Topic: =?utf-8?B?U29saWNpdGHDp80jbyBkZSBPcsOnYW11bnRvIOKAkyBTZXJ2acOnb3MgzZGUg?=
=?utf-8?B?VmlnaWzDom5jaWEgQXJItYWRhIGNvbmZvcm11IENDVCAYMDI1LZzIwMjYg4oCT?=
=?utf-8?Q?_ES000013/2025?=

Thread-Index: AQHbv@cfo7A1H9+GdkyRLjoOqF4GVg==

Date: Wed, 7 May 2025 12:04:49 +0000

Message-ID: <efb31b46a3a04e4798a50338e59178ca@ifes.edu.br>

Accept-Language: pt-BR, en-US

Content-Language: pt-BR

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/search 12
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X-MS-Has-Attach: yes
X-MS-TNEF-Correlator:
x-originating-ip: [200.137.82.194]
Content-Type: text/plain
MIME-Version: 1.0

X-Spam-Status: No, score=-5.49
X-Rspamd-Server: rs-scan5
X-Rspamd-Queue-Id: 552BC1002041

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/search

Email — administracao.ib@ifes.edu.br
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09/06/2025, 14:38 Email — administracao.ib@ifes.edu.br

Retransmitidas: Solicitacao de Orcamento — Servicos de Vigilancia
Armada conforme CCT 2025/2026 — ES000013/2025

Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@mx.uhserver.com>

qua 07/05/2025 09:13

Arquivo Morto

Para:comercial@starlineservice.com.br <comercial@starlineservice.com.br>;

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o servidor de destino nao
enviou uma notificacao de entrega:

comercial@starlineservice.com.br

Assunto: Solicitagdo de Orgamento — Servicos de Vigilancia Armada conforme CCT 2025/2026 — ES000013/2025

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/search
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09/06/2025, 14:39 Email — administracao.ib@ifes.edu.br

Entregue: Solicitacdo de Orcamento — Servicos de Vigilancia Armada
conforme CCT 2025/2026 — ES000013/2025

postmaster@outlook.com

qua 07/05/2025 09:40

Arquivo Morto

Para:contabilidadesetec@hotmail.com <contabilidadesetec@hotmail.com>;

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

contabilidadesetec@hotmail.com

Assunto: Solicitacdo de Orgamento — Servigos de Vigilancia Armada conforme CCT 2025/2026 — ES000013/2025

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/search
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09/06/2025, 14:40 Email — administracao.ib@ifes.edu.br
Solicitacao de Orcamento — Servicos de Vigilancia Armada conforme
CCT 2025/2026 — ES000013/2025

Coordenadoria de Administracao

qua 07/05/2025 09:06

Cco:comercial@transegurnet.com.br <comercial@transegurnet.com.br>; geraf04@grupovsg.com.br <geraf04@grupovsg.com.br>;
mundialvigilancia@gmail.com <mundialvigilancia@gmail.com>; contabilidadesetec@hotmail.com
<contabilidadesetec@hotmail.com>; nfe@rplseguranca.com.br <nfe@rplseguranca.com.br>; comercial@starlineservice.com.br
<comercial@starlineservice.com.br>; systtem@systtem.com.br <systtem@systtem.com.br>;

Prioridade: Alta

Prezado(a), bom dia!

O Instituto Federal do Espirito Santo - CAMPUS IBATIBA estd preparando a futura contratacdo dos servigos de
vigilancia armada e precisa de propostas para formacdo do preco.

Por meio deste, solicita a gentileza de encaminhamento de proposta comercial para prestacao de servigos
de Vigilancia Armada, conforme a Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 — ES000013/2025.

A contratagao prevé o fornecimento de:

Posto de servicos: VIGILANTE ARMADO - CBO: 5173-30, em jornada de 12
(doze) horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto de servigos: VIGILANTE ARMADO - CBO: 5173-30, em jornada de 12

(doze) horas NOTURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Solicitamos que o orgamento contemple todos os encargos trabalhistas previstos na convengao coletiva
mencionada, bem como custos com uniformes, equipamentos, supervisdo, substituicdes e demais itens
pertinentes a correta execugao dos servicos.

Agradecemos desde ja a atenc¢do e aguardamos o envio da proposta, se possivel.

Atenciosamente,

Maycon da Silva Raider

Coordenador Geral de Administracao e Orcamento
Portaria n? 2175 - D.0.U. 03/12/2021

Ifes - Campus Ibatiba

Q 283199-1392

@8 0800 544 3644 (geral)

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/search 12



09/06/2025, 14:40 Email — administracao.ib@ifes.edu.br

“Considerando a legislacéo vigente sobre protecéo de dados, em especial & Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais), 0s
signatdrios e destinatdrios deste e-mail se obrigam a manter o sigilo e a garantir a confidencialidade em relagdo aos dados pessoais a que tiverem

acesso através da presente comunicagdo eletrénica.”

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/search 2/2



09/06/2025, 14:46 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratagdes Publicas Q

fA > Planos de Contratacbes Anuais > PCA 2024 - IFES - CAMPUS IBATIBA » PCA 2025 - 158428 - IFES - CAMPUS IBATIBA

PCA 2025 - 158428 - IFES - CAMPUS IBATIBA

Ultima atualizagdo: 04/06,/2025

Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

Id pca PNCP: 10838653000106-0-000016/2025
Data de publicagao no PNCP: 15/07/2024
Local: Ibatiba/ES

Material R$ 2.733.18

Fonte: Compras.gov.br

Total de itens: 162

Valor Total estimado (R$): R$ 5.600.985,21
Servico

0 20 40 60 80 100 120
Detalhamento por Categoria
Material v
Id do item no PCA Classe/Grupo 2 Identificador da Futura Contratagao Valor total estimado
1 7330 - UTENSILIOS E FERRAMENTAS MANUAIS DE 158428-54,/2025 R$ 900,00
COZINHA
2 8135 - MATERIAIS A GRANEL PARA ACONDICIONAMENTO 158428-53/2025 R$ 1.000,00
E EMBALAGEM
3 8455 - DISTINTIVOS E INSIGNIAS 1568428-52/2025 R$ 1.800,00
4 9999 - ITENS DIVERSOS 158428-51/2025 R$ 15.000,00
5 8540 - ARTIGOS DE PAPEL PARA HIGIENE 158428-50/2025 R$ 4.000,00
6 9390 - PRODUTOS DIVERSOS NAO METALICOS 158428-50/2025 R$ 100,00
7 9999 - ITENS DIVERSOS 158428-49/2025 R$ 400,00
8 7125 - ARMARIOS E ESTANTES 158428-48/2025 R$ 3.000,00
15 7080 - PECAS, ACESSORIOS E FERRAMENTAS PARA 158428-42/2025 R$ 14.045,40
REDES DETIC
16 6140 - BATERIAS RECARREGAVEIS 158428-42/2025 R$ 36.000,00
Exibir: 1-10 de 129 itens Pagina: >
Servico v
Id do item no PCA - Classe/Grupo Identificador da Futura Contratagao Valor total estimado

https://pncp.gov.br/app/pca/10838653000106/2025/16 1/3
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas

142 - SERVICOS DE COMUNICACAO DE DADOS

943 - SERVICOS DE SANEAMENTO E SERVICOS
SIMILARES

943 - SERVICOS DE SANEAMENTO E SERVICOS
SIMILARES

141 - SERVICOS DE TELEFONIA FIXA COMUTADA (STFC),
TELECOMUNICA-COES MOVEIS (SMP) E
TELECOMUNICAGOES SATELITAIS

872 - SERVICOS DE REPARO DE OUTROS BENS

872 - SERVICOS DE REPARO DE OUTROS BENS

929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E
TREINAMENTO

929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E
TREINAMENTO

929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E
TREINAMENTO

929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E
TREINAMENTO

929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E
TREINAMENTO

722 - SERVICOS IMOBILIARIOS COMISSIONADOS OU POR
CONTRATO

722 - SERVICOS IMOBILIARIOS COMISSIONADOS OU POR
CONTRATO

859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE

859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE

852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E
FORNECIMENTO DE PESSOAL

851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E
FORNECIMENTO DE PESSOAL

851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E
FORNECIMENTO DE PESSOAL

641 - SERVICOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE
COMBINADAS MODALIDADES

632 - SERVICOS DE FORNECIMENTO DE COMIDA

839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E
PROFISSIONAIS

678 - SERVICOS DE AGENCIA DE VIAGENS, OPERADORAS
DE TURISMO E GUIATURISTICO

833 - SERVICOS DE ENGENHARIA

871 - SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARO DE
PRODUTOS FABRICADOS DE METAL,MAQUINARIA E
EQUIPAMENTOS

871 - SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARO DE
PRODUTOS FABRICADOS DE METAL,MAQUINARIA E
EQUIPAMENTOS

158428-47/2025

158428-46/2025

158428-46/2025

158428-45/2025

158428-44/2025

158428-44/2025

158428-38/2025

158428-38/2025

158428-38/2025

158428-38/2025

158428-38/2025

158428-36/2025

158428-36/2025

158428-35/2025

158428-35/2025

158428-34/2025

158428-33/2025

158428-33/2025

158428-33/2025

158428-32/2025

158428-31/2025

158428-30/2025

158428-29/2025

158428-28/2025

158428-27/2025

158428-27/2025

R$ 12.000,00

R$ 15.000,00

R$ 7.000,00

R$ 15.000,00

R$ 5.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 20.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 50.000,00

R$ 15.000,00

R$ 130.000,00

R$ 84.000,00

R$ 320.000,00

R$ 95.000,00

R$ 48.000,00

R$ 85.000,00

R$ 120.000,00

R$ 500.000,00

R$ 150.000,00

R$ 80.000,00

R$ 100.000,00

R$ 75.000,00

R$ 3.600,00

23
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas

56 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 158428-26/2025 R$ 350.000,00
57 545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRUCAO 158428-25/2025 R$ 220.000,00
58 152 - OUTSOURCING DE IMPRESSAO - MODALIDADE 158428-24/2025 R$ 35.000,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTOMAIS PAGINAS IMPRESSAS

95 836 - SERVICOS DE PUBLICIDADE 158428-8/2025 R$ 30.000,00

113 691 - SERVICOS DE DISTRIBUICAO DE ELETRICIDADE E 158428-55/2025 R$ 230.000,00
DISTRIBUICAO DE GAS ATRAVES DE TUBULACAO

114 692 - SERVICOS DE DISTRIBUICAO DE AGUA ATRAVES DE 158428-56,/2025 R$ 50.000,00
TUBULACAO
161 942 - SERVICOS DE ELIMINACAO DE REJEITOS 158428-62/2025 R$ 2.200,00

Exibir: 1-33 de 33 itens
< Voltar

NACIONAL
CONTRATACOES
% PUBLICAS

& https./portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

\IBID

Banco Interamericanc
de Desenvelvimento

SEBRAE

https://pncp.gov.br/app/pca/10838653000106/2025/16

Criado pela Lein° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) € o sitio eletronico
oficial destinado a divulgagao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagdes e
contratos administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo
com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021,

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao de uma concepgao
direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagoes e dos arquivos relativos as contratacoes
disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e
entidades contratantes.

Escola Nacional de
Administragao Publica

Texto destinado a exibicdo de informagdes relacionadas a licenga de uso.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS IBATIBA
Av. Sete de Novembro, 40, Bairro Centro — Ibatiba-ES Cep 29.395-000 — Tel. 0800 544 3644

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

IFES - CAMPUS SERRA

IFES - CAMPUS CACHOEIRO DE

IFES - CAMPUS VITORIA

IFES - CAMPUS MONTANHA

IFES - CAMPUS BSF

IFES - CAMPUS VNI

ITAGEMIRIM VLR UNITARIO
TEM Codl(g:XT(;:"I;MAT DESCRICAO DETALHADA UNID |QuUANT PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO POR POSTO
23158.002529/2022-93 23151.002447/2024-71 23148.002637/2021-52 23545.001055/2024-61 23543.000981/2019-91 23186.000064/2025-41
Vr. Unit Vr. Total Vr. Unit Vr. Total Vr. Unit Vr. Total Vr. Unit Vr. Total Vr. Unit Vr. Total Vr. Unit Vr. Total MEDIANA
por Posto Mensal por Posto Mensal por Posto Mensal por Posto Mensal por Posto Mensal por Posto Mensal
Prestagdo de servigos terceirizados
1 24015 de vigilancia armada DIURNA, Posto 1 12.811,30 12.811,30 13.282,80 13.282,80 12.271,37 12.271,37 15.118,38 15.118,38 12.381,24 12.381,24 13.507,98 13.507,98 13.047,05
sendo 02 (dois) vigilantes por
posto, escala 12x36h.
Prestagdo de servigos terceirizados
de vigilancia armada NOTURNA,
2 24015 L Posto 1 15.333,48 15.333,48 15.541,70 15.541,70 14.227,54 14.227,54 18.214,10 18.214,10 14.863,44 14.863,44 15.343,70 15.343,70 15.338,59
sendo 02 (dois) vigilantes por
posto, escala 12x36h.
Total RS RS 28.144,78 RS 28.824,50 RS 26.498,91 RS 33.332,48 RS 27.244,68 RS 28.851,68

MedianaR$| 28.484,64




TRANSEGUR

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Campus Serra

Nome da empresa:

TRANSEGUR SEGURANCA LTDA

CNPJ: | 03.265.996/0001-55
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor proposto Quantidade de
Posto Tipo de servigo (A) por empregado Qtde de postos funcionarios por Valor total Valor por posto
(B) posto
| Vigilante diurno e armado RS 6.405,65 2 2 RS 25.622,60 | RS 12.811,30
] Vigilante noturno e armado RS 7.666,74 2 RS 30.666,96 | RS 15.333,48
Descrigdo Valor (R$)
A Valor mensal do servigo 56.289,56
B Valor global da proposta (valor mensal x 12 meses de contrato) R$ 675.474,72
VALOR ATUAL RS  637.067,52 VALOR MENSAL ATUAL

VALOR APOS 32 REPACTUAGAO

REAJUSTE

DIFERENCA DO VALOR GLOBAL
RETROATIVO (JAN E FMAR/2023)

RS  675.474,72

6,029%
RS 38.407,20
RS 9.601,80

VALOR MENSAL REAJUSTADO

DIFERENGCA MENSAL

12085,8
14458,68
53088,96

RS  53.088,96
RS  56.289,56
RS 3.200,60



CUSTOS VARIAVEIS SUJEITOS A REPACTUAGAO
PARA PREENCHIMENTO AUTOMATICO NAS PLANILHAS

Saldrio

FAP

Tarifa transporte

Valor do tiquete-refeicdo
Contribuicdo patronal
Assiténcia odontoldgica
Plano de saude

Auxilio alimentacdo nas férias

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.900,00
3,00%
4,90
45,00
28,50
15,00
187,00
600,00



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SERRA

Nome da empresa:
TRANSEGUR SEGURANGA LTDA

Legenda

CNPJ:
03.265.996/0001-55

Composicdo da Remuneragdo

1
A__[salério Base | Database- [RS 1.900,00

(campos que ndo devem ser

ICampos que devem ser pree

Inserir aqui o

lsaldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a CCT 2022/2022 - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do
[Espirito Santo - N de registro no MTE: ES000028/2022. Cldusula 39, §1°.

saldrio base

B__[Adicional Periculosidade | 30% RS 570,00
[Cldusula 142 - CCT 2022/2022 -
_ Estes campos sao
Clﬂc I‘Ald;”loga‘ N(;ml;n? lo: Sal b Adi | de Pe losidade. § 2%, Art. 73 da CLT - N dl 22h 4‘:’:(7’1 hRs d- calculados
usula 132 - Base de Cdlculo: Saldrio base + Adicional de Periculosidade. § 29, Art. la CLT - Noturno: das as .- hora noturna de :
60 min conforme 622, Cldusula 132 CCT); médias de dias trabalhados 15. Total de horas 7x15=105 automaticamente
Mecanismo de cdlculo com base na CCT e
[Saldrio base da categoria RS 1.900,00 CLT.
|Periculosidade RS 570,00
Base de cdlculo para adicional noturno RS 2.470,00
Valor da hora trabalhada (base de calculo/186)- média CCT 2022/2022 - Clausula 379 § 32 RS 13,28
Valor da hora do adicional noturno (valor da hora trabalhada x 40%) RS 5,31
[Horas médias por més noturnas (22h-5h=7h x 15 dias no més) 0
Valor do adicional noturno RS -
D [Reflexo do DSR sobre Adicional Noturno RS -

CCT, Cldusula 139, § 3°. Néo repercute no cdlculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS (CCT, Cldusula 139, § 4°).

Mecanismo de cdlculo

Horas noturnas normais trabalhadas no més 0
N2 de dias dteis 22
Miédia de domingos e feriados no més 7

Valor hora normal (saldrio + periculosidade/ 186) RS 13,28
Adicional noturno 40%|
Reflexo DSR Sobre Adicional Noturno RS - \
I

Total MODULO 1 R$  2.470,00

2.1
A

132 (décimo terceiro) Salario e Adi
[132 (décimo terceiro) Saldrio

Valor RS
205,83

| RS

8,33%

[Decreto 57.155/1965 - "base a remuneragdo”; (intrajronada néo compée: art. 71 § 4° da CLT; nem DSR § 42, Cldusula 129); Caderno Técnico
Vigildncia ES 2019 - Composigdo da Remuneragdo: Saldrio Base, Adicional de Periculosidade, Adicional Noturno (p. 6); como a planilha de
lcustos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. 1/12 = 8,33% --> 8,33% x Remuneracéo

B [FERIAS [ 83% [rS 205,83

JArt. 129 e § 52 do Art. 142, ambos da CLT. Caderno Técnico V/g//ant/a ES 2019 - Composicdo da Remuneragdo: Saldrio Base, Adicional de
|Periculosidade, Adicional Noturno (p. 9); como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. 1
12 =8,33% -->8,33% x Remuneragio

C_[Adicional de Férias [ 278% RS 68,61

0 adicional de férias equivale a 1/3 (um terco) do valor da remuneragéo (Inciso XVIl, Art. 72, CF). Como a planilha de custos é calculada
Imensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. (1/ 3)/ 12 = 2,78% > 2,78% x remuneragdo

TOTAL SUBMODULO 2.1 R$

480,28

GPS, FGTS e outras contribuicdes

A_[INSS

20,00%

RS

590,06

lart. 195, 1, “a
|+ subméidulo 2.1)

", CF/88; art. 22, |, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o modulo 1 e 0 submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 20,00% x (Mddulo 1

B [salario educagao [__250% RS 73,76

JArt. 212, § 59, CF/88; Lei 9.766/98; § 12 do Art. 12 do Decreto 6.003/2006. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de
cdiculo: 2,50% x (Mddulo 1+ Médulo 2.1)

C_[Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em fungao do FAP-encaminhar copia GPS) 3,0% RS 88,51

0 SAT depende do grau de risco do servico (1%, 2%, ou 3%). O Anexo V do Decreto n® 3048/99, determina o grau de risco pelo CNAE
preponderante (maior numero de empregados) - (CNAE 8011-1/01 - Atividades de vigildncia e seguranca privada 3
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_t 03/deuem/D3048anexov vol1.htm). Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que
lpossibilite a participacdo do maior nimero de empresas possiveis. A licitante deverd informar o seu Iespecnva valor, encammhanda pesqursu
ldo fator FAP realizado no FapWEB (https://www2.dataprev.gov.br/F xhtml) - Portari

1424/2012; o valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1. Memonal de calculo SAT x (Mddulo 1 + Submodulo 2.1).

Inserir aqui o
valor do SAT
respectivo da

SESC ou SESI 44,25

[__150% RS

empresa -

lArt. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 12, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Incidéncia: mddulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 1,50% x
[(Modulo 1 + Ssubmédulo 2.1).

[SENAT ou SENAC [__1oo% RS 29,50

Ecaminhar GPS
e FapWEB

[Decreto-Lei 2.318/86 ¢/c o art. 12, Lei 8.154/90. Incidéncia: médulo 1 e o submédulo 2.1. Memorial de cdlculo: 1,00% x (Médulo 1 + Submédulo)
2.1).

F_[SEBRAE I 0,60% RS 17,70
JArt. 89, § 39, Lei 8.029/90. Incidéncia: médulo 1 e o submédulo 2.1. Memorial de cdlculo: 0,60% x (Médulo 1 + Submédulo 2.1).
G_[INCRA | 0,20% RS 5,90

|Lei 2.613/55; Decreto-Lei 1.110/70. Incidéncia: médulo 1 e o submédulo 2.1. Memorial de célculo: 0,20% x (Médulo 1 + Submédulo 2.1).

[__s00% RS 23602

H_[FGTs

JArt. 72, Ill, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Incidéncia: modulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 8,00% x (Médulo 1 + Submédulo 2.1
| Reflexo do DSR (cardter indenizatério, conforme § 82 da Cléusula 11 e § 4° da Cléusula 139, ambos da CCT 2022-2022).

TOTAL SUB MODULO 2.2 36,80% R$  1.085,70
2.3 Mensais e Diérios Valor (RS)
A [Transporte | RS ,00

Inserir aqui o

inciso | do Art. 92 do Decreto n® 95.247/87; § tnico do Art. 42 da Lei 7.418/85 e § 32 da Cldusula 162 da CCT 2022/202. Memorial de cdlculo:
(Valor total do vale transporte x quantidade utilizada por més) - valor total descontado.

valor unitério
do vale

de vale transporte por dia (ida e volta

V°’°’ Dias dteis trabalhados do més

transporte e

O Valor da tarifa de 6nibus (Transcol]

Valor total do Vale Transporte (RS Tarifa x Qtde por dia x Dias uteis trabalhados no més)

o percentual

de desconto

Valor Saldrio base
descon Desconto - 6% do saldrio base

tado Vaglor total

Inserir aqui o

— — —
B 1 uxvlllo- Z v ' [ [RS 607,50 valor ticket
0 Auxilio alimentagéo previsto na Cldusula 152 CCT 2022/2022. ey .
Mecanismo de cdlculo d lario
Ticket didrio R$ 45,00~
\Dias trabalhados 15 . .
Subtotal RS 67500 Inserir aqui o




JAFETOS E TELEMEDICINA

[Desconto permitido 10% < valor do

|Valor do desconto [RS 67,50 d

[Auxilio Alimentagao RS 607,50] esconto
C_[Contribuigao patronal para auxiio familia ao trabalhador T TRS 28,50

5 ThvetEnds Odontoleg I [ ]| [Inseriraquios
Cldusula 182 CCT 2022/2022. valores conforme
T [Plano de Saude I [Re157,00] cada item
[CiGusula 179 CCT 2022/2022. / especiﬁcado
F__[Seguro de Vida [ RS 5,01

[Cldusula 199 da CCT 2022/2022. Utilizado formula do Caderno de Logistica 2014, por o Acordo Coletivo ter sido silente com relacéo ao valor do
equro. Soma das indenizacdes previstas no Acordo Coletivo x aliquota (0,0078%) (média de acordo com os estudos da FIA ). Cobertura: §12,
cldusula 192 (resolucéio CNPS 05/84) 26xremuneragéo

G__[Auxilio alimentagao nas férias [ | RS 45,00

[Cldusula 419 CCT 2022/202. Desconto de 10% conforme § 5°.

Inserir aqui o

valor nominal

do ticket

alimentagao nas

Mecanismo de cdlculo
Importéncia integral RS
Desconto PAT
Valor liquido do beneficio RS
[Provisdo mensal (divide-se por 12) RS
TOTAL SUB MODULO 2 R$

TOTAL MODULO 2

fériase o
desconto

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 480,28
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.085,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 921,01
TOTAL RS 2.486,99

3 Provisao para Rescisao Valor R | . .
A [Aviso Prévio i (API) I 5,00% RS 13,28 nserir aqui
— percentual de
lart. 487, §19, CLT, c/c art. 7%, XX, CF/88. Mecnmsma de cnlculo {[Base (Mddulo 1 (-reflexo DSR) + Submddulo 2.1+ Alinea 2.2.H)/ 30 (valor desli
ldidrio)] X 30 (dias de reposicéo de Aviso Prévio Indenizado}/12(provisionamento mensal); esliga mentos 'y
Intrajornada (cardter indenizatério) e Reﬂexo do DSR: ndo repercute no cdlculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, co nfo rme
ob pena de caracterizagdo de bis in idem (CCT).

estatistica da

empresa, que

ocorrem com

Aviso Prévio

Base de cdlculo (valor didrio do custo de reposi¢do): [(Mddulo 1 - Reflexo DSR) + (Submédulo 2.1) + RS 106,21
(Alinea 2.2 H)]/30 2
IN® de dias necessdrios de reposi¢do em caso de API 30

B [Incidéncia do FGTS sob iso-Prévi i [__0.00% RS -

Indenizado.

ladotou-se a concepgéio vertical das bases de célculos, a semelhanca do caderno técnico SEGES (http: gent
lpublico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts- 2019/ct_vig_es_2019, pdf) que inclui a ncidéntia do FATS s base de cdleulo do itom A Assim,
loara que néo haja duplicidade na incidéncia de tributos, faz-se necessdrio excluir o item 3.1-B.

As incidéncias de
demissées no
item A e Cdevem

ser iguais.

C__[Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio (40%) |

5,00% RS 2,72

Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, o mesmo deve provisionar a importancia de 40% de todo o recolhimento
do FGTS que foi realizado durante a vigéncia contratual. Assim deve-se provisionar mensalmente 40% do FGTS devido,
proporcionalmente a incidéncia de API. Mecanismo de cdlculo= FGTS mesnsal x incidéncia de demisséo API x 40%

D [Aviso Prévio Trabalhado (APT] I

Inserir aqui

95,00% [rS 91,57

lart. 487, §1¢, LT, c/c art 79, XX, CF/88 Mecanismo de cdlculo: {[Base (Médulo 1 (-reflexo DSR) + Modula 2/ 30 (valor didrio)] X 7 (dias de
le Aviso Prévio carater
indenizatorio) e Reﬂexo do DSR: ndo /epe/cute no cdlculo das férias, da granﬁta;ao natalina, do avrso p/ewo edo FGTS, sob pena de
lcaracterizagdo de bis in idem (CCT).

desligamentos,
conforme

estatistica da
empresa, que

ocorrem com

Base de cdlculo (valor didrio do custo de reposicdo): [(Mddulo 1 - Reflexo DSR) + (Médulo 2)]/30 RS 165,23
IN® de dias necessdrios de reposicio em caso de AP 7
E |nozs01 i | |R$ -

Aviso Prévio

Adotou-se a concepgdo vertical das bases de célculos, a semelhanga do caderno técnico SEGES (https://w
lpublico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_es_2019.pdf) que inclui a Sneidéncia c FATS s base o cdleulo do tom B, Asslm
lpara que néo haja duplicidade na incidéncia de tributos, faz-se necessdrio excluir o item 3.1-E.

Trabalhado. As
incidéncias de

‘Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40%) | 95,00% | RS 89,69

demissdes no item

Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, o mesmo deve provisionar a importéncia de 40% de todo o recolhimento
do FGTS que foi realizado durante a vigéncia contratual. Assim deve-se provisionar mensalmente 40% do FGTS devido,
proporcionalmente a incidéncia de APT. Mecanismo de célculo= FGTS mesnsal x incidéncia de demisséo APl x 40%

D e F devem ser
iguais.

AVISO PREVIO
INDENIZADO E
AVISO PREVIO
“TRABALHADOQ
SAO CUSTOS NAO
RENOVAVEIS EM
CASO DE _
PRORROGAGAO
CONTRATUAL.
DEVE-SE MANTER
SOMENTE 3 DIAS
(LEI N2
12.506/2011) NAS
PRORROGACOES,
NAO SENDO
CUMULATIVO

TOTAL MODULO 3 RS 199,25

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na /egrs!a;ao (Redagédo dnda peln lns!lu;ao Normativa
n? 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor RS
A_[Substituto na cobertura de Auséncia justificada RS 14,32
|Art. 473, CLT. Auséncia justificada: Até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15. Caderno técnico MPOG 2019, (p. 24).

Base de cdlculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Mddulo 3. RS
Custo Didrio (base de cdlculo /30); CLT - Art. 64 - O saldrio-hora normal, ...serd obtido dividindo-se
o saldrio mensal .. por 30 (trinta) ... Caderno técnico de 2019 (p. 26)
Necessidade de reposicao: = 1 dia - FIA 2014/15. Caderno técnico 2019 (pdg. 24)] 1,0000 ..
Custo do i na cobertura de auséncia justificada (anual) RS 171,87
Custo do Substituto na cobertura justificada (mensal) RS 14,32

5.156,24

RS 171,87

B [Curso de reciclagem [RS 17,90
[Caderno técnico de 2019 (p. 23): Art. 156, Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, amparada na Lei 7.102/1983

Base de cdlculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Mddulo 3. RS 5.156,24
Custo Didrio (base de cdlculo /30) RS 171,87
Duragéo legal da auséncia 5 dias 859,37
Proporc@o de dias afetados 50% 429,69
Incidéncia anual 0,5 (a cada dois anos) 214,84
Custo do Curso de Reciclagem (mensal) RS 17,90
C _[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 11,87
[Caderno Técnico de 2019 (p.23): § 22 do art. 43 da Lei 8.213/91; Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, ¢/c art. 75 do Decreto 3048/99
| Regulamento da Previdéncia Social. /
Base de cdlculo: Mddulo 1+ Mddulo 2 + Médulo 3. RS 5.156,24
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 171,87 /
Duragdo legal da auséncia 15 dias 2.578,12

Proporgdio de dias afetados 50% 1.289,06 Z
Incidéncia anual|___0,1100 —f—

Por Doenca TR 0,05
Cademo Técnico 2019 (p.23)

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.156,24 /
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 171,87
Necessidade de reposi¢@o: = 5 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 5 00 /
Proporcéo de dias afetados 50%

Incidéncia anual [X 0013 V
0,56

Valor

E__[substituto na Consulta Médica Filho [RS 1,29
|Art. 473, XI, CLT; Caderno Técnico 2019 (p.24)

Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. 5.156,24

Inserir aqui a
quantidade de
dias previstas
para reposi¢ao
de cada tipo
de auséncia
legal

Inserir aqui a
quantidade de
dias previstas

nara ranncirin




Custo Didrio (base de calculo /30) 171,87
Necessidade de reposicao: = 1 dia - Caderno técnico 2019 (pdg. 24). 1,00
Valor Didrio 171,87
Incidéncia anual 0,0900 —
Valor 15,47
F__[Obitos na familia I 0,44
art. 473, Tda CLT; Caderno Técnico 2019 pag. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.156,24
Custo Didrio (base de calculo /30) 171,87
Necessidade de reposigio: = 2 dia 260
Proporcao de dias afetados 50% 1,00
Incidéncia anual 0,0305
Valor 524
G |Casamento I
art. 473, 1 da CLT; Caderno Técnico 2019 pag. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.156,24
Custo Didrio (base de calculo /30) 171,87
Necessidade de reposicao: = 3 dias 3,00
Proporgdo de dias afetados 50% 1,50
Incidéncia anual 0,4000 l»
Valor 103,12
H [Doagdo de Sangue [RS
art. 473, 1 da CLT; Caderno Técnico 2019 pag. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.156,24
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 171,87
Necessidade de reposicéo: = 1 dia 1,00 ©
Incidéncia anual 0,0200
Valor 344
[T [RS

|Art. 473, VIl da CLT - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo; Caderno Técnico 2019 pdg. 24.

Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. 5.156,24
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 171,87
Necessidade de reposigdo] g
Incidéncia anual 0,0040
Valor mensal 0,69
[ i [RS
Inciso I do Art. 1° da Lei 11770/2008; Caderno Técnico 2019 pdg. 25 /
Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. 5.156,24
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 171,87 /
Necessidade de reposigdo: = 20 dias 20,00/
Proporgéo de dias afetados 50% 10,00
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.zsﬂo,oTzs_l
Valor 5,59
/
K] i [RS 0,36
inciso I do Art. 12 da Lei 11770/2008; Caderno Técnico 2019 pdg. 25 /
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. 5.156,24 /
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 171,87 /
Necessidade de reposicéo: = 180 dias 180,00 /
Propor¢do de dias afetados 50% 90,00 /
Incidéncia anuarwl /
Valor 2,33 //
L [Consulta Pré-Natal 0,06
art. 473, X da CLT; Caderno Técnico 2019 pag. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. 5.156,24
Custo Didrio (base de calculo /30) 17187 |
Necessidade de reposi 2 dias 2,00 |/
Incidéncia anual 0,00200
Valor 0,69
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ 55,64
Intrajornada RS 318,71
|Art. 71 da CLT. A ji tem cardter izatorio, portanto, sem incidéncia de encargos previdéncidrios, trabalhistas e do FGTS.
Mecanismo de cdlculo - Cldusula 329, § Unico - da CCT
Base de cdlculo (saldrio da categoria + peri RS 2.470,00
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/186) RS 13,28
|Adicional de 60% sobre a hora trabalhada 60%
Valor da indenizag@o Intrajornada RS 7,97
Valor didrio RS 21,25
Quantidade média de dias no més para Intrajornada 15
Valor da intrajornada RS 318,71
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS 318,71

TOTAL MODULO 4
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
41 | 4.1- ituto nas Auséncias Legais_(Redagio dada pela Instrugo Normativa n® 7, de 2018) RS 55,64
42 | 42- tuto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugio Normativa n® 7, de 2018) RS 31871
TOTAL RS 374,35
5 __[Insumos Diversos Valor (RS)
A_|Uniformes R 7545

0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compdem o uniforme conforme Termo de Referéncid| Considera-se todfs
las pecas necessdrias para a composicdo do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para cada colaboraddy. O valor é mens
loor funciondrio.

T | Y,
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia, considefando a vida util d|

lequipamento. O valor é mensal por funciondrio.

TOTAL MODULO 5

para s pusiyay
de cada tipo de
auséncia legal

Esses valores serdo
preenchidos com os
resultados da planilha
denominada
"Uniformes e
Equipamentos"

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[ A custos Indiretos

Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servigos. com base na pesquisa de contratagdes similares. O
percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4 € 5.

Inserir aqui o percentual
referente a Custos Indiretos

[ B Jtucro 1,22% RS 70,50]

Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servicos prestados, com base com base na pesquisa de contratagdes similares. O, percentual
incide sobre o somatrio dos modulos 1, 2, 3, 4, 5 e custos indiretos.

C_[Tributos [ 8,65% RS 554,09

Inserir aqui o percentual
referente ao lucro

Tributos que tenham relagéo com a prestagdo dos servicos. Vedados pela Stimula 254 (TCU) a incluséo do IRPJ e da CSLL.
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (néo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)

[ Indice de cdlculo]  91,35%
Este indice é utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa . 100% - Tributos

[C.1- Tributos Federais |

P1s’ 0,65% RS 41,64]

|coFins 3,00% RS 192,17]
0s tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participado do maior nimero de licitantes. A

licitante deverd informar o seu regime de tributagGo em sua planilha de proposta no certame licitatdrio. Para o cdlculo dos valores de cada
tributo tem-se: [ (Mddulo 01 + Médulo 02 + Mddulo 03 + Mddulo 04 + Mddulo 05 + Custosl Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo ] x % do tributo

Inserir aqui

ac alinnintac




[€.2- Tributos Estaduais as anyuuias

|[Especificar caso haja 0,00% RS - dos tributos
Néo had previsGo nesta estimativa
da empresa

3 - Tributos Municipai |
S5 (5% no municipio de Serra) 5,00% RS 320,28

Considera-se o valor do ISS para o municipio de Serra, local da prestagéo dos servigos.

[outros/ i | I -
Néo had previsGo nesta estimativa
TOTAL DO MODULO 6 R$ 737,94
Mao de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor

A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 2.470,00
B [Mddulo 2 - Encargos e icios Anuais, Mensais e Didrios RS  2.486,99
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 199,25
D |Médulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente RS 374,35
E  |Modulo 5 - Insumos e equi RS 137,12
Subtotal (A+B+C+D+E) RS  5.667,70

F__[Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 737,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$  6.405,65




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SERRA

Nome da empresa:

TRANSEGUR SEGURANCA LTDA
CNPJ:

03.265.996/0001-55

Legenda

(Campos que ndo devem ser

Campos que devem ser pree

1 Composicio da Remuneragio

A [salario Base [ Database- [RS  1.900,00]

[Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a CCT 2022/2022 - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do
IEspirito Santo - N@ de registro no MTE: ES000028/2022. Cléusula 39, §1°.

B [Adicional Periculosidade | 30% R 570,00
[Cldusula 14 - CCT 2022/2022
C__[Adicional Noturno | 0% RS 557,74

[Cldusula 132 - Base de Cdlculo: Saldrio base + Adicional de Periculosidade. § 22, Art. 73 da CLT - Noturno: das 22h s 5h (7 h.- hora noturna de|
60 min conforme §2¢, Cldusula 13¢ CCT); médias de dias trabalhados 15. Total de horas 7x15=105

Mecanismo de cdlculo

[Saldrio base da categoria RS 1.900,00
lPericulosidade RS 570,00
Base de calculo para adicional noturno RS 2.470,00
Valor da hora trabalhada (base de calculo/186)- média CCT 2022/2022 - Clausula 372 § 32 RS 13,28
Valor da hora do adicional noturno (valor da hora trabalhada x 40%) RS 5,31
[Horas médias por més noturnas (22h-5h=7h x 15 dias trabalhados no més] 105

Valor do adicional noturno RS 557,74

D [Reflexo do DSR sobre Adicional Noturno RS 124,31

CCT, Cldusula 13, § 3°. Ndo repercute no cdlculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS (CCT, Cldusula 139, § 4°).

Mecanismo de cdlculo

Horas noturnas normais no més 105
Ne de dias uteis 22
Média de domingos e feriados no més 7
Valor hora normal (saldrio + peri 186) RS 16,28
Adicional noturno 40%|
IReflexo DSR Sobre Adicional Noturno RS 124,31
Total MODULO 1 R$  3.152,05

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias %
A__[132 (décimo terceiro) Salario |

Valor RS

252,31

|Decreto 57.155/1965 - "base a remuneragéo”; (intrajronada néo compée: art. 71 § 42 da CLT; nem DSR § 4, Cléusula 129); Caderno Técnico
Vigiléncia ES 2019 - Composigdo da Remuneragdo: Saldrio Base, Adicional de Periculosidade, Adicional Noturno (p. 6); como a planilha de
lcustos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. 1/12 = 8,33% > 8,33% x Remuneragéo

B [FERIAS [ 833% [RS 252,31

JArt. 129 e § 52 do Art. 142, ambos da CLT. Caderno Técnico Vrgr/uncla ES 2019 - Composigéo da Remuneragdo: Saldrio Base, Adicional de
Per/cu!aS/dade, Adicional Noturno (p. 9); como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
1/1 9% --> 8,33% x Remuneragao.

C _[Adicional de Férias [ 278% RS 84,10
[0 adicional de férias equivale a 1/3 (um terco) do valor da remuneracdo (Inciso XVII, Art. 72, CF). Como a planilha de custos é calculada
Imensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. (1/3) /12 = 2,78% --> 2,78% x remuneragio

TOTAL SUBMODULO 2.1 RS

588,73

GPS, FGTS e outras contribuigdes

RS 748,16

|Art. 195, 1, “a”, CF/88; art. 22, |, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1. Memorial de cdlculo: 20,00% x (Médulo
1 + Submédulo 2.1)

B [salario educagao [__250% RS 93,52

JArt. 212, § 59, CF/88; Lei 9.766/98; § 12 do Art. 12 do Decreto 6.003/2006. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de|
ciculo: 2,50% x (Mdulo 1+ Submddulo 2.1)

3,0% RS

C_Jseguro acidente o trabalho - SAT (allquota em funcao do FAP-encaminhar copia GPS) I

112,22

0 SAT depende do grau de risco do servico (1%, 2%, ou 3%). O Anexo V do Decreto n® 3048/99, determina o grau de risco pelo CNAE

(maior nimero de (CNAE 8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada 3
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D. /1.htm). Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que
lpossibilite a participagtio do maior nimero de empresas possiveis. A licitante deverd informar o seu respectivo valor, encaminhando pesquisa
do fator FAP realizado no FapWEB (https://www2.dataprev.gov.br/F html) - Portaria i MPS/MF n°
1424/2012; 0 valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: SAT x (Mddulo 1 + Submddulo 2.1).

D__[SESC ou SESI [_150% RS 56,11

lArt. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 12, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 1,50% x
(Mddulo 1+ Submddulo 2.1).

E__[SENAI ou SENAC [_1o00% RS 37,41
IDecreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 12, Lei 8.154/90. Incidéncia: mddulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de célculo: 1,00% x (Médulo 1+
|submédulo 2.1).

F__[SEBRAE [__060% RS 22,44
|Art. 82, § 32, Lei 8.029/90. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de cdlculo: 0,60% x (Mddulo 1+ Submddulo 2.1).

G_[INCRA [__020% [rS 7,48

Lei 2.613/55; Decreto-Lei 1.110/70. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. Memorial de célculo: 0,20% x (Médulo 1+ Submddulo 2.1).

H_FGTS [__800% RS 289,32

|Art. 79, 1ll, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Incidéncia: médulo 1 e o submédulo 2.1. Memorial de cdlculo: 8,00% x (Mddulo 1 + Submédulo
2.1 - Reﬂexa do DSR (cardter indenizatorio, conforme § 82 da Cldusula 11¢ e § 4° da Cldusula 13¢, ambos da CCT 2022-2022).

TOTAL SUB MODULO 2.2 36,80% RS  1.366,66
23 Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte | RS 33,00

inciso | do Art. 92 do Decreto n® 95.247/87; § tinico do Art. 42 da Lei 7.418/85 e § 32 da Cldusula 162 da CCT 2022/202. Memorial de cdlculo:
(Valor total do vale transporte x quantidade utilizada por més) - valor total descontado.

de vale transporte por dia (ida e volta) 2
do més 15

V""”,, Dias uteis
conc

Inserir aqui o
saldrio base

Estes campos sao
calculados
automaticamente
com base na CCT e
CLT.

Inserir aqui o
valor do SAT
respectivo da
empresa -
Ecaminhar GPS
e FapWEB

valor unitério

Inserir aqui o

do vale
transporte e

n =
do Valor da tarifa de 6nibus (Transcol) ] ] _ RS 490 «— o percentual
Valor total do Vale Transporte (RS Tarifa x Qtde por dia x Dias tteis no més) RS 147,00
de desconto
Valor Saldrio base RS 1.900,00 _—
descon Desconto - 6% do saldrio base
tado Valor total . .
: - : = Inserir aqui o
B__[Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R 607,50 .
— S ; valor ticket
|0 Auxilio alimentagdo previsto na Cléusula 15¢ CCT 2022/2022. s o
. diario
Mecanismo de cdlculo
Ticket didrio RS 45,00~
\Dias trabalhados 15 . .
[subtotal RS 67500 Inserir aqui o




[esconto permitido 10%
|Valor do desconto [ 67,50
[Auxilio Alimentagdo [RS 607,50]

C_[Contribuigao patronal para auxilio familia ao trabalhador T RS 28,50

valor do
desconto

Cldusula 219 CCT 2022/2022.

B e T | 15,00
Cldusula 182 CCT 2022/2022.

E_[Plano de Saude | [RS 187,00
(Cldusula 17% CCT 2022/2022.
F_[Seguro de Vida | [RrS 6,35

Inserir aqui os
valores conforme
cada item
especificado

Cldusula 199 da CCT 2022/2022. Utilizado férmula do Caderno de Logistica 2014, por o Acordo Coletivo ter sido silente com relagdo ao valor
o seguro.”Soma das indenizagées previstas no Acordo Coletivo x aliguota (0,0078%) (média de acordo com os estudos da FIA ). Cobertura:
|$12, cldusula 192 do CNPS 05/84)

G__[Auxilio alimentagao nas ferias T [’ 45,00
Cldusula 419 CCT 2022/202. Desconto de 10% conforme § 5°.

Mecanismo de cdlculo
Importéncia integral R
|[Desconto PAT
Valor liquido do beneficio RS
IProviséo mensal (divide-se por 12) RS

TOTAL SUB MODULO 2. RS 22,39

Inserir aqui o
valor nominal
do ticket
alimentagdo nas
fériase o
desconto

TOTAL MODULO 2 2.877,78

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 588,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.366,66
23 icios Mensais e Didrios RS 922,39
TOTAL R$ 2.877,78

3 Provisao para Rescisao Valor R

A_[Aviso Prévio izado (API) [__500% RS 1627

|Art. 487, 618, CLT, c/c art. 72 XXI, CF/38. Mecnmsmo de calculo {[Base (Mddulo 1 (-reflexo DSR) + Submddulo 2.1+ Alinea 2.2.H)/ 30 (valor
idrio)] X 30 (dias de reposi¢do de Aviso Prévio Indenizado}/12(provisionamento mensal);
intrajornada (carater indenizatdrio) e Reﬂexo do DSR: néio repertute no cdleulo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS,
[sob pena de caracterizagéo de bis in idem (CCT).

Base de cdlculo (valor didrio do custo de reposicdo): [(Modulo 1 - Reflexo DSR) + (Submddulo 2.1) + RS 13019
(Alinea 2.2 H)]/30
IN@ de dias necessdrios de reposi¢do em caso de APl 30

B [Incidéncia do FGTS sob 5o Prévi ; [_o00% [rS -

lAdotou-se a concepgdo vertical das bases de cdlculos, a semelhanga do caderno técnico SEGES (http:
|publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_es_2019.pdf) que inclui a incidéncia do FGTS na st de calealo do item &
|Assim, para que néo haja duplicidade na incidéncia de tributos, faz-se necessdrio excluir o item 3.1-B.

C__[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (40%) [__500%__[Rs 5,79

Inserir aqui
percentual de
desligamentos,
conforme
estatistica da
empresa, que
ocorrem com
Aviso Prévio
Indenizado.
As incidéncias de
demissées no
item A e C devem
ser iguais.

Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, o mesmo deve provisionar a importéncia de 40% de todo o
recolhimento do FGTS que foi realizado durante a vigéncia contratual. Assim deve-se provisionar mensalmente 40% do FGTS devido,
proporcionalmente a incidéncia de API. Mecanismo de cdlculo= FGTS mesnsal x incidéncia de demissdo APl x 40%

D__[Aviso Prévio Trabalhado (APT) [_9500% _]Rrs

fart 487, 519, CLT, /c art. 75 XX, CF/88. Mecanismo de calculo: {[Base (Médulo 1 (-eflexo DSR) + Modulo 2/ 30 (valor didrio)] X 7 (dias de
reposicdo necessdrios) x estatistica de ocorréncia de Aviso Prévio mensal); (carater
indenizatrio) e Reflexo do DSR: néio repercute no cdlculo das férias, da grahﬁca;ua natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizagéio de bis in idem (CCT).

Base de cdlculo (valor didrio do custo de reposicdo): [(Médulo 1 - Reflexo DSR) + (Médulo 2)]/30 RS 196,85
INe de dias necessdrios de reposi¢Go em caso de API 7
E lnoziois ' I [rs -

|Adotou-se a concepgdo vertical das bases de cdlculos, a semelhanga do caderno técnico SEGES (https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
|publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-. 2019/ct vig_es_2019.pdf) que inclui a incidéncia do GPS e FGTS na base de cdlculo do item D.
|Assim, para que néo haja duplicidade na incidéncia de tributos, faz-se necessdrio excluir o item 3.1-E.

\Muna ‘do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40%) [ 9s00% [rs 109,94

Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, o mesmo deve provisionar a importéncia de 40% de todo o
recolhimento do FGTS que foi realizado durante a vigéncia contratual. Assim deve-se provisionar mensalmente 40% do FGTS devido,
proporcionalmente a incidéncia de APT. Mecanismo de cdlculo= FGTS mesnsal x incidéncia de demissdo API x 40%

Inserir aqui

desligamentos,
conforme

estatistica da
empresa, que
ocorrem com
Aviso Prévio

Trabalhado. As
incidéncias de

demissées no item
D e F devem ser
iguais.

AVISO PREVIO
INDENIZADO E
AVISO PREVIO
TRABALHADO
SAO CUSTOS NAO
RENOVAVEIS EM
CASO DE _
PRORROGACAO
CONTRATUAL.
DEVE-SE MANTER
SOMENTE 3 DIAS
(LEI N©
12.506/2011) NAS
PRORROGAGOES,
NAO SENDO
CUMULATIVO

TOTAL MODULO 3 [ 241,09

3
S
°

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias
alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na /egrs!a;ao (Redagdo dadn pelu Instrugdo
Normativa n? 7, de 2018,

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor RS
A_[substituto na cobertura de Auséncia justificada [RS 17,42
[Art. 473, CLT. Auséncia justificada: Até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15. Caderno técnico MPOG 2019, (p. 24).

Base de cdlculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3. RS 6.270,92
Custo Didrio (base de cdlculo /30); CLT - Art. 64 - O saldrio-hora normal, ..serd obtido dividindose s 500 o3
o saldrio mensal .. por 30 (trinta) ... Caderno técnico de 2019 (p. 26)
Necessidade de reposicao: = 1 dia - FIA 2014/15. Caderno técnico 2019 (pdg. 24).\
Custo do na cobertura de auséncia justificada (anual) RS 209,03
na cobertura j (mensal) RS 17,42 -

Custo do

B__[Curso de reciclagem RS 21,77

Caderno técnico de 2019 (p. 23): Art. 156, Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, amparada na Lei 7.102/1983
Base de cdlculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3. RS 6.270,92
Custo Didrio (base de cdlculo /30) RS 209,03

Inserir aqui a
quantidade de
dias previstas
para reposicao

de cada tipo

de auséncia

legal

Duragéo legal da auséncia 5 dias 1.045,15
Proporgdo de dias afetados 50% 522,58
Incidéncia anual 0,5 (a cada dois anos) 261,29
Custo do Curso de Reciclagem (mensal) RS 21,77 /
C__[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [ RS 14,37
[Caderno Técnico de 2019 (p.23): §22doart. 43 da Lei 8.213/91; Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, ¢/c art. 75 do Decreto /
13048/99 - Regulamento da Previdéncia Social.
Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. RS 6.270,92 /
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 209,03 /
Duragdo legal da auséncia 15 dias 3.135,46
Proporgdo de dias afetados 50% 1.567,73 /
Incidéncia anua/ —F
D ] Por Doenca [RS 0,06
Cudema Técnico 2019 (p.23) /
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.270,92
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 209,03 |
Necessidade de reposicdo: = 5 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 5,00 /
Proporgdo de dias afetados 50% 2,50
Incidéncia anual 0013 /
Valor 0,68
E__[substituto na Consulta Médica Filho TRS 157

|Art. 473, Xi, CLT; Caderno Técnico 2019 (p.24)

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.270,92

Inserir aqui a
quantidade de
dias previstas

nara ranncirin




MUITU L pUIIYUY

de cada tipo de
auséncia legal

Custo Didrio (base de cdlculo /30) 209,03
Necessidade de reposicéo: = 1 dia - Caderno técnico 2019 (pag. 24). 7,00
Valor Didrio 209,03
Incidéncia anual 0,0900 |
Valor 18,81
F__[Obitos na familia [rS 0,05
|Art. 473, | da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.270,92
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 209,03
Necessidade de reposicao: = 2 dia 2,00<——
Proporcéo de dias afetados 50% 7,00
Incidéncia anual | 0,0031
Valor 0,64
G__[Casamento [rS
|Art. 473, Il da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. 6.270,92
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 209,03
Necessidade de reposic@o: = 3 dias 3,00
Proporcéo de dias afetados 50% 1,50
Incidéncia anual|__0,0080
Valor 1,25
H__|Doagao de Sangue TRS
|Art. 473, Il da CLT; Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. 6.270,92
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 209,03
Necessidade de reposicéo: = 1 dia 1,00 ©
Incidéncia anual | 0,0200
Valor 2,18
I [Testemunho [RS

|Art. 473, Vil da CLT - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo; Caderno Técnico 2019 pdg.
24.

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.270,92
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 209,03
Necessidade de reposigio] g
Incidéncia anual 0,0004
Valor mensal 0,08
] [Paternidade: [RS
[inciso 11 do Art. 1° da Lei 11770/2008; Caderno Técnico 2019 pdg. 25 7
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 627092 /
Custo Didrio (base de calculo /30) 20905 /
Necessidade de reposigao: = 20 dias 20,00
Proporcéo de dias afetados 50% 10,00
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23)|  0,00325
Valor 6,79 / /
K [Maternidade [RS 0,44
[inciso 1 do Art. 1° da Lei 11770/2008; Caderno Técnico 2019 pdg. 25 / /
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.270,92 / /
Custo Didrio (base de clculo /30) 209,03 / /
Necessidade de reposicao: = 180 dias 180,00 /
Proporc@o de dias afetados 50% 90,00 /
Incidéncia anual 0,00028 /
Valor 527 /
L [Consulta Pré-Natal [RS 0,07
|Art. 473, X da CLT, Caderno Técnico 2019 pag. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.270,92 /
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 209,03 |
Necessidade de reposigdo: = 2 dias 2,00 \/
Incidéncia anual 0,00200
Valor 0,84
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ 56,78
Intrajornada RS 318,71

Clausula 322, § Unico e Clausula 332, ambas da CCT 2020/2021; § 42, Art. 71 da CLT. A intrajornada tem cardter indenizatdrio, portanto, sem
lincidéncia de encargos previdéncidrios, trabalhistas e do FGTS.

Mecanismo de cdlculc usula 329, § Unico - da CCT

[Base de cdlculo (saldrio da categoria + per RS 2.470,00
Valor da hora trabalhada (base de calculo/186) - CCT 2020/2021 - Cldusula 339 § 42 RS 13,28
|Adicional de 60% sobre a hora trabalhada 60%

Valor da indenizagéo Intrajornada RS 7,97
Valor didrio RS 21,25
Q i média de dias no més para Intrajornada 15

Valor da intrajornada RS 318,71

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS 318,71

TOTAL MODULO 4
Encargos e Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 | 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redago dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018) RS 56,78
22 | 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela Instrucao Normativa n® 7, de 2018) RS 318,71
TOTAL RS 375,49
5  [Insumos Diversos Valor (RS)
A_|Uniformes R 75,4

0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compéem o uniforme conforme Termo de Referéncid Considera-se
todas as pegas necessdrias para a composigio do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para cada colafjorador. O valor é
Imensal por funciondrio.

Esses valores serdo
preenchidos com os

r jos da planilha

B |Equi RS 61,6

|
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia, considefando a vida util df
lequipamento. O valor é mensal por funciondrio.

TOTAL MODULO 5

denominada
"Uniformes e
Equipamentos"

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A~ [custos Indiretos RS 135,67

—— — P -
Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servigos. com base na pesquisa de contratagdes similares. O—
percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2,3, 4 e 5.

Inserir aqui o percentual
referente a Custos Indiretos

[ B Jtucro 122% | RS 84,38

Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados, com base com base na pesquisa de contratagées similares. O percentual
incide sobre o somatério dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e custos indiretos.

[ ¢ Trributos [ 865% RS 663,17

Inserir aqui o percentual
referente ao lucro

Tributos que tenham relagéo com a prestagéo dos servicos. Vedados pela Sumula 254 (TCU) a incluso do IRPJ e da CSLL.
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (1SS)

[ indice de calculo]  91,35%
Este indice é utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa . 100% - Tributos

[ [C.1 - Tributos Federais
[ P1s
[ [coFiNs

Os tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participagéo do maior nimero de licitantes. A
licitante deverd informar o seu regime de tributagdo em sua planilha de proposta no certame licitatdrio. Para o cdlculo dos valores de cada
tributo tem-se: [ (Mddulo 01 + Médulo 02 + Mddulo 03 + Médulo 04 + Médulo 05 + Custos! Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo ] x % do
tributo

Inserir aqui

ac alinnatac




[ [C.2 - Tributos Estaduais | as anyuuiad

[ |[Especificar caso haja 0,00% RS - dos tributos
Néo hd previséo nesta estimativa da em presa
[C.3 - Tributos Municipais
1SS (5% no municipio de Serra) 5,00% RS 383,34
Considera-se o valor do IS para o municipio de Serra, local da prestagao dos servigos.
[outros/ ifi | [rs |
Néo hd previséo nesta estimativa
TOTAL DO MODULO 6 [ 883,22
Mao de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por Valor
A [Médulo 1 - C icdo da Remuneragdo RS 3.152,05
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.877,78
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 241,09
D |Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente RS 375,49
E  |Mbdulo 5 - Insumos e equi RS 137,12
Subtotal (A+B+C+D+E) RS  6.783,52
F__|Mdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 883,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.666,74




TRANSEGUR

AN ©
B ALORES

EQUIPAMENTOS

Item Quantidade Preco unitdrio  [Vida atil (em anos)] = o L o S Valor anual

Revover calibre 38, capacidade de 6 prejéteis 1 RS 1.500,00 5 3 RS 300,00
Cinto com coldre e baleiro 1 RS 45,00 2 0,5 RS 22,50
Munig3o calibre 38 10 RS 7,00 0,5 20 RS 140,00
Livro de Ocorréncia 1 RS 15,00 0,5 2 RS 30,00
Radio Comunicador - Tipo HT 1 RS 65,00 2 0,5 RS 32,50
Cassetete, tipo tonfa 1 RS 30,00 2 0,5 RS 15,00

Porta Cassetete 1 RS 15,00 2 0,5 RS 7,50
Apito com corddo 1 RS 25,00 2 0,5 RS 12,50
Lanterna de LED recarregavel 12 leds 1 RS 150,00 5 0,2 RS 30,00
Colete a prova de balas 1 RS 750,00 5 0,2 RS 150,00
Custo anual dos equipamentos R$ 740,00
Custo anual por vigilante RS 740,00

Custo mensal por vigilante RS 61,67

UNIFORMES
Item Quantidade | Vida util (em anos) Valor unitario QuanEldade .anua.'l.em Valor anual
razdo da vida util

Calca 2 0,5 RS 42,00 4 RS 168,00
Camisa de manga curta 2 0,5 RS 45,00 4 RS 180,00
Camisa de manga comprida 2 0,5 RS 45,00 4 RS 180,00
Cinto de nylon 1 1 RS 30,00 1 RS 30,00
Coturno 1 0,5 RS 85,00 2 RS 170,00
Meias de algoddo 2 0,5 RS 20,00 4 RS 80,00
Quepe com emblema 1 1 RS 20,00 1 RS 20,00
Jaqueta de frio 1 3 RS 95,00 0,33 RS 31,67
Capa de chuva 1 1 RS 26,22 1 RS 26,22

Cracha 1 1 RS$ 9,50 1 RS 9,50
Distintivo, tipo broche 1 1 RS 10,00 1 RS 10,00
Custo anual por vigilante| RS 905,39

Custo mensal por vigilante| RS 75,45




@

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO
Nome da empresa: SEI VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
CNPJ: 10.392.232/0001-96

QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quantidade de
Posto Tipo de servigo (A) Qtde de postos funcionarios por Valor total Valor por posto
posto
| Vigilante diurno e armado RS  6.190,62 1 5 RS 12.381,24 | RS 12.381,24
I Vigilante noturno e armado RS  7.431,72 1 RS 14.863,44 | RS 14.863,44
Descri¢do | | |

A Valor mensal do servigo 27.244,68
B Valor global da proposta (valor mensal x 12 meses de contrato) R$ 326.936,16

ESSA PLANILHA (ABA) SERA PREENCHIDA AUTOMATICAMENTE



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

Nome da empresa:
SEI VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA
CNPJ:
10.392.232/0001-96

Legenda [seguem  as

Campos que ndo devem ser
alterados por conterem
formulas  fechadas que
legislagGes
vigentes

Campos que devem ser
preenchidos pela licitante

Composicdo da Remuneracdo

A [Salario Base |  Database- | RS 1.900,00

Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a CCT 2024-2024 - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do
Espirito Santo - § 1 da Cldusula 39 da CCT 2025; N2 de registro no ES000036/2025.

B |Adicional Periculosidade | 30% | RS 570,00

Cldusula 139 - CCT 2025

C |Adicional Noturno | 0% I RS -

Cldusula 129 - Base de Cdlculo: Saldrio base + Adicional de Periculosidade (§19). Hordrio de trabalho 6hs as 18hs e 18hs as 6hs; § 22, Art. 73 da
CLT - Noturno: das 22h as 5h (7 h.); médias de dias trabalhados 15. Total de horas 7x15=105
Mecanismo de cdlculo

Saldrio base da cateqoria RS 1.900,00
Periculosidade RS 570,00
Base de cdlculo para adicional noturno RS 2.470,00
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/180)-CCT 2020/2021 - Cldusula 332 § 42 RS 13,72
Valor da hora do adicional noturno (valor da hora trabalhada x 40%) RS -
Horas médias por més noturnas (22h-5h=7h x 15 dias trabalhados no més) 105

Valor do adicional noturno RS -

D |Reflexo do DSR sobre Adicional Noturno | | RS -

CCT, Cldusula 129, § 3°; ndo repercute no cdlculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS (CCT, Cldusula 129, § 4°).

Mecanismo de cdlculo - Cldusula 129, § 32, CCT

Horas noturnas normais trabalhadas no més 105
N2 de dias uteis 22
Meédia de domingos e feriados no més 4
Valor hora normal (saldrio + periculosidade + adicional noturno/ 180 ) RS 13,72
Acréscimo de 40% 0%
Reflexo DSR Sobre Adicional Noturno RS -
E _[Intrajornada [ | RS 329,25

Cldusula 339 - do Intervalo Intrajornada na escala 12X36 (§42, Art. 71 da CLT); cardter indenizatdrio, portanto, sem incidéncia de encargos
previdencidrios, trabalhistas e do FGTS; Cldusula 139, § Unico - da CCT: "... Ficard obrigado a indenizar..."
Mecanismo de cdlculo - Cldusula 139, § Unico - da CCT

Base de cdlculo (saldrio da categoria + periculosidade) RS 2.470,00
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/180) - CCT 2025 - Cldusula 332 § 4° RS 13,72
Adicional de 60% sobre a hora trabalhada 60%

Valor da indenizagéo Intrajornada RS 8,23
Valor didrio RS 21,95
Quantidade média de dias no més para Intrajornada 15

Valor da intrajornada RS 329,25

Inserir aqui o
salario base

Estes campos sao
calculados
automaticamente
com base na CCTe
CLT.

Total MODULO 1 RS  2.799,25

Valor R$

A 132 (décimo terceiro) Salario | 8,33% IRS 205,75
Caderno de Logistica 2014 - "remuneragédo do més de dezembro; Decreto 57.155/1965 - "base a remunerag@o”; (intrajornada ndo compée: art.
71 §4° da CLT; nem DSR § 42, Cldusula 129); Caderno Técnico Vigildncia ES 2019 - Composi¢do da Remuneragdo: Saldrio Base, Adicional de
Periculosidade, Adicional Noturno (p. 6); como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
1/12 =8,33% -->8,33% x Remuneragéo

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias %

B [Férias | 8,33% | RS 205,75
As férias equivalem ao valor total da remuneragéo (Art. 129 da CCT). Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12
(um doze avos) deste valor. - 1 / 12 = 8,33% --> 8,33% x remuneragdo. OBS.: Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo
ndo renovdvel, pois estard contemplada na linha A do submddulo 4.1(CT 2019 pdg. 9)

C__[Adicional de Férias | 2,78% | RS 68,67
O adicional de férias equivale a 1/3 (um tergo) do valor da remuneragéo (Inciso XVII, Art. 7°, CCT). Como a planilha de custos é calculada
mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. (1/3) /12 = 2,78% --> 2,78% X remunerag@o

TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 480,17

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % RS

A _|INSS | 20,00% | RS 590,03
Art. 195, I, “a”, CF/88; art. 22, I, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. 20,00% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1) -

Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambos de cardter indenizatério, conforme Cldusula 129, § 4° e Cldusula 13¢, § Unico - da CCT)

B [Saldrio educagdo | 2,50% IRS 73,75

Art. 212, §5°, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. 2,50% x (Mddulo 1 + Médulo
2.1) - Intrajornada - Reflexo do DSR ( Ambos de cardter indenizatdrio, conforme Cldusula 129, § 4° e Cldusula 139, § Unico - da CCT)

C |Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em func¢do do FAP-encaminhar cépia GPS) 3,00% RS 88,51
epende do grau de risco do servico (1%, 2%, ou 3%); Anexo V do Decreto nY , determing 0 grau CNAE

preponderante  (maior numero de empregados) - (CNAE 8011-1/01 - Atividades de vigildncia e seguranca privada 3
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexov-voll.htm). Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que
possibilite a participagdo do maior niumero de empresas possiveis. A licitante deverd informar o seu respectivo valor, encaminhando pesquisa
do fator FAP realizado no FapWEB (https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) - Portaria interministerial MPS/MF n2
424/2012; o valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1: SAT x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 - Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambas de
Cardter indenizatdrio. Cldusulas 122, § 4° e 139, & Unico - da CCT)).

D [SESC ou SESI | 1,50% | RS 44,25
Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 19, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. 1,50% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 1
Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambas de Cardter indenizatério, Cldusulas 122, § 4° e 139, § Unico - da CCT)).

Inserir aqui o

valor do SAT

respectivoda
empresa -

Ecaminhar GPS e




E_[SENAI ou SENAC | 1,00% | RS 29,50

Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 12, Lei 8.154/90. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. 1,00% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 - Intrajornada -
Reflexo do DSR (Ambas de Cardter indenizatdrio, Cldusulas 129, § 4° e 139, § Unico - da CCT)).

F__|SEBRAE | 0,60% | RS 17,70

Art. 82, §32, Lei 8.029/90. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. 0,60% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 - Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambas de
Cardter indenizatdrio, Cldusulas 129, § 4° e 139, § Unico - da CCT)).

G [INCRA | 0,20% | RS 5,90

O percentual do INCRA se dd conforme conforme Lei 2.613/55; art. 12, |, Decreto-Lei. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1.
0,20% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 - Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambas de Cardter indenizatério, Cldusulas 122, § 4° e 139, § Unico - da CCT)).

H |FGTS | 8,00% | RS 236,01

O percentual do FGTS se dd conforme conforme conforme Art. 79, Ill, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submddulo 2.1 - 8,00% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 - Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambas de Cardter indenizatério, Cldusulas 129, § 4°e 139, §
Unico - da CCT)).

FapWEB

TOTAL SUB MODULO 2.2 36,80% RS 1.085,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A [Transporte [ | RS 48,00

A ser concedido ao trabalhador, permitindo desconto sobre saldrio previsto na CLT. Observar o Art. 10 - descontada proporcionalmente a
quantidade de VT. - Valor total do vale transporte - valor total descontado. Verificar preco no site da Viagdo Pretti
(http://viacaopretti.com.br/novo/) sendo o itinerdrio de Barra de S@o Francisco @ Maquina e vice-versa, ou seja, viagens de ida e volta.

Inserir aqui o
valorunitario
do vale

Valor annf!dqde de vale transporhte por dia (ida e volta) 2 tra ns po rte eo
p— Dias uteis trabalhados do més 15
dido Valor da tarifa de 6nibus (Viagdo Pretti) | RS 3,50| I pe rce ntua I de
Valor total do Vale Transporte (RS Tarifa x Qtde por dia x Dias uteis trabalhados no més) RS 105,00 d t
esconto
Valor 50% Saldrio base (Caderno Técnico 2019 (p.13)) R. 950,00 ‘
desco Desconto - 6% do saldrio base | 6% |
ntado Valor total descontado RS 57,00 I nse ri ra q ui o
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagio [ | RS 607,50 I t. k t
O Auxilio alimentagéo previsto na Cldusula 162 da CCT RS 45 por dia de trabalho; o desconto permitido conforme § 69, serd de 10%. valorticke
Mecanismo de cdlculo d ia’ rio
Ticket didrio RS 45,00
Dias trabalhados 15 . .
Subtotal RS 675,00 Inserlr aqUI o
Desconto permitido 10% -1
Valor do desconto RS 67,50 Valordo
Auxilio Alimentacdo RS 607,50 d esco nto
C__[Contribuicdo patronal para auxilio familia ao trabalhador - AFETOS [ I RS 18,50

Clausula 229 - Da Contribui¢do Patronal para o Auxilio Familiar ao Trabalhador: As empresas abrangidas pelo instrumento coletivo ... o valor
de RS 18,50.

D |Assisténcia Odontoldgica | | RS 15,00

Cldusula 209 - Pardgrafo 9°. Da Contribui¢do Patronal para Assisténcia Odontoldgica: Fica estabelecido ... para todos os empregados que nao
possuem plano odontolégico, ... RS 15,00.

E_|Plano de Satde [ | RS 187,00

Cldusula 199 - Do Plano de Salide - § 2°. O empregador custeard a quantia de RS 187,00

F__[Seguro de Vida [ | RS 5,00

Inserir aqui os
valoresconforme
cada item
especificado

Cldusula 21° - No seguro a que se refere o art. 19, inciso IV, da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, devemser observadas as disposi¢oes
contidas no presente instrumento coletivo e demaisregulamentagdes aplicdveis aos seguros de pessoas coletivos, devendo ser contratada,
nominimo, as coberturas estabelecidas no presente instrumento coletivo.

G |Auxilio alimentagdo nas férias [ | RS 45,00

Cldusula 429 - § 3° da CCT. Fica convencionado ... o tiquete alimentagéo na importdncia integral de RS 600,00
Mecanismo de cdlculo

Importdncia integral | RS 600,00| c
I

Desconto PAT 10%
Valor liquido do beneficio RS 540,00
Provisdo mensal (divide-se por 12) RS 45,00
H [Telemedicina Familiar [ | RS 10,00

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL PARA TELEMEDICINA FAMILIAR

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumentocoletivo pagardo compulsoriamente o valor de
RS10,00 (dez reais) por trabalhador, a titulo deContribuicdo Patronal para Telemedicina Familiar, incluidos nessa importdncia osdependentes,
sem qualquer 6nus para o trabalhador, até o dia 15 (quinze) do méssubsequente, por meio de boleto de cobranga disponibilizado pela
empresa Gestoracontratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral.

TOTAL SUB MODULO 2.3 RS 936,00

TOTAL MODULO 2

Inserir aqui o
valor nominaldo
ticket
alimentagao nas
fériase o
desconto -
Clausula 92 - § 3¢
da CCT.

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 480,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.085,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 936,00

TOTAL RS 2.501,82




3 Provisdo para Rescisdo Valor RS

A [Aviso Prévio Indenizado | 0,00% | RS

Inserir aqui

Art. 487, §19, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88. Mecanismo de cdlculo completo: Provisionamento mensal + incidéncia de FGTS + Multa do FGTS *
estatistica de ocorréncia de Aviso Prévio Indenizado; Intrajornada (cardter indenizatdrio) e Reflexo do DSR: ndo repercute no cdlculo das férias,
da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagdo de bis in idem (§ 49, Cldusula 129 CCT); Acérdédo 522/2020,
1.186/2017-TCU-Plendrio e 1.586/2018-TCU-Plendrio: limite mdximo de 0,46% AVI (Acdrdéo 1.904/2007-TCU-Plendrio).

Base de cdlculo: Mddulo 1 (- intrajornada e Reflexo DSR)+ Mddulo 2 (- incidéncia dos encargos previdencidrios

R. 4.122,18
correspondentes ao GPS). Caderno Técnico 2019 (p.18) 5
Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servico. Adotou-se 12 meses. Valor a ser provisionado RS 34352
nos casos de Aviso Prévio Indenizado. Base de cdlculo + Provisionamento mensal. !
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,00% IRS =

Art. 15 da Lei 8.036/90, Simula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do aviso prévio indenizado previsto no item acima ( 3 A ); e; Art. 92,
caput, XXI da Instru¢do Normativa SIT n® 144/2018
Férmula: 8% x Aviso Prévio Indenizado provisionado

percentual de
desligamentos,
conforme
estatistica da
empresa,
gueocorrem com
Aviso Prévio
Indenizado -Acsrdéo

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,00% | RS =
Art. 18, §12, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Base de cdlculo x % de Multa (40%) 522/2020 1 186/201 7-
Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — 7 , .
S RS 236,01 TCU-Plendrio e
___ 1.586/2018-TCU-Plendrio:
D __|Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% | RS - .

Art. 487, §12, CLT, c/c art. 79, XXI, CF/88. Mecanismo de cdlculo completo: Provisionamento mensal + incidéncia de FGTS + Multa do FGTS *
estatistica de ocorréncia de Aviso Prévio Indenizado. Acérddo 1633/2014 - TCU — Plendrio: 1,94% AVT
Base de cdlculo: Médulo1+Mddulo2; Intrajornada (indenizatdrio); Reflexo do DSR, ndo repercute no cdlculo das

férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacdo de bis in idem (§ 49, Cléusula RS~ 4.971,82
122 CCT)
Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servico. Adotou-se 12 meses. Valor a ser provisionado RS 41432
nos casos de Aviso Prévio Indenizado.Base de cdlculo + Provisionamento mensal. ’

E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado | 0,00% | rs -

Art. 15 da Lei 8.036/90, Stimula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do AVI previsto no item acima ( 3 A ). Férmula: 8% x AVI provisionado

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado | RS 94,40
Art. 18, §19, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Base de cdlculo x % de Multa
Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no - FGTS. RS 236,01
Percentual de multa = 40% 40,00% RS 94,40
G |Demissdo por justa causa | RS -

Caderno técnico 2019 (p.21): Cdlculo das provisées incorporadas para adicional de férias e 132 saldrio que néo sdo devidas no caso de
demissdo por justa causa sendo valor negativo.
Valor mensal provisionado do 132 Saldrio + Valor mensal provisionado das Férias + valor mensal provisionado do

Inserir aqui
percentual de
desligamentos,
conforme
estatistica da
empresa,
gueocorrem com
Aviso Prévio

Trabalhado
Acordéo 1633/2014 -
TCU - Plendrio: 1,94%

Adicional de Férias. RS 480,17
Custo da Demissé@o com Justa Causa: (Dados do CAGED - Caderno Técnico 2019) 0,00% RS -
L
TOTAL MODULO 3 RS -

Inserir aqui
percentual de

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado desli ga mentos
alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagcéo. (Redagéio dada pela Instrugéo .
Normativa n? 7, de 2018) pOl‘ ]usta Causa,
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor RS con fO rme
A |Substituto na cobertura de Férias | RS 220,88 7 2
Arts. 129-153, CLT, ¢/c Art. 79, XVII, CF/88. Conforme modelo de planilha de formagdo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na eStatl Stlca d a
jornada 12x36 computa-se somente a reposi¢do no dias Uteis, portanto, 50% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser considerado 15 dias
Uteis computados.
Custos totais do funciondrio (Mddulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03) RS 5.301,07
Custos didrios do funciondrio (Custos totais do funciondrio /30) RS 176,70
Quantidade de dias uteis efetivamente computados por ano 15,00 DIAS DE FERIAS CORRIGIDO CONFOR!
Custo do Substituto na cobertura de férias (anual) RS 2.650,50
Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal) RS 220,88
B [Substituto na cobertura de Auséncia justi-ﬁcada | RS 14,73
Art. 473, CLT. Auséncia justificada: Até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15. Caderno técnico MPOG 2019, (p. 24).
Base de cdlculo: Mddulo 1+ Mddulo 2 + Mddulo 3. RS 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30); CLT - Art. 64 - O saldrio-hora normal, ...serd obtido dividindo-se RS 176.70
o saldrio mensal .. por 30 (trinta) ... Caderno técnico de 2019 (p. 26) ’
Necessidade de reposicdo: = 1 dia - FIA 2014/15. Caderno técnico 2019 (pdg. 24). 1,0000 USTADO PARA 1 DIA CONFORME C
Custo do Substituto na cobertura de auséncia justificada (anual) RS 176,70 . .
Custo do Substituto na cobertura justificada (mensal) RS 14,73 I nserir agul a
C _|Curso de reciclagem | RS 18,41 quantlda e de
Caderno técnico de 2019 (p. 23): Art. 156, Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, amparada na Lei 7.102/1983 d 1as pre\"sta S
Base de cdlculo: Mddulo 1+ Moddulo 2 + Médula 3. RS 5.301,07 pa ra reposicéo
Custo Didrio (base de cdlculo /30) RS 176,70 de Cada
Duragdo legal da auséncia 5 dias 883,50 . ~ .
Proporgdo de dias afetados 50% 441,75 tlpOdea usencia
Incidéncia anual 0,5 (a cada dois anos) 220,88 Iega I
Custo do Curso de Reciclagem (mensal) RS 18,41




D _[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho | RS 9,39

Caderno Técnico de 2019 (p.23): § 22 do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991; Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, ¢/c art.
75, RPS. Forma de cdlculo conforme itens B e C

Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3. RS 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 176,70

Duracdo legal da auséncia 15 dias 2.650,50

Proporgdo de dias afetados 50% 1.325,25

Incidéncia anual (Caderno Técnico p. 42) 0,0850 C

E_|Afastamento Por Doenca | RS 12,88
Caderno Técnico 2019 (p.24)
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 176,70
Necessidade de reposicdo: = 5 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 5,00
Proporgdo de dias afetados 50% 2,50
Incidéncia anual 1 (Caderno Técnico 2019 p.23)
Valor mensal 154,61
F_[Substituto na Consulta Médica Filho | RS 1,18
Art. 473, XI, CLT; Caderno Técnico (p.24)
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 176,70
Necessidade de reposicdo: = 1 dia - Caderno técnico 2019 (pdg. 24). 1,00
Valor Didrio 176,70
Incidéncia anual (Caderno Técnico p. 23) 0,0800
Valor mensal 14,14
G |Obitos na Tamilia | RS 0,02
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 176,70

Necessidade de reposicdo: = 2 dia - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 0,0800

Inserir aqui a
quantidade de
dias previstas
para reposicao

de cada
tipodeauséncia
legal

Proporgdo de dias afetados 50% 0,04
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) 0,03
Valor mensal 0,21
H [Casamento | 2,?
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 176,70
Necessidade de reposicdo: = 3 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 3,00
Proporgdo de dias afetados 50% 1,50
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23)
Valor mensal 26,51
| [Doagdo de Sangue | 0,02
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 176,70
Necessidade de reposicdo: = 1 dia - Caderno técnico 2019 (pdg. 23).
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) 0,02
Valor mensal 0,28
) |Testemunho | RS -
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 176,70
Necessidade de reposicdo: = 1 dia - Caderno técnico 2019 (pdg. 23).
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) -
Valor mensal -
K [Paternidade: | RS 4,42
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 176,70
Necessidade de reposicdo: = 20 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 20,0000
Proporgdo de dias afetados 50% 10,00
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) 0,03
Valor mensal 53,01
K [Maternidade | RS 3,71
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 176,70
Necessidade de reposicdo: = 180 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 180,0000
Proporgdo de dias afetados 50% 90,00
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) 0,0028
Valor mensal 44,53
K |Consulta Pré-Natal | RS 0,02
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 5.301,07
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 176,70
Necessidade de reposicdo: = 6 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 6,0000
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) 0,0002

Valor mensal 0,21




5 |Insumos Diversos

A |Uniformes

R$

Valor (R$)

19,81

O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compdem o uniforme conforme Termo de Referéncia. Co
as pegas necessdrias para a composi¢do do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para cada colaborador.

por funciondrio.

sidera-se todas
valor é mensal

B |Equipamentos

R$

20,70

equipamento. O valor é mensal por funciondrio.

TOTAL MODULO 5

O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia, consideranflo a vida util do

RS

40.51

6 __|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A |Custos Indiretos |

0,75% I RS

42,22 |

Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servicos. com base na pesquisa de contratacoes simitares— o

Esses valores
serao
preenchidos com
os resultados da
planilha
denominada
"Uniformes e
Equipamentos"

Inserir aqui o
percentualreferen
te a Custos

Inserir aqui o
percentual
referente ao
lucro

percentual incide sobre o somatério dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5.

[ B Jiucro | 0,80% | RS 45,37 |

Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados, com base com base na pesquisa de contratagdes sil

incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e custos indiretos.

[ ¢ Jtributos [ 7,65% [ RS 473,58 |

Tributos que tenham relagéo com a prestagdo dos servicos. Vedados pela Sumula 254 (TCU) a inclusdo do IRPJ e da CSLL.

Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)

[ indice de cdlculo | 92,35% |

Este indice é utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa . 100% - Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS | 0,65% | RS 40,24
COFINS | 3,00% | RS 185,72

Os tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participagdo do maior numero de licitantes. A
licitante deverd informar o seu regime de tributagdo em sua planilha de proposta no certame licitatorio. Para o cdlculo dos valores de cada
tributo tem-se: [ (Mddulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03 + Médulo 04 + Mddulo 05 + Custos! Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo ] x % do

tributo
[ [C.2 - Tributos Estaduais |
| |Especificar caso haja | 0,00% | RS - |
Ndo hd previsdo nesta estimativa
| |C.3 - Tributos Municipais |
| |ISS (4% no municipio de Barra de Sdo Francisco) | 4,00% 1 RS 247,62 |
Considera-se o valor do ISS para o municipio de Barra de Sdo Francisco-ES, local da prestagdo dos servigos.
[ Joutros/Especificar | | RS -
Ndo hd previsdo nesta estimativa
TOTAL DO MODULO 6 RS 561,17
Mao de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS  2.799,25
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.501,82
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D |Mddulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente RS 287,87
E |Mddulo 5 - Insumos e equipamentos RS 40,51
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.629,45
F |Mc’)du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 561,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$  6.190,62

Inserir aqui as

| | aliquotas dos

tributos da
empresa




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

Nome da empresa:
SEI VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

CNPJ:
10.392.232/0001-96

1

Composicdo da Remuneracdo

Legenda

Campos que ndo devem ser

alterados por conterem
formulas  fechadas que
seguem as legislagdes
vigentes.

Campos que devem ser
preenchidos pela licitante

A |Saldrio Base

| Database- | RS 1.900,00]

Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a CCT 2024-2024 - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Espirito
Santo - § 12 da Cldusula 3¢ da CCT 2025; N2 de registro no ES000036/2025.

B |Adicional Periculosidade | 30% | RS 570,00
Cldusula 132 - CCT 2020/2021
C _|Adicional Noturno 40% | RS 576,45

Cldusula 129 - Base de Cdlculo: Saldrio base + Adicional de Periculosidade (§12). Hordrio de trabalho 6hs as 18hs e 18hs as 6hs; § 29, Art. 73 da

CLT - Noturno: das 22h as 5h (7 h.); médias de dias trabalhados 15. Total de horas 7x15=105
Mecanismo de cdlculo

Saldrio base da categoria

RS 1.900,00
Periculosidade RS 570,00
Base de cdlculo para adicional noturno RS 2.470,00
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/180)-CCT 2020/2021 - Cldusula 339 § 4° RS 13,72
Valor da hora do adicional noturno (valor da hora trabalhada x 40%) RS 5,49
Horas médias por més noturnas (22h-5h=7h x 15 dias trabalhados no més) 105
Valor do adicional noturno RS 576,45
D _|Reflexo do DSR sobre Adicional Noturno | | RS 129,21
CCT, Cléusula 129, § 3°; ndo repercute no cdlculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS (CCT, Cldusula 129, § 4°).
Mecanismo de cdlculo - Cldusula 129, § 3¢, CCT
Horas noturnas normais trabalhadas no més 105
N2 de dias uteis 22
Meédia de domingos e feriados no més 4
Valor hora normal (saldrio + periculosidade + adicional noturno/ 180 ) RS 16,92
Acréscimo de 40% 40%
Reflexo DSR Sobre Adicional Noturno RS 129,21
E |intrajornada | | RS 329,25

Cldusula 339 - do Intervalo Intrajornada na escala 12X36 (§4%, Art. 71 da CLT); card ter indenizatdrio, portanto, sem incidéncia de encargos
previdencidrios, trabalhistas e do FGTS; Cldusula 139, § Unico - da CCT: "... Ficard obrigado a indenizar..."
Mecanismo de cdlculo - Cldusula 132, § Unico - da CCT

Base de cdlculo (saldrio da categoria + periculosidade) RS 2.470,00
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/180) - CCT 2020/2021 - Cldusula 339 § 42 RS 13,72
Adicional de 60% sobre a hora trabalhada 60%

Valor da indenizagdo Intrajornada RS 8,23
Valor didrio RS 21,95
Quantidade média de dias no més para Intrajornada 15

Valor da intrajornada RS 329,25

Total MODULO 1 R$ 3.504,91

2.1
A [132 (décimo terceiro) Saldrio |

132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor R$

%
8,33% | RS 253,77
Caderno de Logistica 2014 - "remuneragéo do més de dezembro; Decreto 57.155/1965 - "base a remunerag@o”; (intrajornada ndo compée: art.

71 8§42 da CLT; nem DSR § 49, Cldusula 129); Caderno Técnico Vigiléncia ES 2019 - Composi¢Go da Remuneragdo: Saldrio Base, Adicional de

Periculosidade, Adicional Noturno (p. 6); como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. 1
/12 = 8,33% -->8,33% x Remuneracdo

B |Férias | 8,33% | RS 253,77
As férias equivale ao valor total da remuneragdo (Art. 129 da CCT). Como a planilha de custos € calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um

doze avos) deste valor - 1 / 12 = 8,33% --> 833% x remuneragdo. OBS.: Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo
renovdvel (CT 2019 pdg. 9)

C__|Adicional de Férias | 2,78% | RS 84,69
O adicional de férias equivale a 1/3 (um terco) do valor da remuneragédo (Inciso XVII, Art. 72, CCT). Como a planilha de custos é calculada
mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. (1/3) /12 = 2,78% --> 2,78% x remuneragdo

TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 592,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % RS
A __|INSS | 20,00% | RS 727,74

Art. 195, I, “a”, CF/88; art. 22, |, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. 20,00% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1) -
Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambos de cardter indenizatdrio, conforme Cldusula 129, § 4° e Cldusula 139, § Unico - da CCT)

B [Salario educagio | 2,50% | RS 90,97

Art. 212, §52, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. 2,50% x (Mddulo 1 + Médulo 2.1)
Intrajornada - Reflexo do DSR ( Ambos de cardter indenizatério, conforme Cldusula 129, § 4° e Cldusula 139, § Unico - da CCT)

nserir aqui o
salario base

Estes campos sao

automaticamente
com base na CCTe

calculados

CLT.




C |Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em funcdo do FAP-encaminhar copia GPS) | 3,00% | RS 109,16

O SAT depende do grau de risco do servico (1%, 2%, ou 3%); Anexo V do Decreto n® 3048/99, determina o grdu de risco peto CNAE
preponderante (maior numero de empregados) - (CNAE 8011-1/01 - Atividades de Vvigildncia e seguranga privada 3
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexov-voll.htm). Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que
possibilite a participagdo do maior nimero de empresas possiveis. A licitante deverd informar o seu respectivo valor, encaminhando pesquisa
do fator FAP realizado no FapWEB (https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml) - Portaria interministerial MPS/MF n@
424/2012; o valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1: SAT x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 - Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambas de Cardter
indenizatério, Cldusulas 129, § 4° e 139, § Unico - da CCT)).

D |SESC ou SESI | 1,50% | RS 54,58

Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 19, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Incidéncia: médulo 1 e o submédulo 2.1. 1,50% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 -
Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambas de Cardter indenizatério, Cldusulas 129, § 4° e 139, § Unico - da CCT)).

E [SENAI ou SENAC | 1,00% | RS 36,39

Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 19, Lei 8.154/90. Incidéncia: mddulo 1 e o submddulo 2.1. 1,00% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 - Intrajornada -
Reflexo do DSR (Ambas de Cardter indenizatdrio, Cldusulas 129, § 4° e 139, § Unico - da CCT)).

F_ [SEBRAE | 0,60% | RS 21,83

Art. 82, §39, Lei 8.029/90. Incidéncia: médulo 1 e o submddulo 2.1. 0,60% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 - Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambas de
Cardter indenizatdrio, Cldusulas 122, § 4° e 139, § Unico - da CCT)).

G __[INCRA | 0,20% | RS 7,28

O percentual do INCRA se dd cconforme conforme Lei 2.613/55; art. 12, |, Decreto-Lei. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1.
0,20% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1 - Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambas de Cardter indenizatdrio, Cldusulas 129, § 4° e 139, § Unico - da CCT)).

H |FGTS | 8,00% | RS 291,09

O percentual do FGTS se dd conforme Art. 79, Ill, CF/88 ¢/c o art. 15, Lei 8.036/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1. - 8,00%
x (Mddulo 1 + Médulo 2.1 - Intrajornada - Reflexo do DSR (Ambas de Cardter indenizatdrio, Cldusulas 129, § 4° e 132, § Unico - da CCT)).

TOTAL SUB MODULO 2.2 36,80% RS 1.339,04
253 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte | | RS 48,00

A ser concedido ao trabalhador, permitindo desconto sobre saldrio previsto na CLT. Observar o Art. 10 - descontada proporcionalmente a

Inserir aqui o
valor do SAT
respectivoda
empresa -
Ecaminhar GPS e
FapWEB

Inserir aqui o
valorunitario do
vale transporte e
o percentual de

quantidade de VT. - Valor total do vale transporte - valor total descontado. Verificar preco no site da ViagGo Pretti
(http://viacaopretti.com.br/novo/) sendo o itinerdrio de Barra de Sdo Francisco & Maquina e vice-versa, ou seja, viagens de ida e volta.

Viallar Quantidade de vale transporte por dia (ida e volta) 2

conce Dias uteis trabalhados do més 15

dido Valor da tarifa de énibus (Viagdo Pretti)

Valor total do Vale Transporte (RS Tarifa x Qtde por dia x Dias uteis trabalhados no més) RS 105,00

Valor  50% Saldrio base (Caderno Técnico 2019 (p.13)) RS 950,00

desco Desconto - 6% do saldrio base 6%

ntado Valor total descontado RS 57,00

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo | RS 607,50

O Auxilio alimentagé@o previsto na Clusula 162 da CCT RS 45 por dia de trabalho; o desconto permitido conforme § 62, serd de 10%.

Inserir aqui o
valorticket diario

Mecanismo de cdlculo

Inserir aqui o
valordo desconto

0

Ticket didrio RS 45,00
Dias trabalhados 15
Subtotal RS 675,00
Desconto permitido
Valor do desconto RS 67,50
Auxilio Alimentagéo RS 607,50
C__|Contribuicdo patronal para auxilio familia ao trabalhador - AFETOS I RS 18,50
Clgusula 222 - Da Contribuicdo Patronal para o Auxilio Familiar ao Trabalhador: As empresas abrangidas pelo instrumento coletivo ... o valor de
RS 18,50.
D |Assisténcia Odontoldgica | | RS 15,00 |

Cldusula 209 - Pardgrafo 9°. Da Contribuicdo Patronal para Assisténcia Odontoldgica: Fica estabelecido ... para todos os empregados que néo
possuem plano odontoldgico, ... RS 15,00.

Inserir aqui os
valoresconforme
cada item

E _[Plano de Satide | | RS 187,00
Cldusula 192 - Do Plano de Satde - § 2°. O empregador custeard a quantia de RS 187,00
F_[Seguro de Vida | | rS 5,00

Clausula 212 - No seguro a que se refere o art. 19, inciso 1V, da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, devemser observadas as disposicoes
contidas no presente instrumento coletivo e demaisregulamentagées aplicdveis aos seguros de pessoas coletivos, devendo ser contratada,

T Livo,
G__|Auxilio alimentagdo nas férias | | RS 45,00

Cldusula 422 - § 32 da CCT. Fica convencionado ... o tiquete alimentacédo na importéncia integral de RS 600,00
Mecanismo de cdlculo

Inserir aqui o valor
nominaldo ticket
alimentagdo nas férias e o
desconto - Clausula 92 - § 3¢
da CCT.

Importéncia integral RS 600,00
Desconto PAT 10%
Valor liquido do beneficio RS 540,00
ProvisGo mensal (divide-se por 12) RS 45,00
H [Telemedicina Familiar | | RS 10,00

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL PARA TELEMEDICINA FAMILIAR

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumentocoletivo pagardo compulsoriamente o valor de RS10,00
(dez reais) por trabalhador, a titulo deContribui¢do Patronal para Telemedicina Familiar, incluidos nessa importdncia osdependentes, sem
qualquer énus para o trabalhador, até o dia 15 (quinze) do méssubsequente, por meio de boleto de cobranga disponibilizado pela empresa
Gestoracontratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral.

TOTAL SUB MODULO 2.3 RS 936,00
OTA OD O R 36
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 |139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias | RS 592,23




2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS  1.339,04
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 936,00
TOTAL RS 2.867,27




3 Provisdo para Rescisdo Valor R$

A__|Aviso Prévio Indenizado | RS -

Art. 487, §12, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88. Mecanismo de cdlculo completo: Provisionamento mensal + incidéncia de FGTS + Multa do FGTS *
estatistica de ocorréncia de Aviso Prévio Indenizado; Intrajornada (cardter indenizatdrio) e Reflexo do DSR: ndo repercute no cdlculo das férias,
da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagéo de bis in idem (§ 42, Cldusula 122 CCT); Acdrdéo 522/2020,
1.186/2017-TCU-Plendrio e 1.586/2018-TCU-Plendrio: limite mdximo de 0,46% AVI (Acdrdéo 1.904/2007-TCU-Plendrio).

Base de cdlculo: Mddulo 1 (- intrajornada e Reflexo DSR)+ Mddulo 2 (- incidéncia dos encargos previdencidrios

R. 4.865,77
correspondentes ao GPS). Caderno Técnico 2019 (p.18) 2
Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses. Valor a ser provisionado nos RS 405,48
casos de Aviso Prévio Indenizado. Base de cdlculo + Provisionamento mensal. !
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | | RS -

Art. 15 da Lei 8.036/90, Sumula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do aviso prévio indenizado previsto no item acima ( 3 A ); e; Art. 99,
caput, XXI da Instrugdo Normativa SIT n 144/2018
Férmula: 8% x Aviso Prévio Indenizado provisionado

» Inserir aqui percentual de
desligamentos, conforme
estatistica da empresa,
queocorrem com Aviso Prévio

Indenizado-Acorddo
522/2020,
1.186/2017-TCU-
Plendrio e
1.586/2018-TCU-
Plendrio: limite

, . o
C _|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | | RS - mdximo de 0,46% AVI
Art. 18, §12, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Base de cdlculo x % de Multa (40%) (Acérd&o 1.904/2007-
Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no — FGTS. RS 291,09 TCU Plenério
D [Aviso Prévio Trabalhado | 0,00% | RS :

Art. 487, §1°, CLT, ¢/c art. 79, XXI, CF/88. Mecanismo de cdlculo completo: Provisionamento mensal + incidéncia de FGTS + Mufta do FGTS
estatistica de ocorréncia de Aviso Prévio Indenizado. Acérdéo 1633/2014 - TCU — Plendrio: 1,94% AVT

Base de cdlculo: Mddulo1+Mddulo2; Intrajornada (indenizatdrio); Reflexo do DSR, néo repercute no cdlculo das férias,

da gratificagéo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagéo de bis in idem (§ 42, Cldusula 129 CCT) RS  5.913,72
Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses. Valor a ser provisionado nos

R 492,81
casos de Aviso Prévio Indenizado. Base de cdlculo + Provisionamento mensal. g

E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado I I RS -

Inserir aqui percentual de
desligamentos, conforme
estatistica da empresa,
queocorrem com Aviso Prévio

Trabalhado
Art. 15 da Lei 8.036/90, Simula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do AVI previsto no item acima ( 3 A ). Férmula: 8% x AVI provisionado Acérdﬁo 1633/2014 _
F |Mu|ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [Rs 2 TCU - Plendrio: 1,94%
Art. 18, §19, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Base de cdlculo x % de Multa AVT
Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no - FGTS. RS 291,09
Percentual de multa = 40% : RS -
G |Demissdo por justa causa | RS =

Caderno técnico 2019 (p.21): Célculo das provisées incorporadas para adicional de férias e 132 saldrio que ndo séo devidas no caso de demissédo
por justa causa sendo valor negativo.
Valor mensal provisionado do 132 Saldrio + Valor mensal provisionado das Férias + valor mensal provisionado do

. o RS 592,23
Adicional de Férias.

Custo da Demisséo com Justa Causa: (Dados do CAGED - Caderno Técnico 2019) : RS -

TOTAL MODULO 3 RS o

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instrug¢do Normativa n® 7, de
2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor RS

A [Substituto na cobertura de Férias | RS 265,51

Arts. 129-153, CLT, c/c Art. 79, XVII, CF/88. Conforme modelo de planilha de formagédo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na
jornada 12x36 computa-se somente a reposi¢do no dias uteis, portanto, 50% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser considerado 15 dias
uteis computados.

Inserir aqui percentual de
desligamentos por justa
causa, conforme estatistica
da empresa

DIAS DE FERIAS CORRIGID

Inserir aqui a
guantidade de
dias previstas
para reposi¢ao

de cada
tipodeauséncia

Custos totais do funciondrio (Mddulo 01 + Mddulo 02 + Mddulo 03) RS 6.372,18
Custos didrios do funciondrio (Custos totais do funciondrio /30) RS 212,41
Quantidade de dias uteis efetivamente computados por ano 15,00
Custo do Substituto na cobertura de férias (anual) RS 3.186,15
Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal) RS 265,51
B [Substituto na cobertura de Auséncia justificada | RS 17,70
Art. 473, CLT. Auséncia justificada: Até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15. Caderno técnico MPOG 2019, (p. 24).
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3. RS 6.372,18
Custo Didrio (base de cdlculo /30); CLT - Art. 64 - O saldrio-hora normal, ...serd obtido dividindo-se RS o
o saldrio mensal .. por 30 (trinta) ... Caderno técnico de 2019 (p. 26) !
Necessidade de reposicéo: = 1 dia - FIA 2014/15. Caderno técnico 2019 (pdg. 24).
Custo do Substituto na cobertura de auséncia justificada (anual) RS 212,41
Custo do Substituto na cobertura justificada (mensal) RS 17,70
C [Curso de reciclagem | RS 22,13
Caderno técnico de 2019 (p. 23): Art. 156, Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, amparada na Lei 7.102/1983
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3. RS 6.372,18
Custo Didrio (base de cdlculo /30) RS 212,41
Duragdo legal da auséncia 5 dias 1.062,05
Proporgdo de dias afetados 50% 531,03
Incidéncia anual 0,5 (a cada dois anos) 265,52
Custo do Curso de Reciclagem (mensal) RS 22,13
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho IS 11,28

Caderno Técnico de 2019 (p.23): § 22 do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, ¢/c art. 75,
RPS. Forma de cdlculo conforme itens B e C

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. RS 6.372,18
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 212,41

Duragdo legal da auséncia 15 dias 3.186,15

Proporgdo de dias afetados 50% 1.593,08

Incidéncia anual (Caderno Técnico p. 42) 0,0850 |




E |Afastamento Por Doenga | RS 15;49
Caderno Técnico 2019 (p.24)
Base de cdlculo: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.372,18
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 212,41
Necessidade de reposicéo: = 5 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 5,00
Proporgdo de dias afetados 50% 2,50
Incidéncia anual 1 (Caderno Técnico 2019 p.23)
Valor mensal 185,86
F__|Substituto na Consulta Meédica Filho | RS 1,42
Art. 473, XI, CLT; Caderno Técnico (p.24) . .
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.372,18 Inse rira q uia
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 212,41 .
Necessidade de reposicéo: = 1 dia - Caderno técnico 2019 (pdg. 24). 1,00 q ua ntld a d e d e
Valor Didrio 212,41 . .
Incidéncia anual (Caderno Técnico p. 23) I 0,0800 | d 1as preVIStaS
Valor mensal 16,99 o~
para reposi¢ao de
G |Obitos na familia | RS 0,02
Caderno Técnico 2019 pdg. 24 cad a
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.372,18 . ~ .
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 212,41 ti p od eausencia
Necessidade de reposicéo: = 2 dia - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 0,0800
Proporgdo de dias afetados 50% 0,04 Iega I
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) 0,03
Valor mensal 0,25
H |Casamento | RS 2,66
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.372,18
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 212,41
Necessidade de reposicéo: = 3 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). 3,00
Proporgdo de dias afetados 50% 1,50
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) I 0,1000 |
Valor mensal 31,86
| [Doagdo de Sangue | R 0,03
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. 6.372,18
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 212,41
Necessidade de reposicéo: = 1 dia - Caderno técnico 2019 (pdg. 23).
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) 0,02
Valor mensal 0,34
) |Testemunho IR =
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3. 6.372,18
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 212,41
Necessidade de reposi¢do: = 1 dia - Caderno técnico 2019 (pdg. 23).
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) -
Valor mensal -
K [Paternidade: | RE 531
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.372,18
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 212,41
Necessidade de reposicéo: = 20 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23).
Proporgdo de dias afetados 50% 10,00
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) 0,03
Valor mensal 63,72
K [Maternidade | RY 4,46
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.372,18
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 212,41
Necessidade de reposicéo: = 180 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23). | 180,0000 |
Proporgdo de dias afetados 50% 90,00
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) 0,0028
Valor mensal 53,53
K |Consulta Pré-Natal | RS 0,02
Caderno Técnico 2019 pdg. 24
Base de cdlculo: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3. 6.372,18
Custo Didrio (base de cdlculo /30) 212,41
Necessidade de reposicéo: = 6 dias - Caderno técnico 2019 (pdg. 23).
Incidéncia anual (Caderno Técnico 2019 p.23) 0,0002
Valor mensal 0,25
TOTAL MODULO 4 RS 346,03
5 [Insumos Diversos _Va_lor RS) Esses valo re.S
A_|Uniformes , , , —__Irs __10u[| serdo preenchidos
O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compoem o uniforme conforme Termo de Referéncia. Considera-se todas
as pegas necessdrias para a composicdo do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para cada colaborador. O valor é mensal com oSs resu ItadOS
por funciondrio. d .
a planilha
B |Equipamentos | RS 20,70 H
0 valorlestimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia, considerando a vida dtil do denom | nada
equipamento. O valor é mensal por funciondrio. " U n iformes e

TOTAL MODULO 5 RS 39,81

Equipamentos”




6__|Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

|_A_[custos Indiretos | 0,75% | A Inserir aqui (o]
Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servigos, com base na pesquisa de contratagbes similares. O

percentual incide sobre o somatdrio dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. pe rcentua I refe re nt
| B |Lucro | 0,80% | rS 54,47 | ea CUStOS

Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados, com base com base na pesquisa de contratagdes simi/arjs, ? percenfuuT
incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e custos indiretos.

: _ Inserir aqui o
[ ¢ [rributos [ 7,65% | RS 568,53 |

Tributos que tenham relagdo com a prestagdo dos servicos. Vedados pela Sumula 254 (TCU) a incluséo do IRPJ e da CSLL. pe rce ntual
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)

referente ao lucro

[ indice de cdlculo | 92,35% |

Este indice é utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa . 100% - Tributos

C.1 - Tributos Federais -
PIS 0,65% RS 48,31
COFINS 3,00% RS 222,95
Os tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participagdo do maior nimero de licitantes. A licitante
deverd informar o seu regime de tributagcGo em sua planilha de proposta no certame licitatério. Para o cdlculo dos valores de cada tributo tem- - .
se: [ (Mddulo 01 + Mddulo 02 + Mdédulo 03 + Médulo 04 + Médulo 05 + Custos! Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo ] x % do tributo I nserir aq Ul as
r'd
C.2 - Tributos Estaduais :' aIIqUOtas dos
Especificar caso haja | 0,00% | RS - H
Ndo hd previsdo nesta estimativa trl bUtos da
C.3 - Tributos Municipais em p resa
1SS (4% no municipio de Barra de S3o Francisco) | 4,00% | RS 297,27
Considera-se o valor do ISS para o municipio de Barra de Séo Francisco-ES, local da prestagdo dos servigos.
| |outros/Especificar | | RS -]
Ndo hd previsdo nesta estimativa -
TOTAL DO MODULO 6 R$ 673,69
M3o de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS  3.504,91
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS  2.867,27
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente RS 346,03
E  |Médulo 5 - Insumos e equipamentos RS 39,81
Subtotal (A+B+C+D+E) R$  6.758,02
F[Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 673,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.431,72
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Nome da empresa: [se1 viGiLANCIA E SEGURANGA LTDA |
CNPJ: [10.392.232/0001-96 |
Anexo Il - Planilha de Quantidades Legenda Legenda

Os itens abaixo sdo de fornecimento obrigatdrio nas quantidades e qualidades
Campos que devem ser preenchidos pela licitante | Campos que devem ser preenchidos pela licitante

descritas. A empresa licitante deve inserir os valores unitarios, conforme sua
realidade, para composi¢ao de custos.

UNIFORMES — SERVIGO DE VIGILANCIA

Uniformes — Composig¢ao — Valor Anual

Quant.

anualem IPCA Valor Valor anual IPCA Valor Valor anual
Item Quant. Vida util . 08/2022 A Unitario 08/2023 A Unitario
razdo da . 2023 - 2024 . 2024 - 2025
L 08/2023 Corrigido 08/2024 Corrigido
vida util
Calga em brim com cds e passantes,
ziper e botdo, todas as costuras
rebatidas com 2 bolsos na frente e 2 2 6 meses 4 4,60% R$ 20,92 RS 83,68 4,48% RS 21,86 RS 87,44
atrds e 1 na lateral da perna (2 pegas por
vigilante)
Camisa 100% algoddo de mangas curtas
com emblema da empresa (2 pegas por 2 6 meses 4 4,60% RS 10,46 RS 41,84 4,48% RS 10,93 RS 43,72
vigilante)
Cinto de nylon, fivela aluminio ou metal,
1 1ano 1 4,60% RS 5,23 RS 5,23 4,48% RS 5,46 RS 5,46

tamanho Unico (1 pega por vigilante)

Coturno, cor preta, tipo militar - no
tamanho adequado para o vigilante (2 1 6 meses 2 4,60% RS 15,68 RS 31,36 4,48% RS 16,38 RS 32,76
pares por vigilante)

Meias em algoddo (2 pares por vigilante) 2 6 meses 4 4,60% RS 5,23 RS 20,92 4,48% RS 5,46 RS 21,84
Boina militar (1 pega por vigilante) 1 1ano 1 4,60% RS 0,05 RS 0,05 4,48% RS 0,05 RS 0,05
Jaqueta de frio ou japona, impermedveis 1 3anos 0,33 4,60% RS 41,84 RS 13,81 4,48% RS 43,71 RS 14,42
e térmicos (1 pega por vigilante)
Capa de chuva material PVC, com
abertura frontal através de botSes de
. 1 1ano 1 4,60% RS 20,92 RS 20,92 4,48% RS 21,86 RS 21,86
pressdo, com capuz (1 pega por
vigilante)
C_ra_lchatd)e identificagdo (1 pega por 1 1ano 1 4,60% RS 1,62 RS 1,62 4,48% RS 1,69 RS 1,69
vigilante
D,'S,tl'mi"‘)’ tipo broche (1 peca por 1 1ano 1 4,60% R$ 0,05 R$ 0,05 4,48% R$ 0,05 R$ 0,05
vigilante
Custo anual por vigilante RS 219,48 RS 229,29
Custo mensal por vigilante R$ 18,29 R$ 19,11
EQUIPAMENTO - SERVICO DE VIGILANCIA R$0.:80 R$0,82
Custo anual por item dos Equipamentos - Posto 12 x36
uant.
Quant. de agual em IPCA Valor Valor anual IPCA Valor Valor anual
Item Prego unitario unidades do . 08/2022 A Unitério 08/2023 A Unitdrio
) razdo da L. 2023 - 2024 L. 2024 - 2025
item vida il 08/2023 Corrigido 08/2024 Corrigido
Cassetete bastdo antitumulto RS 50,00 1 0,5 4,60% RS 52,30 | RS 26,15 4,48% RS 54,64 RS 27,32
Porta cassetete RS 40,00 1 0,5 4,60% RS 41,84 | RS 20,92 4,48% RS 43,71 RS 21,86
Apito plastico com corddo RS 12,50 4 2 4,60% RS 13,08 | RS 26,16 4,48% RS 13,67 RS 27,34
Colete a prova de balas, nivel de
protegdo II-A, dentro da validade RS 80,00 1 0,2 4,60% RS 83,68 | RS 16,74 4,48% RS 87,43 RS$ 17,49
especificada pelo fabricante
Capa para Colete RS 60,00 4 2 4,60% RS 62,76 | RS 125,52 4,48% RS 65,57 RS 131,14
:?::;Z:jeu;:::zlf‘f_?;move" com RS 100,00 2 1 4,60% RS 104,60 | RS 104,60 4,48% RS 109,29 RS 109,29
Porta radio mével RS 80,00 2 1 4,60% RS 83,68 [ RS 83,68 4,48% RS 87,43 RS 87,43
Revdlver calibre 38 RS 250,00 1 0,2 4,60% RS 261,50 | RS 52,30 4,48% RS 273,22 RS 54,64
Municdo calibre 38 RS 6,00 18 36 4,60% RS 6,28 | RS 226,08 4,48% RS 6,56 RS 236,16
Livro de Ocorréncias (100 folhas) RS 6,00 1 2 4,60% RS 6,28 | RS 12,56 4,48% RS 6,56 RS 13,12
Lanterna de LED minimo 400 lumens,
com pilhas recarregdaveis ou bateria RS 65,00 2 1 4,60% RS 67,99 | RS 67,99 4,48% RS 71,04 RS 71,04
recarregavel - 12 leds
Cinto com coldre e baleiro para revélver
calibre 38, com trava, com fixador em RS 60,00 1 0,5 4,60% RS 62,76 | RS 31,38 4,48% RS 65,57 RS$ 32,79
cinto (exclusivo para postos armados)
Botton com bastdo - Kit Vigia - bastdo
eletrénico e pelo menos 12 bottons + RS 300,00 1 0,5 4,60% RS 313,80 | RS 156,90 4,48% RS 327,86 RS 163,93
software para aferi¢do
Custo Anual dos Equipamentos RS 950,98 R$ 993,55
Custo Anual por empregado 12 x 36 RS 237,75 RS 248,39
Custo Mensal por empregado 12 x 36 RS 19,81 RS 20,70
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 03/2021

TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO 03/2021, PARA A
PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA
ARMADA, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO  CAMPUS
BARRA DE SAO FRANCISCO E A
EMPRESA SEI VIGILANCIA E
SEGURANGA LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS
BARRA DE SAO FRANCISCO, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da
Educacao, criado pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE com sede a Rodovia ES 320, KM
118, S/N, Zona Rural, CEP 29800-000, Barra de Sao Francisco- ES, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.838.653/0021-41, representada por seu Diretor Geral,
Professor Leonardo de Miranda Siqueira, brasileiro, casado, nomeado pela
Portaria 1.998 de 22 de novembro de 2021, publicado no DOU de 23 de
novembro de 2021, inscrito no CPF n°® 057.794.406-11, portador da Carteira de
Identidade n° 11742288-SSP/ES, e de outro, lado a empresa a SEI VIGILANCIA
E SEGURANGCA LTDA, pessoa juridica com inscricdo no CNPJ sob n°
10.392.232/0001-96, com sede situada na Rua Monte Ebal 123, Bairro Colina de
Laranjeiras na Cidade de Serra/ES, CEP 29.167-091, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Pedro Daffini brasileiro,
casado, domiciliado na Rua Chapot Presvot, n° 328 apt. 602, Praia do Canto,
Vitéria/ES CEP 29.055-410, resolvem de comum acordo, celebrar o presente
TERMO DE APOSTILAMENTO, ao Contrato 03/2021 resultante do Pregéo
Eletrénico n° 01/2021, oriundo do processo n° 23543.000981/2019-91, de
conformidade com a Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes, Decreto 2.271/97 e IN
05/2017/SG/MPDG e demais legislagbes pertinentes, mediante as seguintes
clausulas e condi¢gbdes que aceitam e ratificam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo &, conforme o contrato firmado entre as partes,
em Barra de Sao Francisco em 09 de novembro de 2021, a REPACTUACAO
dos precos, para fazer face a elevacao dos custos de mao de obra, com base na



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

Convencdo Coletiva de Trabalho 2025, acordada pelo Sindicato dos
Empregados de Empresas de Segurancga e Vigilancia do Estado do Espirito
Santo, CNPJ 30.965.172/0001-60, registrada sob o numero ES000013/2025,
processo 47997.202798/2025-87.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO

21 O valor global do contrato, depois de repactuado, passa de R$
308.250,72 (trezentos e oito mil, duzentos e cinquenta reais e setenta e dois
centavos) para R$ 326.939,16 (trezentos e vinte e seis mil, novecentos e trinta e
nove reais e dezesseis centavos).

2.2 O valor mensal do contrato, depois de repactuado, passa de R$ 25.687,56
(vinte e cinco mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos),
para R$ 27.244,68 (Vinte e sete mil, duzentos e quarenta e quatro reais e
sessenta e oito centavos).

2.3 As planilhas constantes do processo n°® 23543.000981/2019-91 refletem o
aditamento e passam a viger perante o contrato.

2.4 Os valores vigoram a partir de 01 de janeiro de 2024.
CLAUSULA TERCEIRA - DA FONTE DOS RECURSOS E VALOR

3.4 As despesas decorrentes da execugao do objeto do presente CONTRATO
correrdo a conta do Programa de Trabalho 231763, Elemento de Despesa
339037-03 e Fonte 1000000000, Pl F20RLPO1BSF, Nota de Empenho N°
2025NE000012.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1 Ficam inalteradas as demais disposicoes do CONTRATO original firmado
entre as partes.

E por estarem assim justos e acordados, as partes firmam o presente
instrumento, para que produza os seus efeitos juridicos, juntamente com as
testemunhas abaixo.

LEONARDODE  AsmdodeformadigBdarra de S&o Francisco, ES, 16 de abril de 2025.

por LEONARDO DE

MIRANDA MIRANDA PEDRO ssinado de forma digital por
{S‘IAQ1L1JEIRA:0577944 D e DAEEINI-4185000 QEDROdD:FFfINI:M;58(;0;?91
Leonardo de Miranda Siqueira 9791 pedro Daffini
CONTRATANTE
CONTRATADA
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TRANSEGUR
SEGURANCA

PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO N° 9001/2024

Empresa: TRANSEGUR SEGURANCA LTDA

IFES — CAMPUS MONTANHA

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.S.%, nossa proposta de precos para o fornecimento dos servigos
abaixo relacionados, nos termos do Edital e Anexos, de acordo com os elementos
técnicos, valores e quantitativos relacionados nas Planilhas de Composicdo de Precos

em anexo.

1. PLANILHA BASICA DE CUSTOS

. QNTD VALOR VALOR
GRUPO | ITEM | DESCRIGAO UNIDADE posTos | UNITARIO UNITARIO
MENSAL ANUAL
Vigilancia POSTO (2
Biurno COLABORADOR) 1 R$15.118,38 R$181.420,56
1
Vigilancia POSTO (2
Noturmo COLABORADOR) 1 R$18.214,10 R$218.569,20
TOTAL ANUAL | R$ 399.989,76

(TREZENTOS E NOVENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E OITENTA E NOVE
REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS)

O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data da abertura da licitagao.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no
Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades

neles especificadas.




TRANSEGUR
SEGURANCA

Declaramos que no valor ofertado estio incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com
suporte técnico e administrativo, tributos, impostos incidentes, taxas de administragao,
materiais, servigos, encargos sociais, seguros, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na contratagcao do objeto desta Licitagdo, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o
contrato e a executa- lo no prazo determinado no documento de convocagao, assim,
apo6s cumpridas nossas obrigacoes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos
os seguintes dados da empresa e do representante legal:

Dados da Empresa

RAZAO SOCIAL: TRANSEGUR
SEGURANCA LTDA

CNPJ/MF: 03.265.996/0001-55
ENDERECO: R. Sao Pedro, 82, Nossa
Senhora do Rosario de Fatima
CIDADE: Serra/ES

CEP: 29161-122

E-mail:
thiago.boy@transegurnet.com.br
Tel./Fax:(27)3064-8585 / 99825-2215
BANCO: 341

AGENCIA: 7419

CONTA: 11691-3

serra, 10 de setembro de 2024

Dados do representante legal para
assinatura do Contrato.

Nome: THIAGO SILVA BOY
RG:1.993.843 - SSP/ES

CPF: 105.230.197-50

Endereco: AVENIDA BRAUNA, 294
Cidade/UF: SERRA/ES

CEP: 29167-124

CARGO: Sécio Administrativo
NACIONALIDADE: Brasileiro
ESTADO CIVIL: Casado

E-mail:
thiago.boy@transegurnet.com.br

TRANSEGUR SEGURANCA LTDA

A conformidad

http://serpro.gov.

e ser verificada em:

@ serPrO

Thiago Silva Boy
Transegur Seguranca Ltda
CNPJ: 03.265.996/0001-55


mailto:thiago.boy@transegurnet.com.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS MONTANHA

(Processo Administrativo n° 23545.0001055/2024-61)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 02/2024,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO — CAMPUS MONTANHA E A
EMPRESA TRANSEGUR SEGURANCA LTDA.

A Unido, por intermédio do(a) Instituto Federal do Espirito Santo — Campus
Montanha, com sede a Rodovia ES 130, km 01, bairro Palhinha, na cidade de Montanhas/ES,
inscrito(a) no CNPJ sob o n2 10.838.653/0020-60, neste ato representada pela Diretora-geral
Claudia da Cunha Monte Oliveira, nomeado(a) pela Portaria n2 1995, de 22 de Novembro de 2021,
publicada no DOU de 23 de Novembro de 2021, portador da Matricula Funcional n? 1652723,
contato oficial (27) 3754-3988 dg.mon@ifes.edu.br, gabinete.mon@ifes.edu.br, doravante
denominado CONTRATANTE, e a TRANSEGUR SEGURANCA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?
03.265.996/0001-55, sediado na Av. R. Sdo Pedro, 82, Nossa Senhora do Rosario de Fatima, em
Serra/ES, CEP: 29161-122 doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
THIAGO SILVA BOY, Sécio Administrativo, conforme atos constitutivos da empresa, contato oficial
(27)3064-8585/99825-2215 - E-mail: thiago.boy@transegurnet.com.br, tendo em vista o que
consta no Processo n? 23545.0001055/2024-61 e em observancia as disposi¢Ges da Lei n2 14.133,
de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. 01/2024, mediante as clausulas e condicGes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

11. Conforme especificado no item 1 do Termo de Referéncia, documento anexo do Edital do
Pregdo Eletrénico 01/2024, gerenciado pela UASG 158884.

1.2.  Objeto da contratagdo: Servigo de vigilancia conforme especificado no item 5 do Termo de
Referéncia, documento anexo do Edital do Pregdo Eletrénico 01/2024, gerenciado pela UASG
158884.

1.3.  Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
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1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.  CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

21. O prazo de vigéncia da contratacdo é aquele fixado no Edital com inicio na data
07/12/2024, e encerramento em 12 meses, podendo ser prorrogavel sucessivamente por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacgdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2.  Serd encaminhada ordem de servico conforme demanda dos itens do grupo 01

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1.  Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 33.332,48 (trinta e trés mil, trezentos e trinta e dois
reais e quarenta e oito centavos), perfazendo o valor total de RS 399.989,76 (trezentos e noventa
nove mil, novecentos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos).
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5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cBes a ele referentes, inclusive
guanto a utilizacdo da Conta-Depédsito Vinculada - blogueada para movimentacdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia no item 16, anexo
a este Contrato.

7.  CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Conforme especificado no item 17 do Termo de Referéncia, documento anexo do Edital do
Pregdo Eletrénico 01/2024, gerenciado pela UASG 158884.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1.  Conforme especificado no item 13 do Termo de Referéncia, documento anexo do Edital do
Pregdo Eletrénico 01/2024, gerenciado pela UASG 158884.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1.  Conforme especificado no item 12 do Termo de Referéncia, documento anexo do Edital do
Pregdo Eletronico 01/2024, gerenciado pela UASG 158884.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que

eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragao ou de aceita¢ao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigac¢des legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,

data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Conforme especificado no item 18 do Termo de Referéncia, documento anexo do Edital do
Pregdo Eletronico 01/2024, gerenciado pela UASG 158884.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1.  Conforme especificado no item 22 do Termo de Referéncia, documento anexo do Edital do
Pregdo Eletrénico 01/2024, gerenciado pela UASG 158884.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagOes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante,
quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.
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13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagbes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das
contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extin¢gdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacoes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto
do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39,
inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante poderd ainda:
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13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que
rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢Oes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebra¢do de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2? 14.133, de
2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gest3o/Unidade: 26406/158884
15.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000
15.1.3. Programa de Trabalho: 231763
15.1.4. Elemento de Despesa: 339037
15.1.5. Plano Interno: F20RLPO1MOP
15.1.6. Nota de Empenho: 2024NE112

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacado da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢Ges contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria de Sdo Mateus/ES - Justica Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execu¢dao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

Montanha/ES, de de 2024.
o .
) e e @ serero
CONTRATANTE CONTRATADA

Claudia da Cunha Monte Oliveira

. TRANSEGUR SEGURANCA LTDA.
Diretora Geral IFES - Campus Montanha

TESTEMUNHAS:

Rodovia ES-130, Montanha/Vinhatico, Km 01, Bairro Palhinha ,Montanha — ES - 29890-000


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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PROPOSTA COMERCIAL

AO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PREGAO ELETRONICO N° 11/2024
Processo Administrativo n.° 23151.002447/2024-71

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de pregos referente a contratagéo de servigos continuados de vigilancia armada, com disponibilizagdo de méao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, visando atender a demanda do IFES — Campus Cachoeiro de Itapemirim, conforme valores e quantitativos
relacionados nas Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos em anexo, nos termos do Edital e Anexos.

Item Descrigao Unid Valor mensal Total de Quant. Valor Anual
Postos Meses
1 Vigilancia Armada Diurna 12 x 36 Posto R$ 6.641,40 2 12 R$ 318.787,20
2 Vigilancia Armada Noturna 12 x 36 Posto R$ 7.770,85 3 12 R$ 559.501,20
VALOR MENSAL R$ 73.190,70 VALOR TOTAL ANUAL R$ 878.288,40

O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da licitagéo.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que no valor ofertado est&o incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa
com suporte técnico e administrativo, tributos, impostos incidentes, taxas de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, seguros, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na contratagéo do objeto desta
Licitagdo, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

Declaramos que vistoriamos (ou renunciamos a vistoria técnica) o local onde sera realizada a obra e que somos detentores de todas as informagdes relativas a
execucdo do objeto, tendo plena ciéncia de que ndo poderemos alegar em momento futuro quaisquer acréscimos de custos devidos a desconhecimento do local
e de suas possiveis interferéncias e peculiaridades.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato e a executa-lo no prazo determinado no documento de convocagéo,
assim, ap6s cumpridas nossas obrigagdes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados da empresa e do representante legal:

DADOS DA EMPRESA
Raz&o Social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Fone Comercial
Celular: ( )

Endereco Eletrénico:
Responsavel para contato:
Banco:

Agéncia:

C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome:

CPF:

RG/Orgao Expedidor:
Nacionalidade:
Cargo/Fungao:
Enderego Comercial:
Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Fone Comercial: ( )
Celular: ( )
Endereco Eletrénico:

Municipio, 07/03/25

Responsavel Legal pela Empresa
Cargo




Os valores inseridos na tabela abaixo estdo ligados a todas as abas.

Ao preencher os campos de amarelo dessa aba, preencherdo os demais campos das demais abas

CCT 2025

Data Base 01/01/25
N2 de registro do CCT ES000013/2025
Salario CCT R$1.900,00
SAT/RAT 3,00%
Vale Transporte RS 4,90
Vale Transporte Desconto 6%
Auxilio Alimentac¢io RS 45,00
Desconto PAT 10,00%
Assisténcia médica e familiar RS 10,00
Auxilio creche

Seguro de Vida, invalidez e funeral RS 17,00
Plano de Saude RS 187,00
Plano Odontoldgico RS 15,00
Beneficio Social Familiar RS 18,50
Ticket Alimentacdo de Férias RS 600,00
Custos Indiretos 3,00%
Lucro 2,70%

PIS 0,65%
COFINS 3,00%

ISS 5,00%

PREENCHIMENTO DA PLANILHA : PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS
BASTA INSERIR OS [NDICES E VALORES NAS CELULAS EM AMARELO. O
PREENCHIMENTO NAS ABAS SERA REALIZADO DE FORMA AUTOMATICA.




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Val t:
. . Valor proposto por empregado Qtde de empregados por alor proposto por Qtde de postos Valor total do servico
Tipo de servigo (A) osto (C) posto
(8) P (D)=(BxC) ) (F)=(DXE)
Vigildncia Armada Diurna 12 x 36 R$6.641,40 2 R$13.282,80 2 R$26.565,60
Vigilancia Armada Noturna 12 x 36 R$7.770,85 2 R$15.541,70 3 R$46.625,10
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo
A Valor proposto por unidade de medida (12 x 36 diurno) R$26.565,60
A Valor proposto por unidade de medida (12 x 36 noturno) R$46.625,10
C Valor global da proposta ( valor mensal do servigo X n2 meses do contrato). R$878.288,40

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho I Prego Mensal por Posto N° de Postos Sub Total (RS)
12 horas diurnas, de segunda - feira a domlngf), envol\{endo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 R$13.282,80 2 R$26.565,60
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
I 12 horas noturnas, de segunda - feira a dommgo, envolkvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 R$15.541,70 3 R$46.625,10
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
n Total Mensal R$73.190,70
v Total ANUAL R$878.288,40




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Cachoeiro de itapemirim

* A planilha de custos e formagdo de pregos é ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratagdo e para a andlise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes contratuais.

* 0 modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, é inspiracional, sendo adaptado pelo drgdo contratante as suas necessidades.

* A presente estimativa visa, tdo somente, auxiliar as licitantes na formatagdo dos cdlculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestagdo de servigos, observando as disposi¢des da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo | 23151.002447/2024-71

Licitagdo N2 11/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 07/03/2025
B |Municipio/UF Cachoeiro de Itapemirim
C |Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo: 2025
D |NUmero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servi¢o Unidade de medida Quantidade
VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 Posto - 12 x 36 horas 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composig¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada Diurna
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |[Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.900,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE PATRIMONIAL
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 [N2de registro do Acordo, Convenc¢do Ou Dissidio Coletivo ES000013/2025
MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saladrio-Base RS 1.900,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0% R$ 570,00
C |Adicional de Insalubridade RS$ 0,00
D |Adicional Noturno RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
| Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00
Total R$ 2.470,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Base de cdlculo: Médulo 1 = RS 2.470,00
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 205,75
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 11,11% RS 274,42
Total R$ 480,17




Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo: Md6dulo 1 + Submédulo 2.1 = RS 2.950,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 590,03
B |Salario Educagdo 2,50% RS 73,75
C |Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% RS 88,51
D |SESC ou SESI 1,50% RS 44,25
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 29,50
F |SEBRAE 0,60% RS 17,70
G |INCRA 0,20% RS 5,90
H |[FGTS 8,00% RS 236,01
Total 36,80% R$ 1.085,65
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Tarifa de transporte RS 4,90
Quantidade por dia 2
A |Auxilio Transporte Dias 15 R$ 33,00
Total passagem RS 147,00
Desconto saldrio | 6,00% R$ 114,00
Valor diario RS 45,00
" - . ~ Dias 15
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Total Alimentacio RS 675,00 RS 607,50
Desconto PAT 10,00% RS 67,50
C |Assisténcia médica e familiar RS 10,00 RS 10,00
D |Auxilio creche RS 0,00 RS 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 17,00 RS 17,00
F [Plano de Saude RS 187,00 RS 187,00
G |Plano Odontolégico RS 15,00 RS 15,00
H |Beneficio Social Familiar RS 18,50 RS 18,50
| |Ticket Alimentacdo de Férias RS 600,00 RS 45,00
Total R$ 933,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 480,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.085,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 933,00
Total RS 2.498,82
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
Base de cilculo: Aviso Indenizado: Médulo 1 + Médulo 2.1 + FGTS = R$ 3.186,18
Aviso trabalhado: Modulo 1 + Médulo 2 = R$ 4.968,82
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 13,38
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 1,07
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,40
R$ 14,85
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 96,40
E [Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% RS 35,48




F [Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 1,83
RS 133,71
Total RS 148,56
Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de célculo: R$ 5.117,38
Custo diario: Base de célculo /30 dias = RS 170,58

4.1 Auséncias Legais Duracdo (Dias) meses) Valor més (RS)
A |Proporcional de férias 15 100,00% RS 213,23
C |Afastamento por doenga 15 1,00% RS 2,13
F |Casamento 5 0,50% R$ 0,36
| |Paternidade 5 1,50% RS 1,07
J [Maternidade 120 0,50% RS 8,53
L |Outros (especificar) 0 0,00% RS 0,00

Total RS 225,32
Submédulo 4.2 -Intrajornada

4.2 Intrajornada Duracdo (Dias) meses) Valor més (RS)

A [Intervalo para repouso ou alimentagado 15 100,00% R$ 317,01
Total R$ 317,01
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 225,32
4.2 |Intrajornada RS 317,01
Total RS 542,33
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5.1 Insumos Diversos
A |Uniformes RS 42,37
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 33,28
D |Outros RS 0,00

Custo total RS 75,65
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 = RS$ 5.735,36

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro I Percentual (%) Valor (RS)
Base de cdlculo para Custos Indiretos RS 5.735,36
A |custos Indiretos [ 3,00% RS 172,06
Base de calculo para Lucro RS 5.907,42
B [Lucro [ 2,70% R$ 159,50
Base de cdlculo para Tributos RS 6.066,92
C.1PIS 0,65% RS 43,17
. C.1 COFINS 3,00% RS 199,24

C |Tributos

C.31SS 5,00% RS 332,07
Total Tributos 8,65% RS 574,48
Total R$ 906,04




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS$ 2.470,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Excluido férias) RS 2.498,82
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 148,56
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 542,33
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 75,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.735,36
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 906,04

Valor Total por Empregado

RS 6.641,40




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Cachoeiro de itapemirim

* A planilha de custos e formagdo de pregos é ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratagdo e para a andlise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes contratuais.

* 0 modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, é inspiracional, sendo adaptado pelo drgdo contratante as suas necessidades.

* A presente estimativa visa, tdo somente, auxiliar as licitantes na formatagdo dos cdlculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestagdo de servigos, observando as disposi¢des da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo | 23151.002447/2024-71

Licitagdo N2 11/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 07/03/2025
B |Municipio/UF Cachoeiro de Itapemirim
C |Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo: 2025
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA 12X36 Posto - 12 x 36 horas 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada Diurna
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.900,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE PATRIMONIAL
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 [N2de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo ES000013/2025
MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saladrio-Base RS 1.900,00
B |Adicional de Periculosidade 30,0% R$ 570,00
C |Adicional de Insalubridade RS$ 0,00
D |Adicional Noturno 40,0% RS 554,76
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
| |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 3.024,76
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Base de célculo: Médulo 1 = RS 3.024,76
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132(décimo terceiro) Salédrio 8,33% RS 251,96
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 11,11% RS 336,05
Total R$ 588,01




Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo: Md6dulo 1 + Submédulo 2.1 = RS 3.612,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 722,55
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 90,32
C |Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% RS 108,38
D |SESC ou SESI 1,50% RS 54,19
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 36,13
F |SEBRAE 0,60% RS 21,68
G |INCRA 0,20% RS 7,23
H |[FGTS 8,00% RS 289,02
Total 36,80% R$ 1.329,50
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Tarifa de transporte RS 4,90
Quantidade por dia 2
A |Auxilio Transporte Dias 15 R$ 33,00
Total passagem RS 147,00
Desconto saldrio | 6,00% R$ 114,00
Valor diario RS 45,00
" - . ~ Dias 15
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Total Alimentacio RS 675,00 RS 607,50
Desconto PAT 10,00% RS 67,50
C |Assisténcia médica e familiar RS 10,00 RS 10,00
D |Auxilio creche RS 0,00 RS 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 17,00 RS 17,00
F [Plano de Saude RS 187,00 RS 187,00
G |Plano Odontolégico RS 15,00 RS 15,00
H |Beneficio Social Familiar RS 18,50 RS 18,50
| |Ticket Alimentacdo de Férias RS 600,00 RS 45,00
Total R$ 933,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 588,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.329,50
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 933,00
Total R$ 2.850,51
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
, Aviso Indenizado: Médulo 1 + Médulo 2.1 + FGTS = R$ 3.901,79
Base de calculo: ) )
Aviso trabalhado: Modulo 1 + Médulo 2 = R$ 5.875,27
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 16,39
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 1,31
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,49
R$ 18,19
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 113,98




Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% RS 41,94
F [Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 2,24
RS 158,16
Total RS 176,35

Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo: R$ 6.051,62
Custo diario: Base de calculo /30 dias = RS 201,72

4.1 Auséncias Legais Duracdo (Dias) meses) Valor més (RS)
A |Proporcional de férias 15 100,00% RS 252,15
C |Afastamento por doenga 15 1,00% RS 2,52
F |Casamento 5 0,50% R$ 0,42
| |Paternidade 5 1,50% RS 1,26
J |Maternidade 120 0,50% RS 10,09
L |Outros (especificar) 0 0,00% RS 0,00
Total R$ 266,44
Submédulo 4.2 -Intrajornada
4.2 Intrajornada Duracdo (Dias) meses) Valor més (RS)
A [Intervalo para repouso ou alimentagado 15 100,00% R$ 317,01
Total R$ 317,01
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |[Auséncias Legais RS 266,44
4.2 |Intrajornada RS 317,01
Total R$ 583,45
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5.1 Insumos Diversos
A |Uniformes RS 42,37
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 33,28
D |Outros RS 0,00
Custo total RS 75,65
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 = RS 6.710,72
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro I Percentual (%) Valor (RS)
Base de cdlculo para Custos Indiretos RS 6.710,72
A |Custos Indiretos | 3,00% RS 201,32
Base de calculo para Lucro RS 6.912,04
B [Lucro [ 2,70% RS 186,63
Base de cdlculo para Tributos RS 7.098,67
C.1PIS 0,65% RS$ 50,51
. C.1 COFINS 3,00% RS 233,13
C |Tributos
C.31SS 5,00% RS 388,54
Total Tributos 8,65% RS 672,18
Total R$ 1.060,13




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.024,76
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Excluido férias) RS$ 2.850,51
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 176,35
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 583,45
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 75,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS$ 6.710,72
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.060,13

Valor Total por Empregado

R$ 7.770,85




UNIFORMES - SERVICO DE VIGILANCIA

Uniformes — Composi¢do — Valor Anual

Item Quantidade Vida atil / Valor unitario Quanfldade ?nua’nl -em Valor anual
Ano razao da vida util
Calca 2 1 R$77,13 2 R$154,26
Camisa manga curta 2 1 R$64,05 2 R$128,10
Camisa manga longa 0 1 R$0,00 0 R$0,00
Cinto de nylon 1 1 R$25,62 1 R$25,62
Coturno/Botina 1 1 R$88,91 1 R$88,91
Pares de Meias 2 1 RS5,71 2 R$11,42
Quepe/Bone com emblema 1 1 R$21,61 1 R$21,61
Jaqueta de frio ou Japona 1 3 R$110,90 0,33 R$36,60
Capa de chuva 1 1 R$20,50 1 R$20,50
Cracha 1 1 R$8,16 1 R$8,16
Distintivo tipo broche 1 1 R$13,29 1 R$13,29
Qutros 0 1 R$0,00 0 R$0,00
Custo anual por vigilante R$508,47
Custo mensal por vigilante R$42,37




EQUIPAMENTO - SERVICO DE VIGILANCIA

Custo anual por item dos Equipamentos - Posto 12 x 36h

. Quantidade de Vida atil | Quantidade anual em
Item Valor unitario X . . . Valor anual
unidades do item | (em anos) razdo da vida util

Cassetete R$59,83 3 2 1,5 R$89,75

Porta cassetete R$40,00 3 2 1,5 R$60,00

Apito plastico com corddo R$12,28 10 2 5 R$61,40
Colete/baleiro R$572,65 3 5 0,6 R$343,59
Capa para Colete R$91,20 10 2 5 R$456,00
Radio Comunicador R$145,09 2 2 1 R$145,09
Revdlver calibre 38 R$3.533,04 3 5 0,6 RS$2.119,82
Munic3o calibre 38 R$7,50 30 2 15 R$112,50

Livro de Ocorréncias R$16,31 1 0,5 2 R$32,62

Lanterna de Led recarregével 12 leds R$53,07 3 2 1,5 R$79,61
Cinto com coldre e baleiro R$77,15 3 2 1,5 R$115,73
Botton com bastdo R$754,27 1 2 0,5 R$377,14
Custo Anual dos Equipamentos R$3.993,25

Custo Anual por empregado 12 x 36 R$399,33

Custo Mensal por empregado 12 x 36

R$33,28




PREVISAO do contingenciamento mensal de encargos trabalhistas efetuados efetuados de forma mensal.

Percentual incidente sobre a remuneragdo conforme a Instrugdo Normativa n2 05/2017

Multa s/ FGTS e Submodulo 2.2 sobre
Remuneragdo .. Cont.Social sobre férias , um terco Total a ser .
.. - Férias e tergo ) X o o - Quantidade de -
(Salario base + 132 salario constitucional aviso previo constitucional e 13 provisionado por Funciondrios Total Provisionado
Ordem Nome do Empregado adicionais ) indenizado e Considerando RAT = funcionario
trabalhado 3,00 %
100% 8,33% 11,11% 4,00% 7,82% 31,26%
1 Vigilancia Armada Diurna 12 x 36 RS 2.470,00 | RS 205,75 | RS 274,42 | RS 98,80 | RS 193,15 | RS 772,12 4 RS 3.088,48
2 Vigilancia Armada Noturna 12 x 36 RS 3.024,76 | RS 251,96 | RS 336,05 | RS 120,99 | RS 236,54 | RS 945,54 RS 5.673,24
TOTAIS RS 5.494,76 | RS 457,71 | RS 610,47 | RS 219,79 | RS 429,69 | RS 1.717,66 10 RS 8.761,72




Quadro Resumo

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Vitoria

FORGA TATICA VIGILANCIA E SEGURANGCA EIRELI
13.739.782/0002-08

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Nome da empresa:
CNPJ:

Valor .
Quantidade de
. . proposto por| Qtde de L Valor por
Posto Tipo de servico (A) empregado | postos funclonal;los Valor total posto
(B) por posto

| Vigilante diurno e armado R$ 6.135,68
] Vigilante diurno e desarmado |R$ 6.220,22

RS 24.542,73 |RS 12.271,37
2 RS 12.440,45 RS 12.440,45

][] Vigilante noturno e armado |R$ 7.113,77 RS 42.682,62 |[RS 14.227,54
Descrigcdo Valor (R$)
Valor mensal do servigo 79.665,80
Valor global da proposta (valor
B mensal x 12 meses de contrato) RS 955.989,60
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