Tec. Secretariado-1 (Anexo V_B)

MINISTERIO DA EDUCAQAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORA
FORGA TATICA VIGILANCIA E SEGURANGA
Nome da empresa: EIRELI

CNPJ: 13.739.782/0002-08

1 Composicao da Remuneracgao
A [Salario Base Data base-01/01/2024 | R$ 1.900,00

Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a convengdo coletiva de trabalho 2023 - SINDICATO
IDAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INtimero de registro no MTE: convengdo ES000075/2023

B |Adicional Periculosidade | 30%)| R$ 570,00
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

C |Adici0nal Insalubridade | |
INdo hd previsdo neste contrato

D |Adici0nal Noturno | |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

[Hordrio de trabalho 6hs as 18hs e 18hs as 6hs

[Foi considerado que, em média histérica em nossos contratos anteriores, o posto de vigilante no turno notuno
trabalha, de novo, em média, 108 horas noturnas no més.

E |DSR sobre intrajornada R$ 65,87
Mecanismo de cdlculo
i Horas extras trabalhadas (HET) 15
i N2 de dias tteis médio 25
iii  |Relagdo HET/Dia ttil (i/ii) 0,6
Valor hora normal (salério + periculosidade + adicional
noturno/ 180)

% Valor da hora com acréscimo de 60% R$ 21,96

R$ 13,72

vi  |Média de domingos e feriados no més 5
vii  |DSR Sobre intrajornada R$ 65,87

F |Intraj0rnada | |R$ 351,29

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO
INTRAJORNADA NA ESCALA 12X36

Mecanismo de cdlculo |

Base de calculo (salario da categoria + periculosidade)  R$ 2.470,00
Valor da hora trabalhada (base de calculo/180) R$ 13,72
Adicional de 60% sobre a hora trabalhada R$ 21,96
Quantidade média de horas no més para Intrajornada | 16 |
Valor da intrajornada R$ 351,29

Total MODULO 1 R$ 2.887,16

1de



Tec. Secretariado-1 (Anexo V_B)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 158,33

0 132 saldrio equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente,
provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
1/12=833% 8,339% x Saldrio base

| B |Férias 8,33% | RS -
As férias equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente,

provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
1/12=833% 8,33% x Saldrio base

| ¢ |adicional de Férias | 2,78% |R$ 52,78
O adicional de férias equivale a 1/3 (um tergo) do valor de de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é

calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
(1/3)/12=2,78% 2,78% x Saldrio base

TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 211,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % R$
A |[INSS 20,00% R$ 619,65

O percentual do INSS se dd conforme Art. 195, I, “a”, CF/88; art. 22, I, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o
mddulo 1 e o submoddulo 2.1
20,00% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

| B |Salério educacio | 2,50% |R$ 77,46|
O percentual do Saldrio Educacdo se dd conforme conforme Art. 212, §5° CF/88; Lei 9.766/98; Decreto
6.003/2006. Esse valor incide sobre o mddulo 1 e o submédulo 2.1

2,50% x (Mddulo 1 + Médulo 2.1)

| C [seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em funcio df 5,26% | rs 162,97

0 SAT depende do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que possibilite a participacdo do maior niimero de
empresas possiveis.

A licitante deverd informar o seu respectivo valor.

Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1

SAT x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

| D [SESC ou SESI | 1,50% |R$ 46,47 |

O percentual do SESC OU SESI se dd conforme Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 1% Lei 8.154/90; Decreto-Lei
2.318/86. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
1,50% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1)

| E [SENAIou SENAC | 1,00% |R$ 30,98|

O percentual do SENAI OU SENAC se dd conforme Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 12 Lei 8.154/90. Esse valor
incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1
1,00% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

| F [SEBRAE | 0,60% |R$ 18,59
O percentual do SEBRAE se dd cconforme Art. 82 §32 Lei 8.029/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submédulo 2.1

0,60% x (Mddulo 1 + Mddulo 2.1)

| G |iINcRa | 0,20% | RS 6,20

2 de



Tec. Secretariado-1 (Anexo V_B)

0 percentual do INCRA se dd cconforme conforme Lei 2.613/55; art. 12, I, Decreto-Lei. Esse valor incide sobre o
médulo 1 e o submddulo 2.1
0,20% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)
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| H [FaTs | 8,00% | R$ 247,86

O percentual do FGTS se dd cconforme conforme conforme Art. 7°, 11, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Esse valor
incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1
8,00% x (Modulo 1 + Médulo 2.1)

TOTAL SUB MODULO 2.2 39,06% R$ 1.210,18
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte | R$ 33,00

A ser concedido ao trabalhador, permitindo desconto sobre saldrio previsto na CLT.
Valor total do vale transporte (C73) - valor total descontado (C78)

Quantidade de vale transporte por dia (ida e volta) 2
Valor Dias uteis trabalhados do més 15
€onc Valor da tarifa de énibus (sistema Transcol) |R$ 4,90|

edido"yalor total do Vale Transporte (R$ Tarifa x Qtde por

dia x Dias uteis trabalhados no més) R§ 147,00

Valor sgidrio base RS 1.900,00

desco .
ad Desconto - 6% do saldrio base | 6% | ?
o Valor total descontado RS 114,00
B |Auxili0-Refeigéo/Alimenta(;éo | | R$ 607,50

0 Auxilio alimentacdo previsto na cldusula quinta da convengdo coletiva R$ 34,34 por dia de trabalho
Conforme pardgrafo quarto desta cldusula, serd permitido o desconto de 10%.

Mecanismo de cdlculo

Ticket didrio R$ 45,00

Dias trabalhados 15 ?
Subtotal R$ 675,00

Desconto permitido 10%

Valor do desconto R$ 67,50

Auxilio Alimentag¢do R$ 607,50

C [Contribuicdo patronal para auxilio familia ao trabalhadof 18,50
CLAUSULAUITAVA - DA CUNITRIBUICAU FPATRUNAL PARA U AUAILIU FANMILIAR AU TRABALTTADUR

As empresas abrangidas pelo instrumento coletivo recolherdo compulsoriamente a empresa gestora contratada,
aprovada pelas entidades convenentes, o valor de R$ 16,70 (dezesseis reais e setenta centavos) por trabalhador
que possua, a titulo de contribuicdo para Auxilio Familiar ao Trabalhador, até o dia 10 (dez) de cada més, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato

lonhnaval

D |Assisténcia Odontoldgica 15,00
CLAUSULA SETINIA - DA LUIVIKIDUIS;AU FPATRUIVAL FPARA ADSISTEIVCIA UDUIVIULUGICA - et escapereciao]

entre as partes que, exclusivamente, para o contrato celebrado entre as entidades convenentes e a operadora do
plano odontolégico, a modalidade de inclusdo serd compulséria para todos os empregados que ndo possuem
plano odontolégico, enquanto prevalecer o valor da mensalidade preestabelecida de R$ 14,00 (quatorze reais),
justamente por ser a parte que cabe ao empregador custear o plano odontolégico e por ndo ter 6nus para o

omnvronnda

E [Plano de Saude I 187,00

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE Pardgrafo 1° O empregador custeard a quantia de R$ 83,17 (oitenta e
trés reais e dezessete centavos) por empregado que desejar aderir ao Plano de Satide Empresarial Coletivo, quer
na modalidade ambulatorial, quer em outra modalidade de maior cobertura.

F |Seguro de Vida | | 14,80
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO
G |Outros (especificar): Auxilio alimentacdo nas férias | | R$ 45,00
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Previsto na cldusula nona. Pardgrafo 3% Fica convencionado entre as partes que partir de 01.01.2021 o
lempregado receberd o tiquete alimentacdo na importdncia integral de R$ 584,15 (quinhentos e oitenta e quatro
reais e quinze centavos). O valor serd pago de uma vez quando da concessdo das férias, independentemente da
eventual venda de férias (abono pecunidrio) ou se o empregado, concordou em usufruir as férias em até trés
periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e o0s

demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Pardgrafo 5% Em razdo do fornecimento do
tiquete alimentagcdo previsto no § 22 supra, as empresas poderdo descontar o percentual fixado no PAT]
(Programa de Alimentagdo ao Trabalhador), previsto na Lei n? 6.321/76, até o limite de 10% (dez por cento).

Importancia integral R$ 600,00
Desconto PAT 10%
Valor liquido do beneficio R$ 540,00
Provisdo mensal (divide-se por 12) R$ 45,00
H |Outros (especificar): TeleMedicina (Cliusula 18° da (CT 2024) | 10,00
TOTAL SUB MODULO 2.3 R$ 930,80
TOTAL MODULO 2 R$ 2.352,09
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 211,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1210,18
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 930,80
TOTAL R$ 2.352,09
3 Provisao para Rescisao Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado | 0,97% R$ 4,99

Conforme Art. 487, §12, CLT, c/c art. 7% XXI, CF/88.
Mecanismo de cdlculo completo: Provisionamento mensal + incidéncia de FGTS + Multa do FGTS * estatistica de
ocorréncia de Aviso Prévio Indenizado
Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 (sem a incidéncia
dos encargos previdencidrios RS 4.619,60
correspondentes ao GPS).
Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia
no servico. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio R$ 384,97
Indenizado.
Base de cdlculo + Provisionamento mensal.

B |lncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | RS 30,80

Conforme Art. 15 da Lei 8.036/90, Stumula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do aviso prévio indenizado
previsto no item acima (3 A )

Férmula: 8% * Aviso Prévio Indenizado provisionado

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | R$ 99,14

Conforme Art. 18, §12 Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
Base de cdlculo x % de Multa
Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal

realizado no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - R$ 247,86
FGTS.
Percentual de multa = 40% R$ 99,14

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0,
Serd utilizado em caso de repactuagdo 0,26%
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D |Aviso Prévio Trabalhado | 1,94% |rs 1,11

Conforme Art. 487, §19 CLT, c¢/c art. 7% XXI, CF/88.

IMecanismo de cdlculo completo: Provisionamento mensal + incidéncia de FGTS + Multa do FGTS * estatistica de
ocorréncia de Aviso Prévio Indenizado

Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 R$ 523925
Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia

no servigo. Adotou-se 12 meses.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio R$ 436,60

Indenizado.

Base de cdlculo + Provisionamento mensal.

E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | RS 34,93

Conforme Art. 15 da Lei 8.036/90, Stimula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do aviso prévio indenizado|
previsto no item acima (3 A )
Férmula: 8% * Aviso Prévio Indenizado provisionado

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | R$ 99,14
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Conforme Art, 18, §12 Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
Base de cdlculo x % de Multa

Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal

realizado no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - RS 247,86
FGTS.
Percentual de multa = 40% R$ 99,14
Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
A ~ 0,06%
Serd utilizado em caso de repactuacdo
TOTAL MODULO 3 R$ 6,10

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo. (Redag¢do dada pela Instrugédo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor R$

A [Substituto na cobertura de Férias R$ 218,56
Conforme Arts. 129-153, CLT, c/c Art. 7°, XVII, CF/88.
Conforme modelo de planilha de formagdo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na jornada 12x36|

computa-se somente a reposicdo no dias uteis, portanto, 50% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser
considerado 15 dias titeis computados.

Custos totais do funciondrio (Médulo 01 + Médulo 02 +

Médulo 03) RS 524535
Custos didrios do funciondrio (Cus.tosltoltazs do RS 174,85
funciondrio / 30)
Quantidade de dias tteis efetivamente computados por 1500
ano g
Custo do Substituto na cobertura de férias (anual) R$ 2.622,68
Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal) R$ 218,56

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

0,
Serd utilizado em caso de repactuagdo 11,50%
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais | 0,20 |R$ 2,91
Conforme Art. 473, CLT.
Custo didrio: valor do empregado por dia (Base de cdlculo:
IMddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.)
INecessidade de reposigdo: total de dias no ano que terd a
necessidade da reposigcdo devido a
auséncias legais = 30 dias
Custo anual: Custo didrio x Necessidade de Reposi¢cdo
Custo mensal: Custo anual + 12 meses
Base de cdlculo: Médulo 1 +
Médulo 2 + Médulo 3. RS 524535
Custo Didrio (base de
cdlculo /30) RS 17485
Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
A - 0,15%
Serd utilizado em caso de repactuagdo
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade | 0,05 |R$ 0,73
Conforme Art. 473, 111, CLT, c/c art. 7% XIX e art. 10, §19 11,
ADCT. CF/88.
Custo didrio: valor do empregado por dia (Base de cdlculo:
IMddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.) Base de cdlculo: Médulo 1 +
INecessidade de reposigdo: total de dias no ano que terd a ; RS 5.245,35

necessidade da reposigdo devido a Mddulo 2 + Médulo 3.

auséncias legais = 30 dias
Custo anual: Custo didrio x Necessidade de Reposi¢cdo
Custo mensal: Custo anual + 12 meses
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Custo Didrio (base de
cdlculo /30) RS 17485
Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
- ~ 0,04%
Serd utilizado em caso de repactuacdo
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trali 0,12 |R$ 1,75
Conforme Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, c/c art. 75, RPS. Base de cdlculo: Médulo 1 + R$ 524535
[Forma de cdlculo conforme itens Be C Méddulo 2 + Médulo 3. o
Custo Didrio (base de M
cdlculo /30) R 17485
Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
- ~ 0,09%
Serd utilizado em caso de repactuacdo
E |Substituto na cobertura de outras auséncias I 0,02 |R$ 0,29
1 (4
Conforme previsto no Art. 78, XVIIl da CF/88 c¢/c 0 Art. 392 e Base de cdlculo: Médulo 1 +
392-A da CLT. Médulo 2 + Médulo 3 R$ 5.245,35
[Forma de cdlculo conforme itens Be C ’
Custo Didrio (base de
cdlculo /30) R$ 174,85
Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
Serd utilizado em caso de repactuacdo °
TOTAL |R$ 224,24
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Estd prevista indenizagdo de intrajornada - médulo 1 item F
TOTAL 0,00
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4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 224,24
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL R$ 224,24
| ™odulos:INSUMOSDIVERSOS |
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 47,38

O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compdem o uniforme conforme Termo de
Referéncia. Considera-se todas as pegas necessdrias para a composi¢do do conjunto, bem como a quantidade de
conjuntos prevista para cada colaborador. O valor é mensal por funciondrio.

| B |Equipamentos de protecdo individual (EPI’s) | 0,00 |
O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia.
O valor é mensal por funciondrio.

| C |Equipamentos 25,73 |
O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia,
considerando a depreciagdo do equipamento. O valor é mensal por funciondrio.

| E |Outros (especificar) | 0,00
Ndo hd previsdo nesta estimativa. Caso a licitante identifique outro, especificar.

| TOTAL | 73,10 |
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos 0,62% R$ 34,36

Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execugdo dos servigos.
A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.
O percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3,4 e 5.

| B |Lucro I 0,50% | R$ 27,89
Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servigos prestados.

A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo.

0 percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e custos indiretos.

| ¢ [Tributos 8,65% |R$ 530,74 |
Tributos que tenham relagdo com a prestagdo dos servigos. Vedados pela Stimula 254 (TCU) a inclusdo do IRP] e
da CSLL.

Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (1SS)

Indice de cdlculo 91,35%

Este indice é utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa
100% - Tributos

C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% R$ 39,88
COFINS 3,00% R$ 184,07
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Os tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participacdo do maior

nimero de licitantes.

A licitante deverd informar o seu regime de tributagcdo em sua planilha de proposta no certame licitatdrio.

Para o cdlculo dos valores de cada tributo tem-se:

[ (Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03 + Médulo 04 + Médulo 05 + Custosl Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo |

x % do tributo

C.2 - Tributos Estaduais

Especificar caso haja | R$ 0,00
Ndo hd previsdo nesta estimativa

C.3 - Tributos Municipais

ISS (5% no municipio de Vitéria) | 5,00% R$ 306,78
Considera-se o valor do 1SS para o municipio de Vitdria, local da prestagdo dos servigos.
| |Outros/Especificar I R$ 0,00
Ndo hd previsdo nesta estimativa
| TOTAL | R$ 592,99

Maio de obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor

A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo R$ 2.887,16
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.352,09
C [Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 6,10
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente R$ 224,24
E |Médulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 73,10
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.542,69

F [Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 592,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.135,68
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Uniformes_e_equipamentos

Nome da empresa: FORCA TATICA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 13.739.782/0002-08

Anexo Il - Planilha de Quantidades Legenda

Os itens abaixo sao de fornecimento obrigatério nas quantidades e qualidades descritas. A Campos que devem ser
empresa licitante deve inserir os valores unitarios, conforme sua realidade, para composi¢cao de g8l ERIlair e

custos.
Uniforme - (Diurno e Noturno)
. . Quant. . Valor
Item Descrigao Unid. anual Valor Unit. mensal
calga em brim com cés e passantes, ziper e
botdo, todas as costuras rebatidas com 2 .
1 bolsos na frente e 2 atras e 1 na lateral da Unid 4 R$29,90 R$ 9,97
perna (2 pegas por vigilante)
camisa 100% algodao de mangas curtas
2 |com emblema da empresa (2 pegas por Unid 6 R$ 24,90 R$ 12,45
vigilante)
4 |cinto de nylon (1 pega por vigilante) Unid 2 R$ 5,90 R$ 0,98
coturno — no tamanho adequado para o .
5 vigilante (2 pares por vigilante) Unid 3 R$ 59,80 RS 14,95
6 |meias em algodao (2 pares por vigilante) Unid 4 R$ 1,99 R$ 0,66
7 |quepe com emblema (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 12,90 R$ 1,08
jaqueta de frio ou japona, impermeaveis e .
8 térmicos (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 39,90 R$ 3,33
capa de chuva transparente (1 pecga por .
9 vigilante) Unid 1 R$ 12,90 R$ 1,08
10 |Cassetete (1 conjunto por vigilante) Unid 1 R$ 20,00 R$ 1,67
11 |porta cassetete (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 4,90 R$ 0,41
12 |Distintivo tipo broche (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 7,80 R$ 0,65
13 |cracha de identificagdo (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 1,99 R$ 0,17
Mascaras faciais de tecido lavavel, cobrindo
boca e nariz, com elasticos de sustentagao
envolta das
orelhas, feitas com duas camadas de tecidos
sendo uma camada de tecido nao
impermeavel na parte
frontal e um tecido dg a_lgodao na parte em Unid (POR
14 contato com a superficie do rosto. VIGILANTE o5 RS$ 5,00 RS 1042
Informagdes quanto a composigcido dos ) ’ '
tecidos:
a) 100% Algodao - caracteristicas finais
quanto a gramatura: 90 a 110 (p/ ex, usadas
comumente para
fazer lengbis de meia malha 100% algodao);
b) Misturas - composi¢ao: 90% algodao com
10% elastano.
Total por empregado UNIFORME R$ 47,38
Materiais e Equipamentos - (Diurno e Noturno)
. . Vida atil .
Item Descrigao Unid. Quant. (meses) Valor Unit. | Valor Total
Radio de comunicagédo mével, com licenca .
1 lunto 8 ANATEL Unid 3 24 R$ 1.050,00] R$ 131,25
Kit Vigia - bastao eletrénico e pelo menos 12 .
2 |bottons + software para afericao Unid 1 36 R$850,00 | R$ 23,61
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Uniformes_e_equipamentos

3 |livro de ocorréncia (100 folhas) Unid 1 3 R$ 10,80 R$ 3,60
lanterna de LED minimo 400 lumens, com .
4 pilhas recarregaveis ou bateria recarregavel Unid 2 12 R$139,90 R$ 6,65
5 |Revolver calibre 38 Unid 3 120 R$ 1.780,00] R$ 44,50
6 |Munigao calibre 38 Unid 18 12 R$ 4,80 R$ 7,20
7 Cofre para guarda de armas (altura aprox. Unid 1 240 R$ 320,00 RS 1,33
45cm)
Relégio de ponto biométrico compativel com .
8 a legislacao trabalhista vigente Unid 1 60 R$1.125,00] R$ 18,75
colete a prova de balas, nivel de protecao II-
16 |A, dentro da validade especificada pelo Unid 3 60 R$ 380,00 | R$ 19,00
fabricante (1 pega por vigilante)
coldre para revolver calibre 38, com trava,
17 |com fixador em cinto (exclusivo para postos Unid 3 24 R$ 10,90 R$ 1,36
armados)
Total - equipamentos R$ 257,26
Total - uniforme + material + equipamento R$ 304,64
Quantidade de funcionarios armados 10
Quantidade de funcionarios desarmados 2
Quantidade de funcionarios total (6 postos) 12
Equipamento - posto armado R$ 25,73
Equipamento - posto desarmado R$ 102,10
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PRIMEIRA REPACTUAci\O
CONTRATO 01/2025
Processo: 23186.001627/2024-38

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL PARA O IFES — CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Instrucdo Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017

OBSERVAGCOES GERAIS

A planilha de Custos é exemplificativa e ndo exaustiva, e foi elaborada a partir da IN 05/2017 e Caderno Técnico SEGES - 2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - SERVICO DE VIGILANCIA DIURNA ARMADA

N©° do processo:

23186.001627/2024-38

Licitacao n°: 90002/2024

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 01/2025
Venda Nova do

B Municipio/UF Imigrante

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025

D Ndmero de meses de execugdo contratual 24 MESES

Identificacdo do Servico
Unidade de

Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar (em funcado da unidade de medida)
VIGILANCIA DIURNA
ARMADA - 12 X 36 h POSTO 1 POSTO

MODULOS

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Vigildncia Diurna Armada - escala 12h x 36h
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.900,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante armado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1 - REMUNERACZ\O
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.900,00|
B Adicional Periculosidade 30,00% 570,00
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar)
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2.470,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
139 (décimo terceiro) salario
A 8,33% 205,83
Férias (ndo renovavel)(Obrigatéria a cotagéo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo
B 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% 205,83
Adicional de Férias
C 2,78% 68,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 480,27

Nota: Item B - itens ndo renovaveis, como férias, serdo faturados nos primeiros 12 meses, apds esse periodo serdo excluidos da planilha de custos, afetando o faturamento total.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes. % VALOR (R$)
A INSS (art. 22, inciso I, da Lei n. 8.212/1991) 20,00% 590,05
B Salario Educacdo (art. 39, inciso I, do Decreto n. 87.043/1982, Lei n. 9.424/1996) 2,50% 73,76
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (Conforme Nota Técnica 01/2013/CJF - Necesséria
C comprovacdo) 3,00% 88,51
D SESC ou SESI (art. 30 da Lei n. 8.036/1990 e art. 1° da Lei n. 8.154/1990) 1,50% 44,25
E SENAI - SENAC (Decreto-lei n. 2.318/1986) 1,00% 29,50
F SEBRAE (Lei n. 8.029/1990, alterada pela Lei n. 8.154/1990) 0,60% 17,70
G INCRA (art. 19, inciso I, do Decreto-lei n. 1.146/1970.) 0,20% 5,90
H FGTS (art. 15 da Lei n. 8.036/1990) 8,00% 236,02
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.085,69
Nota: Item C - SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - é necesséario comprovagéo da aliquota indicada pela empresa.
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Cldusula 173, CCT-2025) - 607,50
B.1 Tiguete alimentacdo nas férias (Clausula 442, CCT-2025) - 45,00
C Plano de Saude (Clausula 202, CCT-2025) - 187,00
D Assisténcia Odontoldgica (cldusula 213, CCT-2025) - 15,00
E Auxilio Familiar (clausula 232, CCT-2025) - 18,50
F Outros (Seguro de vida) (clausula 2223, CCT-2025 - sem valor definido) - 9,63
G Outros (Telemedicina) - (clausula 193, CCT-2025) - 10,00
H Outros (Especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 892,63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 480,27
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1.085,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 892,63
TOTAL DO MODULO 2 2.458,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (R$)
Aviso Prévio Ir)denizado (NAO RENOVAVEL) o 1.37% 4.39
A (Médulo 1+Submoddulos 2.1 e 2.3)/12 X % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) ! 4
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% 0.35
B (8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) ! !
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1.37% 1.29
C (FGTSx40%Xx % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) ! !
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL) L= 563
D (Modulo 1+Mddulo 2)/12 X % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) ! !
Incidéncia Qe GPS, FGTSle outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (valor 36.80% 207
E do A.P.T. X aliquota total do Médulo 2.2) ’ !
Multa do FGTS sobre o Ayis_o Prévio Trabalhado. (FGTSx40%x % 1.37% 129
F do A.P.T. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) ! 4
G Demissdo por Justa Causa (valor negativo) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 15,02

Nota: Itens A e D - itens ndo renovaveis, serdo faturados nos primeiros 12 meses, apos esse periodo serdo excluidos da planilha de custos, afetando o faturamento total.




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

N° Dias de
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais reposicao VALOR (R$)
A Férias 15,0000 205,98
B Auséncias Legais 2,0000 27,46
C Curso de reciclagem 3,0000 41,20
D Acidente trabalho 1,0000 13,73
E Afastamento por doenca 1,0000 13,73
F Consulta médica filho 1,0000 13,73
G Obitos na familia 1,0000 13,73
H Casamento 1,0000 13,73
I Doagdo de sangue 1,0000 13,73
J Testemunho 1,0000 13,73
K Paternidade 1,0000 13,73
L Maternidade 1,0000 13,73
M Consulta pré natal 1,0000 13,73
TOTAL SUBMODULO 4.1 30,0000 411,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o Intrajornada Indenizado - 411,97
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 411,97
Nota: Item A - Considerando reposigdo de 1 hora por dia x 15 dias no més = 15 horas a repor
Item A = (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3) / 180 * 15, conforme IN 05/2017 e Caderno Técnico SEGES - 2019
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 411,97
4.2 Intrajornada 411,97
TOTAL DO MODULO 4
823,93
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (planilha anexa) - 49,00
B Materiais -
C Equipamentos (planilha anexa) - 27,32
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5
76,32
Nota: O modulo 5 tem o percentual limite de 3,05% sobre (mddulo 1 + mddulo 2 + médulo 3 + modulo 4), conforme Caderno Técnico SEGES - 2019
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: Lucro real
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,04
B Lucro (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,03
C TRIBUTOS 7,15%
C.1 PIS 0,03
C.2 COFINS 0,01
C.3 ISS (Conforme Lei municipal 1.398/20) 3,50%
o,
TOTAL DO MODULO 6 15,57% 910,14

Nota: Itens C.1 e C.2 é necessaria a comprovacdo das aliquota referente ao regime tributario indicado pela empresa.
Nota 2: ISS retido, independente do regime tributario, é 3,5%, aliquota conforme Lei municipal de Venda Nova do Imigrante n° 1.398/2020
Nota 3: Total do Médulo 6 conforme IN 05/2017 e Caderno Técnico SEGES - 2019

Nota 4: Conforme art. 30 e art.31 da Lei 10.833/2003 e IN RFB 1234/2012, caso a empresa seja tributada pelo Lucro Real ou Lucro Presumido, o IFES reterd da Nota Fiscal 0,65% de

PIS e 3% de COFINS; caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional, ndo ha retengdo de PIS e COFINS;

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - REMUNERACAO 2.470,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.458,59
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 15,02
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 823,93
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 76,32

Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 5.843,86
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 910,14

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

6.753,99




PRIMEIRA REPACTUA(;I"\O
CONTRATO 01/2025
Processo: 23186.001627/2024-38

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL PARA O IFES - CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Instrucdao Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017

OBSERVAGCOES GERAIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - SERVIGO DE VIGILANCIA NOTURNA ARMADA

N° do processo: 23186.001627/2024-38

Licitagdo n°: 90002/2024

Discriminacdo dos Servigos (Dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 01/2025
Venda Nova do
B Municipio/UF Imigrante
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025
D Numero de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificacdo do Servico
Unidade de
Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
VIGILANCIA NOTURNA -
ARMADA - 12X 36 h POSTO 1 POSTO
MODULOS
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Vigilancia Noturna Armada - escala 12h x 36h
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.900,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante armado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1 - REMUNERACI\O
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.900,00
B Adicional Periculosidade 30,00% 570,00
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 40,00% 576,33
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre Adicional Noturno
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 3.046,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

130 (décimo terceiro) salario
A 8,33% 253,86

Férias (ndo renovavel)(Obrigatéria a cotagdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1
B do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% 253,86

Adicional de Férias
C 2,78% 84,62




TOTAL SUBMODULO 2.1

592,34

Nota: Item B - itens ndo renovaveis, como férias, serdo faturados nos primeiros 12 meses, apds esse periodo serdo excluidos da planilha de custos, afetando o faturamento total.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes. % VALOR (R$)
A INSS (art. 22, inciso I, da Lei n. 8.212/1991) 20,00% 727,73
B Salario Educacdo (art. 39, inciso I, do Decreto n. 87.043/1982, Lei n. 9.424/1996) 2,50% 90,97
(o} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (Conforme Nota Técnica 01/2013/CIF - Necessaria comprovag&o) 3,00% 109,16
D SESC ou SESI (art. 30 da Lei n. 8.036/1990 e art. 1° da Lei n. 8.154/1990) 1,50% 54,58
E SENAI - SENAC (Decreto-lei n. 2.318/1986) 1,00% 36,39
F SEBRAE (Lei n. 8.029/1990, alterada pela Lei n. 8.154/1990) 0,60% 21,83
G INCRA (art. 19, inciso I, do Decreto-lei n. 1.146/1970.) 0,20% 7,28|
H FGTS (art. 15 da Lei n. 8.036/1990) 8,00% 291,09
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.339,03
Nota: Item C - SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - é necessério comprovagdo da aliquota indicada pela empresa.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 173, CCT-2025) - 607,50
B.1 Tiguete alimentacdo nas férias (Clausula 4423, CCT-2025) - 45,00
C Plano de Salde (Clausula 202, CCT-2025) - 187,00
D Assisténcia Odontoldgica (clausula 213, CCT-2025) - 15,00
E Auxilio Familiar (clausula 233, CCT-2025) - 18,50
F Outros (Seguro de vida) (cléusula 223, CCT-2025 - sem valor definido) - 9,63
G Outros (Telemedicina) - (cldusula 192, CCT-2025) - 10,00
H Outros (Especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 892,63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 592,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1.339,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 892,63
TOTAL DO MODULO 2 2.824,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado (NAO RENOVAVEL) o 1.37% 517
A (Mddulo 1+Submoddulos 2.1 e 2.3)/12 X % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) ! !
B |(05 o 6 FTE o s suet e denionigy o0 8,00% 0,41
Multa do FGTS sobre o aviso prévio inQenizado 1,37% 1,60
C (FGTSx40%x % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL) 1.37% 6.70
D (Médulo 1+Médulo 2)/12 X % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) ! !
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (valor do 36.80% 2 47,
E A.P.T. X aliquota total do Médulo 2.2) ’ ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (FGTSx40%x % do 1.37% 160
F A.P.T. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) ! !
G Demissdo por Justa Causa (valor negativo) 0,00

TOTAL DO MODULO 3

17,95




Nota: Itens A e D - itens ndo renovaveis, serdo faturados nos primeiros 12 meses, apds esse periodo serdo excluidos da planilha de custos, afetando o faturamento total.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

N° Dias de
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais reposicao VALOR (R$)
A Férias 15,0000 245,34
B Auséncias Legais 2,0000 32,71
C Curso de reciclagem 3,0000 49,07
D Acidente trabalho 1,0000 16,36
E Afastamento por doenca 1,0000 16,36
F Consulta médica filho 1,0000 16,36
G Obitos na familia 1,0000 16,36
H Casamento 1,0000 16,36
I Doagado de sangue 1,0000 16,36
J Testemunho 1,0000 16,36
K Paternidade 1,0000 16,36
L Maternidade 1,0000 16,36
M Consulta pré natal 1,0000 16,36
TOTAL SUBMODULO 4.1 30,0000 490,69
Submaddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo Intrajornada Indenizado - 490,69
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 490,69
Nota: Item A - Considerando reposigé@o de 1 hora por dia x 15 dias no més = 15 horas a repor
Item A = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3) / 180 * 15, conforme IN 05/2017 e Caderno Técnico SEGES - 2019
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1  |Auséncias Legais 490,69
4.2 Intrajornada 490,69

TOTAL DO MODULO 4

981,37




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (planilha anexa) - 49,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos (planilha anexa) - 27,32
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5
76,32
Nota: O modulo 5 tem o percentual limite de 3,05% sobre (mddulo 1 + médulo 2 + mddulo 3 + mddulo 4), conforme Caderno Técnico SEGES - 2019
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: Lucro real
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,00%
B Lucro (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,41%
C TRIBUTOS 7,15%
C.1 PIS 3,00%
C.2 COFINS 0,65%
C.3 ISS (Conforme Lei municipal 1.398/20) 3,50%
TOTAL DO MODULO 6 10,45% 725,89

Nota: Itens C.1 e C.2 é necessaria a comprovagao das aliquota referente ao regime tributario indicado pela empresa.

Nota 2: ISS retido, independente do regime tributario, é 3,5%, aliquota conforme Lei municipal de Venda Nova do Imigrante n° 1.398/2020

Nota 3: Total do Mddulo 6 conforme IN 05/2017 e Caderno Técnico SEGES - 2019

Nota 4: Conforme art. 30 e art.31 da Lei 10.833/2003 e IN RFB 1234/2012, caso a empresa seja tributada pelo Lucro Real ou Lucro Presumido, o IFES retera da Nota Fiscal 0,65% de

PIS e 3% de COFINS; caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional, ndo ha retengé@o de PIS e COFINS;

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - REMUNERACAO 3.046,33
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.824,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 17,95
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 981,37
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 76,32
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 6.945,96

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 725,89
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.671,85




Uniformes - Materiais - Equipam

PRIMEIRA REPACTUACAO
CONTRATO 01/2025
Processo: 23186.001627/2024-38

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL PARA O IFES - CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Uniformes - Materiais - Equipamentos

As proponentes devem informar os valores conforme relagdo de itens abaixo demonstradas

Obs. Os valores informados abaixo deverdo ser formulados conforme realidade da proponente, observados os limites estabelecidos no

estudo de composigdo de suctos da SEGES/ME

Uniformes
Item Descrigcao Unid.|Quant.| Valor Unit.| Valor Total
1 |Calga comprida com emblema da Contratada; (2 pecas por vigilante) Unid 2 R$ 39,00 R$ 78,00
2 |Camisa manga curta com emblema da Contratada; (2 pegas por vigilante) Unid 2 R$ 45,00 R$ 90,00
3 |Camisa manga comprida com emblema da Contratada (2 pegas por vigilante) Unid 2 R$ 45,00 R$ 90,00
4 |Cinto (1 peca por vigilante) Unid 1 R$ 25,00 R$ 25,00
5 |Coturno (1 par por vigilante) Unid 1 R$ 65,00 R$ 65,00
6 [Meias cano longo (2 pares por vigilante) Unid 2 R$ 15,00 R$ 30,00
7 |Boinas, Boné ou Quepe com emblema da Contratada (1 peca por vigilante) Unid 1 R$ 20,00 R$ 20,00
8 |Jaqueta de frio ou Japona com emblema da Contratada; (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 80,00 R$ 80,00
9 |[Cracha de identificagdo (1 peca por vigilante) Unid 1 R$ 10,00 R$ 10,00
10 [Capa para colete balistico com emblema da contratada (1 peca por vigilante) Unid 1 R$ 70,00 R$ 70,00
11 |Apito com corddo (1 peca por vigilante) Unid 1 R$ 20,00 R$ 20,00
12 |Livro de ocorréncias Unid 1 R$ 10,00 R$ 10,00
Total ANUAL uniformes por empregado R$ 588,00
Total MENSAL uniformes por empregado R$ 49,00
EQUIPAMENTOS
Item Descrigao Unid.[Quant.| Valor Unit.| Valor Total
1 Lanterna,tat|.ca portatil com foco regulavel (fungdo zoom) e resistente a agua, bateria Unid 1 R$ 55,00 R$ 55,00
recarregavel;
2 |Coldre Unid 1 R$ 35,00 R$ 35,00
3 |Revolver Calibre 38 de 6 disparos, com os devidos registros nos C)rgéos competentes Unid 1 R$ 2.400,00( R$ 2.400,00
4 Munlgo?s c_:allbre 38, com projétil ogival, com identificagdo do fabricante e de und 12 R$ 12,00 R$ 144,00
procedéncia legal.
5 |Cofre para guardar armas e munigdes nos turnos em que ndo estiverem em uso und 1 R$ 500,00 | R$ 500,00
6 |Colete Balistico (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 800,00 | R$ 800,00
7 |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.934,00
Total ANUAL (1/3 por ano - Clausula 43° — CCT 2024) R$ 1.311,33
Total MENSAL por empregado R$ 27,32
RESUMO
UNIFORMES
Total MENSAL por empregado | R$ 49,00
EQUIPAMENTOS
Total MENSAL por Empregado | R$ 27,32




PRIMEIRA REPACTUAGAO
CONTRATO 01/2025
Processo: 23186.001627/2024-38

Planilha de Custos e Formacéao de Pregos
QUADRO RESUMO

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA PARA O IFES - CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

QUADRO RESUMO

) VALOR MENSAL | QUENTIDADE DE | yaLOR MENSAL | QUANTIDAD PRECO ANUAL
GRUPO ITEM DESCRICAO POR EMPREGADO POR POSTO DO POSTO E DE POSTOS| (C) x (D) X 24
(A) (B) (C) = (A)x (B) (D)
Vigilancia armada diurna, com um vigilante
desarmado por escala de trabalho, envolvendo total
1 de dois vigilantes, com escala de trabalho de 12 R$ 6.753,99 2 R$ 13.507,98 1 R$ 324.191,52
horas com repouso de 36 horas, de segunda a
domingo, sem interrupgdes.
1
Vigilancia armada noturna, com um vigilante armado
por escala de trabalho, envolvendo total de dois
2 vigilantes, com escala de trabalho de 12 horas com | R$ 7.671,85 2 R$ 15.343,70 1 R$ 368.248,80
repouso de 36 horas, de segunda a domingo, sem
interrupgdes.

VALOR GLOBAL BIANUAL

R$ 692.440,32]

VALOR MENSAL

R$ 28.851,68
]
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