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ATA N° 006-2019-CGC-IBA

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio de 2019, as 08h13min, na sede do Instituto Federal Campus
Ibatiba, localizado na Avenida 7 de Novembro, n° 40, Bairro Centro, Ibatiba/ES, realizou-se a reunifo
ordinaria do Conselho de Gestdo com os membros participantes abaixo-assinados. O Presidente do
Conselho, Senhor Eglon Rhuan Salazar Guimarfies, abriu a reunifio cumprimentando a todos e
apresentando o Diretor-Geral do Campus Guarapari, Gibson Dall'orto Muniz da Silva, que compareceu a
reunifo. Adelson solicitou que a pauta sobre hordrio das reunides do Conselho fosse analisada antes do
pedido de remocdo, o que foi atendido. Pauta 01: Definicio do dia da semana e horario para reunifio
ordinéria do Conselho de Gestéo. O presidente do Conselho informou que o servidor Aldo Marcello Costa
Bicalho, em reunido recentemente ocorrida, havia sugerido a criacio de um calendério de reunides do
10 Conselho. Mardem apresentou a sugestfio do servidor Marcelo Rocha Santos, segundo o qual o melhor
11  horario para reunides seria no turno vespertino, pois a maioria dos servidores estaria em horério de
12 trabalho no campus. Alexrenan informou que suas aulas sdo a tarde, o que dificultaria seu
13  comparecimento. Analisando os hordrios em que os conselheiros ministram aulas chegaram a concluséo
14 que o melhor dia seria na primeira quinta-feira do més, as 09 horas. Solicitaram os conselheiros que nas
15 mudangas de semestre ja se considere a necessidade de atuagdo dos Conselheiros docentes, deixando o
16 hordrio livre de aulas no dia destinado A reunidio do Conselho. Ivanete compareceu & reunifio as
17 08h24min. Pauta 02: Pedido de Remogiio de Alex Golffetto da Veiga para o Campus Guarapari. O
18 servidor é ocupante do cargo efetivo de Administrador, nivel “E”, e o Diretor do campus de destino
19 ofertou contrapartida de vaga desprovida de Assistente Administra¢do, nivel D, (23184.002248/2019-18).
20 O Presidente do Conselho informou que a vaga ocupada pelo servidor interessado na remogdo foi
21 distribuida ao Campus Ibatiba no ano anterior e passou a palavra ao Diretor-Geral do Campus Guarapari,
22 Gibson Dall'orto Muniz da Silva. Gibson informou que tem apenas sete servidores na DIAPL (Diretoria
23  de Administragdo e Planejamento) e que é politica do Campus Guarapari manter um servidor TAE
[/ | 24 (Técnico Administrativo em Educagio) como Diretor da pasta. Informou que tem um bom grupo de
| 25 servidores TAEs, em razio de suas atribui¢des, vinculados a Diretoria de Ensino. Contudo, esta com
26  poucos servidores que atuam tipicamente na gestdo administrativa. Informou que tem bons servidores,
mas que eles tém pouca experiéncia, ¢ o mais experiente deles (atual Diretor de Administracio e
Planejamento) esta com pedido de Redistribuigdo para MG e estudando para outros concursos. Informou
que quando as vagas foram ofertadas aos campi ele abriu méo de solicitar alguma, pois sabia que alguns
campi, como Ibatiba, precisavam mais. Contudo, visando o desenvolvimento pessoal e profissional, o
servidor Alex, que era Assistente em Administragio (nivel D) no campus Guarapari, passou no concurso
para Administrador (nivel E) e veio para Ibatiba, desta forma, a vaga em contrapartida é exatamente a
33 vaga que Alex desocupou e que, como era provida na época, justificava o posicionamento do Campus
"« 34 Guarapari em deixar a distribuicdo de vagas para os campi que precisavam mais. E justamente por estes
35 fatos que seu Campus precisaria de um servidor com as qualidades e experi€ncia do servidor interessado,
36 cujo comprometimento e nivel técnico ajudaria a superar eventual desnivel numérico e preenchimento da
37 possivel vacdncia do cargo de Diretor de Administragdo e Planejamento. Gibson agradeceu a
38 oportunidade de falar e se retirou as 08h33min, informando que os conselheiros ficariam mais
39 confortaveis em opinar. Genésio informou que, analisando exclusivamente o trabalho desenvolvido por
40 um Assistente em Administragio no campus Ibatiba, na pratica até entdo, ndio haveria perda de qualidade, i
41 pois varios Assistentes em Administragdo §501nuit0 bem formados e os que atuay/ no Campus Ibatiba
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trabalham muito bem. Edvaldo informou que os TAEs nivel “D” se reuniram e que esta trazendo a
opinifio do grupo, ndo propriamente a sua. Ressaltou que algumas atividades sfio tipicas do
Administrador, por exemplo as de planejamento, e que n#o sdo atribui¢des comuns aos niveis “C” e “D”.
Sobre a Portaria MEC 246/2016, que expde o dimensionamento de vagas, se considerar os niveis “C” e
“D” juntos, teriamos proporcionalmente menos servidores de nivel “E” do que se deveria. Informou
também que no Campus Ibatiba tem poucos servidores de nivel “E” que atuam cotidianamente nas
atividades genuinas da gestio administrativa (orgamentiria, gestdo de muitos subordinados, etc) e que
possam substituir o Diretor-Geral, e os TAEs dos niveis “C” e “D” nfio podem substitui-lo. Adelson
informou que n#o tem nada contra nem a favor ao pedido, e que deixa a cargo dos servidores discutirem,
precisando se retirar para dar aula as 08h43min. Edvaldo informou também que o grupo de TAEs nivel
“D” apontou que o servidor chegou hé pouco tempo no Campus Ibatiba, e 0 Campus precisa que os
fluxos de trabalho sejam continuos, e que sucessivas remog¢des em mesmos cargos desestabilizam o Setor
onde ocorrem as frequentes mudangas. Contudo, o grupo sugeriu que o campus Guarapari tentasse antes
trocar a vaga desprovida de Assistente em Administragdo em uma vaga desprovida de Administrador
junto a Reitoria. Se isto ocorrer, seria possivel nomear novo Administrador para Ibatiba e o servidor Alex
iria para Guarapari. Como se tratam de vagas desprovidas, caso a Reitoria tenha a vaga de Administrador,
ndo haveria prejuizo para nenhum Campus. Vanessa, como Coordenadora da Coordenadoria de Licitagdes
e Compras, Setor onde o servidor esta localizado no Campus Ibatiba, informa que nas atividades do dia a
dia ndo hé propriamente um prejuizo. Mas como representante dos TAE’s nivel “C” demonstra
preocupagdo com as estatisticas do Campus em sempre perder nivel hipoteticamente mais alto e em
contrapartida receber vaga de nivel mais baixo. Eglon informou que ndo tem preocupagdo com a
estatistica em relagdo ao dimensionamento registrado na Portaria MEC 246/2016, pois, se houver a troca
da vaga de Administrador pela de Assistente em Administragdo, podera pleitear mais um nivel “E” em
futuras reunides entre os Diretores, por exemplo, poderd solicitar uma vaga de Psicélogo. Mardem
ressaltou que, de fato, no plano de carreira dos servidores Técnico Administrativos em Administragio
alguns cargos sO existem em nivel “E”, como o psicélogo, engenheiro, etc. Por outro lado o
Administrador possui nos niveis “D” e “C” cargos com atribuigdes relativas. Genésio lembrou que no ano
anterior o Governo publicou portaria incentivando a terceirizagdo de algumas atribuigdes, que
normalmente sdo mais préximas das atribui¢des dos cargos de exigéncia técnica menor, o que poderia
significar futuras extingdes de cargos, assim como ja vem ocorrendo. Mardem, com base nas
manifestagdes que as chefias do servidor emitiram no processo, informa que é favoravel a remogéo e que
os TAEs nivel “E” solicitam que a Reitoria atue mais proativamente nas questdes de remogio e que se
estude a implantacio de concurso de remoc#o interna para todos os campi, de forma a impessoalizar os
procedimentos. Alexrenan ressaltou a importancia de se pensar no Campus Ibatiba. Edvaldo, a pedido dos
TAEs nivel “D”, pediu informagdes a4 Diregdo-Geral sobre o trabalho da comissdo que esta criando o
regulamento de remogdo e redistribui¢do. Eglon informou que os grupos de diretores atuais tem sido
muito parceiros, sempre ajudando uns aos outros, e que acredita que se Ibatiba precisar algum dia poderia
ser atendido, na medida das possibilidades dos outros campi. A titulo de exemplo, lembrou que 6nibus do
Campus Ibatiba veio de doagdio do Campus Guarapari, assim como os equipamentos de laboratdrios.
Sobre a regulamentagdo dos critérios de remogdo, foi discutida no inicio da gestio e decidiu-se por criar a
comissdo para elaborar um documento, o convite para integrar a comissio foi encaminhado para todos os
servidores. A Comissdo foi criada, mas até entdo a Gestiio nio teve retorno formal de nenhuma proposta.
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Informou que em Forum de Diretores ele sempre tem pedido a regulamentagdo das remogdes em nivel
institucional, pois evitaria interferéncias pessoais nas decisdes. Informou que foi criada uma comisséo
para criagdo de Edital Permanente de Remogéo, tendo sua participagdo como ouvinte, a qual preparou
uma minuta de regulamento que ji passou pelo forum de diretores e provavelmente sera enviada para o
Colégio de Dirigentes brevemente. Wallisson, representando a DPPGE (Diretoria de Pesquisa, Pos-
Graduagio e Extensdo), lembrou que ja houve troca de nivel “D” para nivel “C” no laboratério, entre
outros casos. Mas, como ndo afeta diretamente a DPPGE e a pedido do Diretor da pasta, informa que é a
favor da remog&o. Edvaldo lembrou que no Campus tem vérios administradores de formagéo trabalhando
em nivel “D”, e que poderiam futuramente concorrer a vagas de nivel “E”, o que seria um incentivo aos
profissionais do Campus e a outras pessoas da regido que possuem a mesma formagdo. Assim,
representando o nivel D, Edvaldo informou que ¢ contra a remogéo tendo contrapartida vaga de nivel
mais “baixo”. Ivanete absteve de votar por envolver mais a drea administrativa. Genésio acredita que
tentar outro nivel “E”, no momento, € a melhor op¢édo. Eglon entéio deixou claro que vio tentar o nivel
“E” primeiro, mas precisa saber se, caso ndo obtenham sucesso, sdo favoraveis ou contrarios a remogéo
da forma ja proposta. Mardem informou que os servidores do nivel “E” sfio favoraveis a remocéo nos
termos apresentados. Genésio entende que a prioridade é o nivel “E”, mas se ndo for possivel, é favoravel
a troca pelo nivel “D”. Abiney opina pelo troca exclusiva pelo nivel “E”. Vanessa acompanha o voto de
Abiney, no sentido da troca exclusivamente de vaga nivel “E” por outra de nivel “E”. Alexrenan concorda
com Abiney, Vanessa e Edvaldo. O presidente apurando as votagdes quanto a remogéo, saindo a vaga de
nivel “E” e a contrapartida nivel “D” constatou quatro votos contra o pedido, trés votos favoraveis e duas
abstengdes. Portanto, niio sendo o Conselho favoravel a remogdo na forma proposta. E consenso que, se
obtida a vaga de nivel “E”, todos s3o favordveis a4 remog¢fo sem necessidade de nova consulta ao
Conselho. Nada mais havendo a tratar a reunifio se encerrou as 09h26min. A presente Ata vai por mim
assinada, Eder Mauricio Guedes, secretirio desta reunido, e também pelo Sr. Eglon Rhuan Salazar
Guimarges, Diretor-Geral do Campus Ibatiba e que presidiu estes trabalhos, e pelos membros presentes.
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Eder Mayricio Guedes — Secretario
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