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ATA N° 005-2022-CGC-IBA

Ao 27° (vigésimo sétimo) dia do més de setembro de 2022, as 09h35min, na sede do Instituto
Federal do Espirito Santo — Campus lbatiba, localizado na Avenida 7 de Novembro, n° 40,
Bairro Centro, Ibatiba/ES, na sala de reunides do bloco C, realizou-se a reunido ordinaria do
Conselho de Gestdo com os membros participantes abaixo-assinados. O Presidente do
Conselho de Gestdo, Senhor Eglon Rhuan Salazar Guimardes. abriu a reunido
cumorimentando a todos e passou para apnresentacdo da Pauta 01: Avaliacao qualitativa do
primeiro ciclo do Programa de Gestdo (PDG - teletrabalho) no Campus Ibatiba. Eglon
manifestou que essa avaliacdo qualitativa vem da percep¢do do campus de como foi o
funcionamento neste primeiro ciclo, de quase seis meses. Efglon entdo abriu a palavra aos
membros a fim de darem sugestdes, dentro das analises que foram feitas com os servidores,
convidando a Comissao Local de Acompanhamento do Programa de Gestao, representada na
reunido pelos servidores Mardem e Edvaldo. Mardem entdo explanou sobre o semestre
passado, ressaltando que o primeiro edital funcionou como teste, uma vez que a Reitoria do
Ifes colocou como uma possibilidade de entender como funcionaria o teletrabalho. Mardem
ressaltou que a minuta do novo edital possui algumas alteracfes significativas em relagéo ao
primeiro edital. Mardem disse que o0 novo edital permitird e possibilitara, por exemplo,
manobras na quantidade de vagas, alteracéo do regime de trabalho de integral para parcial ou
vice-versa, dentre outras coisas, tornando o edital mais flexivel as necessidades de
determinado setor, dando uma possibilidade de trabalhar mais com a gestdo e analisar a
realidade de caso a caso, do setor e do campus como um todo, do que simplesmente
estabelecer uma determinada vaga e aguardar o cumprimento do prazo de seis meses ou de
cancelar a participacdo do servidor em teletrabalho. Esclareceu que pelo edital anterior ndo
existe a possibilidade de inclusdo de vaga ou alteracdo do regime do teletrabalho durante a
vigéncia deste, mas que o novo edital possibilitard que os servidores dos setores sem
atendimento direto ao publico em determinado periodo, como por exemplo, no més de janeiro,
cumpram a jornada em teletrabalho. Um ponto negativo citado pelos conselheiros consiste na
determinag&o que é a chefia imediata que analisa e indica se o setor fara o teletrabalho e que
por vezes, os servidores levam essa Indicacdo para o lado pessoal. Nesse sentido, Flavio
Cerqueira opinou que ndo pode ficar s6 a cargo da chefia imediata analisar se o setor pode
estar em teletrabalho. No mesmo sentido, Santiago expressou que fica muito pessoal a
guestao do chefe imediato indicar ou negar. Benvindo manifestou que pensa que o teletrabalho
estd muito mais relacionado a atividade do que talvez ao setor e chefia. Eglon Rhuan
manifestou que, “ainda que alguns servidores levem a indicagcado do coordenador/diretor para o
lado pessoal, precisamos trabalhar com coeréncia”. Santiago sugere que a decisdo seja por
meio de um estudo da comissado. Flavio sugeriu que a decisdo seja tomada como campus,
definindo os setores que podem fazer a flexibilizagcdo e os periodos que podem ser feitos.
Diogo sugere que a decisdo seja tomada pelos gestores de area, dando como exemplo, as
decisdes da gestdo do ensino. Mardem sugere que o edital possua critérios justos e objetivos,
tomando como exemplo o Edital de Fomento a Capacitacado. Eglon sugere que as decisdes
sejam tomadas em reunido com toda chefia acima do setor, conforme hierarquia (coordenador,
diretor de area e diretor geral), pois assim a decisdo nao seria de um, e sim de trés e que
desta forma a decisdo seria compartilhada, a exemplo das deliberacées que acontecem pela
gestdo do ensino. Encerradas as discussdes, entendeu-se que o teletrabalho trouxe
experiéncias positivas e negativas e a chefia deve sempre estar atenta a estas questoes a fim
de aprimorar o atendimento dos servidores ao Campus. Pauta 02: Apreciacdo da minuta de
edital do se?undo ciclo do Programa de Gestdo (PDG - teletrabalho - Processo
23184.000328/2022-34). Eglon projetou a minuta do novo edital para teletrabalho e sugeriu
uma leitura célere do edital, por topicos, dando énfase nos pontos mais criticos. No quesito DA
INSCRICAO, item 5.1 do formulario google, foi sugerido, pelos membros conselheiros, incluir a
informacédo de que é obrigatério a utilizacdo do usuario Ifes na plataforma google. Eglon
guestionou se ha alguma alteracdo em relacdo aos critérios. Ndo houve apontamentos que
justifiquem a modificagdo da minuta do edital. Apds expor o quadro total de vagas, integral
/parcial, e ouvir as opinides dos membros quanto as modalidades do teletrabalho, foi aberto
votacao sobre proibir ou ndo, em modalidade integral, o teletrabalho. Sendo: 03 (trés) votos
pela proibicao do teletrabalho integral; 10 (dez) votos favoraveis a manter o Integral; e, 00
(zero) abstencbes. Na sequéncia, foi aberto a votacdo quanto a permitir adeséo da chefia
imediata ao teletrabalho, na modalidade parcial. Sendo: 07 ésete) votos favoraveis; 03 (trés)
votos desfavoraveis; e, 02 (dois) votos por abstencdo. Considerando o resultado favoravel, foi
aberto a votagéo para definir a quantidade de dias [de até 02 (dois) dias semanais OU de até
01 (um) dia semanag. Resultando: 07 (sete) votos para adesdo de até 02 (dois) dias; 04
(quatro) votos para adesédo de até 01 (um) dia; e 01 (um) voto por abstencdo. Encerradas as
votacdes, ficou estabelecido que os regimes poderdo ser parciais ou integrais para os
servidores que nédo possuem funcéo gratificada ou cargo de direcéo e apenas parciais (de até
02 dias semanais), para os servidores investidos em Func¢éo Gratificada ou Cargo de Direcéo.
Ficou acordado que ndo seria estabelecido um quantitativo minimo ou maximo de postos
(vagas) para os setores, diretorias ou campus, ficando a critério dos respectivos gestores



encaminhar, nos proximos dias, as informag¢des para publicacdo do edital. Pauta 03:
Apresentagdo dos dados e indicadores da Plataforma Nilo Peganha (PNP). Eglon,
justificou que devido o horario, deixara a Pauta 04 e 05 para uma proxima reunido, ressaltou
que acredita que apresentar a Plataforma Nilo Pecanha ajudara nas discussfes com 0s grupos
a fim de definir prioridades do campus. As 11:34 o membro conselheiro Arnaldo solicitou
permissdo do presidente para ausentar-se da reunido, tendo o pedido aceito. Eglon esclareceu
g_ue a Plataforma Nilo Peganha (PNP) é um ambiente virtual de coleta, validagdo e

isseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal e que reune as informacfes
académicas e de gestdo alcangcadas pelas instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Informou ainda que a apresentacdo dos dados da PNP
foi atualizada e estd mais dindmica, contendo também novas informac6es acerca da Execucao
Orcamentaria e do Desenvolvimento de Pessoal da Rede Federal. Eglon exp6s que a
plataforma (PNP) reiine dados relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e de
gastos financeiros das unidades da Rede Federal. Utilizando de alguns filtros (por ano, curso,
renda), Eglon exibiu os dados e indicadores do Ifes Campus Ibatiba e também de outros campi
do Ifes, para conhecimento. Eglon finalizou a exibicdo da plataforma enfatizando que devemos
trabalhar para melhorar os indicadores de Eficiéncia Académica, Taxa de Evaséo e do RAP,
haja vista que o RAP do campus Ibatiba estad em 17,17%, abaixo da meta que é 20%. A Pauta
04: Levantamento das potencialidades e fragilidades do Campus Ibatiba e a Pauta 05:
Levantamento das pautas prioritarias para o Campus Ibatiba no triénio 2023-2025, ficaréo
para uma reunido extraordinaria a ser convocada nos proximos dias. Eglon agradeceu a
participacao de todos. Ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado, a reunido se encerrou
as 12h10min. A presente ata vai por mim assinada, Maiara Goldner de Souza Pinto, secretéria
desta reunido, por Eglon Rhuan Salazar Guimarées, Diretor-Geral e Presidente do Conselho
de Gestdo do Campus lbatiba, que presidiu os trabalhos, e pelos membros presentes no
Conselho de Gestéo.

Ibatiba/ES, 27 de setembro de 2022.
Eglon Rhuan Salazar Guimarées
(Presidente — Diretor Geral do Campus Ibatiba)
Maiara Goldner de Souza Pinto
(Secretaria — Chefe de Gabinete)
Genésio Guedes de Morais
(Membro Nato: Diretor de Administracédo e Planejamento)
Dihego de Oliveira Azevedo
(Membro Nato: Diretor de Pesquisa, Pds-graduacédo e Extensao)
Wilson Augusto Costa Cabral
(Membro Nato: Diretor de Ensino)
Maycon da Silva Raider
(Membro Nato: Coordenador Geral de Administracdo e Planejamento)
Edvaldo Martins de Melo
(Membro Nato: Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas)
Mardem Ribeiro Rocha Barbosa
(Membro Nato: Coordenador Geral de Extensao)
Flavio Costa de Cerqueira

(Membro Nato: Coordenadoria Geral de Ensino)



Paula Karolina Rangel Amorim

(Membro Nato: Coordenadoria de Laboratérios)

Benvindo Sirtoli Gardiman Junior

(Membro Representante: Coordenadoria do curso de Bacharelado em Engenharia Ambiental)

Arnaldo Henrique de Oliveira Carvalho

(Membro Representante: Coordenadoria do curso técnico em Meio Ambiente)

Diogo de Azevedo Lima

(Membro Representante: Coordenadoria do curso técnico em Florestas)

Raphael Reis Silva

(Representante dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao - Substituto)

Luiz Santiago Souza Do Nascimento De Lacerda

(Representante dos servidores docentes — Titular)

Raiza Teixeira Griffo Vasconcelos

(Servidora Ouvinte)

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:42)
ARNALDO HENRIQUE DE OLIVEIRA CARVALHO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
IBA-CCTMA (11.02.23.01.08.02.04)

Matricula: 1627569

(Assinado digitalmente em 11/10/2022 08:54)
DIHEGO DE OLIVEIRA AZEVEDO
DIRETOR- TITULAR
IBA-DPPGE (11.02.23.09)

Matricula: 2113727

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 11:57)
EDVALDO MARTINSDE MELO
COORDENADOR - TITULAR
IBA-CGGP (11.02.23.10)

Matricula: 2422712

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 16:29)
FLAVIO COSTA DE CERQUEIRA
COORDENADOR - TITULAR
IBA-CGEN (11.02.23.01.08.02)

Matricula: 1884372

(Assinado digitalmente em 13/10/2022 15:16)
BENVINDO SIRTOLI GARDIMAN JUNIOR
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
IBA-CCBEA (11.02.23.01.08.02.08)

Matricula: 2970561

(Assinado digitalmente em 18/10/2022 11:07)
DIOGO DE AZEVEDO LIMA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
IBA-CCTF (11.02.23.01.08.02.03)

Matricula: 2250174

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 16:22)
EGLON RHUAN SALAZAR GUIMARAES
DIRETOR GERAL - TITULAR
IBA (11.02.23)

Matricula: 1872101

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 11:42)
GENESIO GUEDES DE MORAIS
DIRETOR - TITULAR
IBA-DIAPL (11.02.23.07)

Matricula: 1059259



(Assinado digitalmente em 11/10/2022 08:40)
LUIZ SANTIAGO SOUZA DO NASCIMENTO DE
LACERDA
PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
IBA-CCBEA (11.02.23.01.08.02.08)

Matricula: 1086008

(Assinado digitalmente em 17/10/2022 10:06)
MARDEM RIBEIRO ROCHA BARBOSA
COORDENADOR - TITULAR
IBA-CEX (11.02.23.01.07.04)

Matricula: 1843136

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 11:04)
PAULA KAROLINA RANGEL AMORIM
COORDENADOR - TITULAR
IBA-CLB (11.02.23.01.07.06)

Matricula: 2315162

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 15:57)
WILSON AUGUSTO COSTA CABRAL
DIRETOR - TITULAR
IBA-DIREN (11.02.23.08)

Matricula: 1162107

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:.//sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
ndmero: 1, ano: 2022, tipo: ATA DE REUNIAO, data de emissdo: 10/10/2022 e o cadigo de verificacgo: 2109bc98d3

(Assinado digitalmente em 18/10/2022 16:53)
MAIARA GOLDNER DE SOUZA PINTO
CHEFE DE GABINETE - TITULAR
IBA-GABDG (11.02.23.01.01)

Matricula: 1889180

(Assinado digitalmente em 10/10/2022 16:05)
MAY CON DA SILVA RAIDER
COORDENADOR - TITULAR
IBA-CGAO (11.02.23.01.06.01)

Matricula: 2059348

(Assinado digitalmente em 18/10/2022 16:41)
RAPHAEL REISSILVA
TECNOLOGO-FORMACAQ
IBA - CPMS (11.02.23.01.06.01.09)

Matricula: 3154422
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