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EDITAL 01/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS PROFESSORES
FORMADORES PARA OS CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA NO AMBITO DA REDE
E-TEC BRASIL E DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO — PRONATEC/BOLSA FORMAGAO

O DIRETOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO CAMPUS IBATIBA, no uso de suas atribuicdes legais ¢ de acordo com as
disposigoes da legislagdo pertinente, em parceria com a Rede e-Tec Brasil, faz saber, pelo presente edital,
as normas do processo seletivo simplificado para selecdo de bolsistas que atuardo como Professores
Formadores nos cursos da modalidade a distancia, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — Pronatec/Bolsa Formagao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e de
cursos de formagdo inicial e continuada para trabalhadores. Esta acdo intensifica a expansdo da rede
federal de educagdo profissional e tecnologica.

o

1.2 Apresente sele¢do de bolsistas para atuar como Professores Formadores sera regida pelo Edital n
01/2017 e executada pelo Instituto Federal do Espirito Santo Campus Ibatiba.

1.3  As atividades que virem a ser exercidas pelos profissionais no ambito da Rede e-Tec e do
Pronatec ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou proventos recebidos (Lei n® 12.513/2011, artigo 9°, § 3°).

1.4 Toda a comunicacdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de carater
coletivo ou individual, se dard através do sitio http:/www.ibatiba.ifes.edu.br, desobrigando o Ifes de
fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.5 Informagdes adicionais relacionadas a este edital serdo obtidas, exclusivamente, pelo e-mail
paula.peluzio@ifes.edu.br. As respostas aos e-mails serdo enviadas de segunda-feira a sexta-feira, no
horario de 13 has 17 h.

2. DAS FUNCOES, ATIVIDADES E REMUNERACAO DA BOLSA

2.1  Os profissionais selecionados para atuar no Pronatec/Bolsa-Formacdo serdo remunerados na
forma de concessdo de bolsas, em conformidade com o Artigo 9° e seus pardgrafos, da Lei n° 12.513 de
26/10/2011, e nos artigos 14° e 15° seus incisos e¢ paragrafos, da Resolu¢io CD/FNDE n° 4 de
16/03/2012 (e suas alteragdes), pelo tempo EFETIVAMENTE TRABALHADO na execugdo de suas
atribuicdes.

2.2 Os valores das bolsas que trata o subitem 2.1 obedecerdo aos seguintes parametros de distribuigdo
da carga horaria semanal e respectivos valores, conforme Quadro 1:
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Quadro 1: Fungdes, carga horaria maxima semanal, regime da atuacdo e valores

= CARGA HORARIA MAXIMA .
FUNCAO SEMANAL REGIME DE ATUACAO VALOR
R$ 80,00 x Carga
Elaboragao da disciplina Horaria da Disciplina,
Professor d
Formador 16 horas presencnalmente_ no Ifes de acordo com o
Campus Ibatiba ANEXO | — Quadro de
Vagas.

2.3 Aos candidatos que nao t€m vinculo efetivo com as Redes Publicas de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica sera permitida a participagdo neste Processo Seletivo, porém devem estar
cientes de que o pagamento da bolsa tera incidéncia de obrigagdes tributarias e contributivas (INSS, ISS
e IR), conforme legislagdo vigente.

2.4 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados
somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito da execugdo dos cursos,
ndo havendo pagamentos de férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou
em periodos de recesso nas atividades da respectiva unidade (campus ou polo).

2.5 Qualquer candidato que possua vinculo com o servigo publico, mesmo que temporario e regido
por contrato especifico, devera enviar, conforme se¢do 6, o ANEXO IV - DECLARACAO DA
CHEFIA IMEDIATA devidamente preenchido.

2.5.1 Conforme §1° do artigo 9° da Lei n° 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na
implementagdo dos cursos nao poderao prejudicar a carga horaria regular de atuagdo e o atendimento do
plano de metas de cada Instituigdo/Campus, ndo comprometendo a qualidade ¢ o bom andamento das
atividades regulares da institui¢do, sendo necessaria a observancia para fins de anuéncia da chefia
imediata, conforme ANEXO IV - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
3.1 Professor Formador

o Conhecer o Projeto Pedagégico do Curso, sua organizagdo, estrutura e funcionamento, bem
como o material didatico das disciplinas e a metodologia de ensino;

©  Produzir Plano de Ensino ou Mapa de Atividades, contendo a descri¢do e o cronograma de das
atividades, os objetivos e as avaliagdes a serem desenvolvidas pelos alunos;

o Elaborar e/ou adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

© Ministrar aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) conforme estabelecido no
calendario do curso, dando suporte diario ao aluno e aos professores mediadores;

© Ministrar aulas nos polos, presencialmente ou via webconferéncia, de acordo com definigdo da
coordenagdo do curso;

o Fazer plantdes virtuais, sempre que necessario;

o Coordenar os professores mediadores no AVA, presencialmente ou via webconferéncia, dando
suporte diario;

o Esclarecer as duvidas de alunos e professores mediadores, com resposta em, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas;

o Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e ao acompanhamento de sua disciplina e
informar a coordenagdo do curso os problemas e as eventuais dificuldades no desempenho da
fungdo ou no AVA;

o Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacdo do
aluno;

© Avaliar as atividades propostas e registrar as notas dos alunos no AVA, caso solicitado;

© Proceder a recuperacdo dos alunos conforme Projeto Pedagodgico e/ou orientacdes da
coordenagdo pedagdgica do curso;

o Apresentar ao coordenador de curso relatorio periddico acerca do desenvolvimento da disciplina
ofertada na modalidade a distancia;



© Participar de grupos de trabalhos para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;
o Participar ¢/ou atuar nas atividades de formacdo desenvolvidas pelo Cefor e pelo Ifes;

o Desenvolver e participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que estejam relacionados
com a disciplina, o curso ou a educacao a distancia;

o Elaborar relatorios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuigdes, para
encaminhamento a Coordenagdo da Rede e-Tec Brasil, ou quando solicitado;

o Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho
dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

© Alimentar o sistema de gestdo do Pronatec com os dados de frequéncia e o desempenho
académico dos estudantes;

o Desenvolver plano de monitoria e orientar os professores mediadores em sua execugao;
o Realizar outras atividades necessarias para o bom andamento do programa e da agao.

4. REQUISITOS

4.1  Ter habilidade para utilizar computadores com sistema operacional Windows ou Linux e
Internet, além de possuir computador com acesso a Internet banda larga.

4.2  Possuir a formagdo exigida para a vaga, conforme apresentado na coluna Requisitos
Especificos do ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, de acordo com a area pretendida.

4.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado.
4.4  Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.5 Ao candidato portador de deficiéncia enquadrar-se, comprovadamente, na previsdo do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, e § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

5. VAGAS

5.1  Serfo ofertadas 18 vagas, conforme apresentado na coluna Vagas do ANEXO I — QUADRO
DE VAGAS.

5.2 Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal, 5% das vagas, inclusive das vagas que vierem a surgir durante o processo de
validade do processo de selecdo. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia quando o nimero de vagas, conforme definido na coluna Vagas do ANEXO I
— QUADRO DE VAGAS, for igual ou superior a 5 (cinco). O nimero de vagas sendo inferior a 5, este
devera ser preenchido pelo candidato que tiver obtido melhor classificacdo na lista geral. Caso a
aplicagdo do percentual de 5% resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

6. INSCRICAO
6.1  Para efeito deste edital ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

6.2 O candidato devera enviar os documentos exigidos para a vaga pleiteada, de acordo com a se¢ao
6.3, para o e-mail paula.peluzio@ifes.edu.br, com o assunto [EDITAL 01/2017 - OPCAO 1, 2, 3] -
NOME DO CANDIDATO, substituindo as expressoes OPCAO 1, 2, 3 e NOME DO CANDIDATO
pelas informagdes adequadas, em formato PDF, ndo podendo ultrapassar 20 MB.

6.3 Todos os anexos solicitados devem estar em um unico e-mail, ndo sendo aceitos envios
particionados em mais de uma mensagem. Neste caso, conforme item 6.8, sera considerado apenas um
unico envio.

6.4  Sera enviado e-mail de confirmagdo da inscricdo em até 24 horas. Porém, ndo sera observado se
ha anexos, os quais apenas serdo analisados no momento da analise de titulos, conforme ANEXO II —
CRONOGRAMA. E de inteira responsabilidade do candidato a juntada de documentos que considere
necessarios e sua inser¢do na mensagem de inscricao.

6.5  Documentos exigidos, conforme vaga pleiteada, em atendimento ao ANEXO I - QUADRO DE
VAGAS:

6.5.1 Documento comprobatdrio em atendimento a condi¢do de portador de deficiéncia, quando for o
caso, conforme item 4.5.



Serd aceito como documento comprobatorio o laudo médico, original ou copia autenticada em cartorio,
emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da inscrigdo atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo. Se o documento
apresentado nao estiver de acordo com o exposto, acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificagdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.

6.5.2 Certificado de Pos-Graduacdo Lato Sensu, obtido em instituicdo reconhecida pelo MEC, de
acordo com a vaga pleiteada e conforme apresentado na coluna Requisitos Especificos do ANEXO I —
QUADRO DE VAGAS.

6.5.3 Diploma de mestrado ou declaragdo de defesa da dissertagdo, emitidos por Institui¢do
reconhecida pelo MEC (frente e verso), de acordo com a vaga pleiteada ¢ conforme apresentado na
coluna Requisitos Especificos do ANEXO I - QUADRO DE VAGAS.

6.5.4 Declaracao de vinculagdo ao mestrado, emitidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, de
acordo com a vaga pleiteada e conforme apresentado na coluna Requisitos Especificos do ANEXO I —
QUADRO DE VAGAS.

6.5.5 Diploma de doutorado ou declaracio de defesa da tese, emitidos por Institui¢do reconhecida pelo
MEC (frente e verso), e acordo com a vaga pleiteada e conforme apresentado na coluna Requisitos
Especificos do ANEXO I - QUADRO DE VAGAS.

6.5.6 Declaragdo de vinculagdo ao doutorado, emitidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, de
acordo com a vaga pleiteada e conforme apresentado na coluna Requisitos Especificos do ANEXO I -
QUADRO DE VAGAS.

6.5.7 Documento comprobatério de experiéncia minima de docéncia, conforme definido no campo
Requisitos Especificos do ANEXO I - QUADRO DE VAGAS.

6.5.8 No caso de candidatos com vinculo com o servigo publico, mesmo que temporario ¢ em regime
CLT, declaragdo da chefia imediata informando a carga horaria semanal, bem como sua anuéncia na
atuacdo, conforme ANEXO IV - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA.

6.5.9 Outros documentos comprobatorios dos Requisitos Especificos do ANEXO I - QUADRO DE
VAGAS e do ANEXO III — FICHA DE AVALIACAO.

6.5.10 Carteira de identidade e CPF ou carteira de habilitacdo que conste os dois documentos;
6.5.11 Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
6.5.12 Copia do certificado de reservista, quando for o caso;

6.5.13 Curriculo Lattes, formato reduzido. O candidato devera gerar o documento diretamente pela
Plataforma Lattes, para isso basta acessar o link: http://lattes.cnpg.br.

6.6 O periodo da inscrigdo esta definido no cronograma contido no ANEXO II - CRONOGRAMA.
Todos os eventos contidos neste cronograma serdo publicados na pagina do Ifes - Campus Ibatiba
(http://www.ibatiba.ifes.edu.br).

6.7 A inscrigdo do candidato sera indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua
documentagdo, bem como o ndo cumprimento das exigéncias do edital.

6.8 A inscrigdo implica reconhecimento e aceitagdo, pelo candidato, das condigdes totais previstas
neste Edital e seus Anexos.

6.9 O candidato que participar desta selecdo automaticamente certifica serem verdadeiras as
informagdes contidas na inscricdo, bem como o reconhecimento ¢ o cumprimento dos requisitos de
autenticidade dos documentos.

6.10 Sera aceita somente 1 (uma) inscri¢do por candidato para este edital.

6.11 O Ifes Campus Ibatiba ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo envio de
dados incorretos, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de
comunicacdo ou de congestionamento de linhas de comunicag@o, que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

7. SELECAO

7.1 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa composta por Prova de Titulos (eliminatoria e
classificatoria).

8PROVA DE TiTULOS (para todos os candidatos)


http://lattes.cnpq.br/

8.1 Para a prova de titulos, o candidato devera observar o ANEXO III - FICHA DE AVALI-
ACAQ e verificar a documentacdo exigida para a vaga pleiteada, que devera ser anexada no mo-
mento da inscri¢éo.

8.2 Os titulos, suas pontuagdes ¢ o limite maximo de pontos estdo discriminados no ANEXO
IIT1 - FICHA DE AVALIACAO.
8.3 Em caso de empate na pontuacao final da prova de titulos entre os candidatos, o desem-

pate se dara da seguinte forma:
a) candidato que tenha realizado o “Curso Formacdo de Professores para EaD", com carga
horaria de 200 horas, ofertados pelo Cefor/Ifes, a partir do segundo semestre de 2010.
b) candidato que contabilizar mais pontos de experi€éncia em atuagdo como Professor For-
mador ou Professor Conteudista ou Professor Pesquisador na EaD (item 5 do ANEXO
111 - FICHA DE AVALIACAO).
¢) candidato mais idoso.
8.4 O resultado da etapa da prova de titulos seguird o cronograma contido no ANEXO II —
CRONOGRAMA deste edital e estara disponivel na pagina do Ifes (http://www.ibatiba.ifes.edu.-
br), no link correspondente a este edital.

IRECURSOS
9.1 Cabem recursos na fase da Prova de Titulos.
9.2 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail paula.peluzio@ifes.edu.br, respeitando os

prazos previstos no cronograma deste edital.
9.2.1 O assunto do e-mail de recurso deve ser composto da seguinte forma: [RECURSO EDI-
TAL 01/2017 — OPCAO 1, 2 e 3] - NOME DO CANDIDATO, substituindo a palavra OP-
CAO 1,2 e 3 ¢ a expressio NOME DO CANDIDATO pelas informagdes adequadas.

9.3 Nesta etapa ndo sera aceito o envio de documentos. A andlise dos recursos sera feita com
base nos documentos enviados no ato da inscrigao.
9.4 O resultado dos recursos estara disponivel no link destinado a este edital, nas paginas do

Ifes — Campus Ibatiba (http://www.ibatiba.ifes.edu.br), conforme ANEXO II — CRONOGRA-
MA, deste edital.
9.5 Em nenhuma hipoétese os candidatos poderao solicitar a reanalise dos recursos.

10 CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

10.2 A classificagdo final dos candidatos, apos fase de recurso, sera apresentada em ordem de-
crescente das pontuagdes obtidas na prova de titulos, conforme ANEXO II - CRONOGRAMA,
seguindo as mesmas regras do item 10.1, no link destinado a este edital, nas paginas do Ifes —
Campus Ibatiba (http://www.ibatiba.ifes.edu.br).

10.3 A homologagao do resultado final sera divulgada conforme ANEXO II - CRONOGRA-
MA.

11 CONVOCACAO
11.1 Os candidatos selecionados estardo, automaticamente e obrigatoriamente, convocados a
participar de reunido presencial no Cefor/Ifes, de acordo com 0 ANEXO II - CRONOGRAMA.
11.2 O candidato a ser vinculado devera preencher e assinar a Ficha de Cadastramento - Ter-
mo de Compromisso do Bolsista, a ser disponibilizada no momento oportuno. E dever do candida-
to preencher e entregar toda documentagdo necessaria para registro e cadastro.
11.3 O Instituto Federal do Espirito Santo ndo se responsabiliza por bolsistas em situagdo de
acumulo. Em caso de descumprimento das leis, os proprios bolsistas deverdo responder pelos seus
atos, inclusive no que se refere a devolugao total de bolsas recebidas durante o periodo de acimu-
lo e desvinculo de todas as instituigdes as quais estejam associados, se assim for decidido pela ins-
tancia julgadora.
11.3.1 No Interesse da Administracado, fica vedada a acumulag@o de bolsas de que trata este edi-
tal com outras provenientes das agéncias de fomento Capes, CNPQ, FNDE ou similares, inclusi-
ve do Sistema Universidade Aberta do Brasil e Rede e-Tec Brasil.

12 DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

12.1 Este edital tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final na pagina do Ifes — Campus Ibatiba (http://www.ibatiba.ifes.edu.br), na area cor-
respondente a este edital, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, conforme in-
ciso III, artigo 37 da CF/88.
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13 DISPOSICOES FINAIS
13.1 A permanéncia dos bolsistas selecionados esta diretamente condicionada ao bom desem-
penho de suas atribuigdes. Portanto, o Ifes tem a prerrogativa de submeter o bolsista a avaliagdes
de desempenho com este propdsito, além de solicitar relatorios de atuacdo que devem ser disponi-
bilizados dentro dos prazos estabelecidos pela coordenacdo da Rede e-Tec Brasil.
13.1.1 O Cefor/Ifes, por meio da Coordenacdo da Rede e-Tec Brasil, podera, a qualquer momen-
to, determinar o cancelamento da bolsa e a desvinculagdo do bolsista que ndo cumprir as ativida-
des descritas no item 3 deste Edital, a partir da solicitagdo do coordenador do curso ou da Rede
e-Tec Brasil.
13.2 A classificacdo do candidato no ntimero de vagas apresentadas ndo vincula a contratagdo
por parte da Administrag@o, sendo imprescindivel a apresentagdo da demanda de alunos nos cur-
sos aprovados e ofertados pela institui¢ao, durante o prazo de validade deste edital.
13.2.1 No caso da ocorréncia prevista no item 13.2, serdo convocados os candidatos classifica-
dos no certame, em obediéncia rigorosa a ordem de classificacéo.
13.2.2 Em contrapartida a demanda institucional, podera haver convocagao de candidatos classi-
ficados em nimero superior as vagas previstas neste edital.
13.3 Na hipédtese de vaga ndo preenchida ou deserta, em homenagem aos principios da razoa-
bilidade e economicidade, poderd a Administragdo selecionar diretamente por competéncia pesso-
al para cumprir as atribuigdes previstas neste edital, desde que, comprovadamente, preencham os
requisitos necessarios para o fiel desempenho das fungdes.
13.4 As situagdes ndo previstas por esse edital serdo julgadas pela Comissao de Processo Sele-
tivo do Cefor/Ifes, com base na regulamentagdo vigente, especialmente as Portarias MEC n° 817 e
1.152 de 2015 e os Manuais de Gestdo da Rede e-Tec e do Bolsa Formagao.

Ibatiba (ES), 17 de agosto de 2017.

Flavio Eymard da Rocha Pena

Diretor-Geral
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